
(Örneğin, “A” ve “B” şirketleri var. Pasaporta hak kazanan şirket “A” şirketi, pasaporta hak 

kazanamayan şirket ise “B” şirketi olsun. Bu durumda, “B” şirketinin hissedar veya 

çalışanlarının pasaport alabilmesi için, “B” şirketinin tüzel kişilik olarak “A” şirketinin 

hissedarı olması gerekmektedir. Bu durumu belgelemek üzere firmaların limited şirketler için 

Ticaret ve Sanayi Odasından güncel ortaklık teyit belgesi almaları gerekmektedir. Anonim 

Şirketler için ise Anonim Şirketin en son genel kurulunun hazirun cetvelini Ticaret ve Sanayi 

Odasına onaylatmaları gerekmektedir.) 

Bu türden başvurular firma sahipliğinin veya ortaklığının tüzel kişilik olarak sürdürüldüğü ileri 

aşamalarda da işleme alınabilir. 

 

Ancak, Pasaport kontenjanı bulunan bir firmanın sahibi veya ortağı olan bir gerçek kişinin 

pasaport kontenjanı bulunmayan başka bir firmanın sahibi veya ortağı olduğu durumda, iki 

firma arasında tüzel kişilik olarak ortaklık veya sahiplik bağı bulunmuyorsa, pasaport 

kontenjanı bulunmayan firmanın diğer sahibinin, ortağının veya çalışanının müracaatı işleme 

alınmaz. 

Örnek: (1) Pasaport kontenjanı bulunan (A) firmasının sahibi veya ortağı olan K gerçek 

kişisinin aynı zamanda pasaport kontenjanı bulunmayan (B) firmasının sahibi veya ortağı 

olduğu durumda, (A) ve (B) firmaları arasında tüzel kişilik olarak ortaklık ve sahiplik 

bulunmuyorsa (B) firması (A) firmasının kontenjanını kullanamaz. 

 


