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Uludag Thracatcl Birlikleri Genel Sekreterligi (UIB), Turkiye'nin ihracat hacmini artirmak, ihracatci firmalarin
uluslararasi pazarlardaki rekabet gucunu gelistirmek ve surdurulebilir ticaret anlayisinin ihracat ekosisteminde
vayginlasmasini  saglamak amacliyla faaliyet gbsteren Turkiye'nin 6nde gelen ihracatcl birlikleri genel
sekreterliklerinden biridir.

Uluslararasl pazarlarda degisen musteri beklentileri, cevresel duzenlemeler, iklim politikalari, kaynak verimliligi
gereklilikleri ve sturdurulebilirlik standartlari, ihracatcr firmalarin is yapis bicimlerini dogrudan etkilemektedir. UIB,
gelistirdigi projeler, egitimler, bilgilendirme faaliyetleri, destek mekanizmalari ve is birlikleri araciligiyla Gye firmalarin
bu donusume hazirlanmasini desteklemekte; surdurdlebilir Uretim ve ticaret uygulamalarinin sektorler genelinde
benimsenmesini tesvik etmektedir.

Ekonomik buyumenin cevresel ve toplumsal sorumluluklarla birlikte ele alinmasi gerektigi anlayisiyla hareket eden
UIB, kendi faaliyetlerinin cevresel, sosyal ve ydnetisim etkilerini yonetirken, bunyesindeki birliklerin ve Gye firmalarin
sUrdurulebilirlik donUdsumune de katki sunmayr amaclamaktadir.

1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 tarihleri arasindaki faaliyetleri kapsayan ikinci surdurulebilirlik raporu, Dénusimun
Gucuyle Sinirlart Asmak ana temasi dogrultusunda hazirlanmistir. Kuresel Raporlama Girisimi (GRI) Evrensel
Standartlari referans alinarak hazirlanan raporda, UIB'nin kurumsal surdurUlebilirlik performansinin yani sira
bunyesindeki birliklere ve Uye firmalara yonelik yuruttugu donusum, kapasite gelistirme ve destek faaliyetleri de ele
alinmaktadir.

UIB, surdarulebilirlik calismalarini duzenli olarak izlemeyi, degerlendirmeyi ve elde edilen sonuclari tUm paydaslariyla
aclk ve seffaf bir sekilde paylasmayl hedeflemektedir. Bununla birlikte strdurulebilirlik yaklasiminin Gye firmalar
arasinda yayginlastiriimasi, firmalarin ulusal ve uluslararasi dUzenlemelere uyum kapasitesinin gelistiriimesi ve
ihracatin cevresel ve sosyal acidan daha dayanikl bir yaplya kavusturulmasi UIB'nin temel dncelikleri arasinda yer
almaktadir. Bes ana bélumden olusan rapor; UIB'nin kurumsal yapisini ve performansini, strdUrUlebilirlik yaklasimini,
paydas iliskilerini, cevresel etkilerini ve sosyal katkilarini kapsamli bir sekilde ortaya koymaktadir.

racatin Gucuyle Sinirlari Asmak

Bu bolumde UIB'nin kurulusu, misyonu, vizyonu, temel degerleri, faalivet alanlari ve sektdrel konumlanmasi ele
alinmaktadir. BUnyesinde yer alan ihracatci birliklerinin yapisi, temsil edilen sektorler ve Uye firmalara sunulan
hizmetler hakkinda bilgi verilmektedir.

UIB'nin 2025 yili boyunca gerceklestirdigi faaliyetler, ekonomik performansi ve ihracat gostergeleri dederlendirilirken,
kurumun TUrkiye'nin ihracat yapisi icerisindeki rol de ortaya konulmaktadir. Ayrica UIB'nin kuresel ticaretteki
degisimleri takip ederek bunyesindeki birlikleri ve Uye firmalari yeni nesil ihracat gerekliliklerine hazirlayan
destekleyici ve yonlendirici rolu aciklanmaktadir.

orli Gug ile Surdurulebilir Gelecek
Bu bolumde UIB'nin strdUrulebilirlik yaklasimi, kiiresel déntstime uyum ve kaynaklarin etkin kullanimi perspektifiyle
ele alinmaktadir. SGrdurulebilirlik yonetisimi, stratejik oncelikler, politikalar ve hedefler aciklanmakta; surdurulebilirlik

konularinin kurumsal karar alma ve faaliyet sUreclerine nasil entegre edildigi ortaya konulmaktadir.

UIB'nin suardurlebilirlik alanindaki rold, yalnizca kendi operasyonel etkilerinin ydnetilmesiyle sinirli degildir. Uye
firmalarin yesil donusim, dongusel ekonomi, kaynak verimliligi, karbon yodnetimi ve surdurulebilir ihracat

konularindaki kapasitesini gelistirmeye ydnelik projeler, egitimler ve bilgilendirme faaliyetleri de bu bélumde ele
alinmaktadir. Bdylece surdUrllebilirlik  uygulamalarinin UIB  bUnyesindeki sektorler ve firmalar arasinda
yayginlastirilmasina yonelik calismalar degerlendiriimektedir.
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ydaslarla Uyum, Gelecege Adim

Bu bolumde UiIB'nin organizasyon yapisi, ydonetim ve denetim mekanizmalari ile blnyesinde yer alan ihracatcl
birliklerinin kurumsal isleyis icerisindeki konumu ele alinmaktadir. Seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik ve etkin
karar alma ilkeleri dogrultusunda yurdtulen yonetisim surecleri aciklanmaktadir.

UiB'nin kamu kurumlari, uluslararasi kuruluslar, Universiteler, sektorel platformlar, sivil toplum kuruluslari, ihracatcl
birlikleri ve Uye firmalarla gelistirdigi iliskiler de bu boélum kapsaminda degerlendirilmektedir. Paydaslardan elde
edilen goruslerin karar sureclerine yansitilmasi, ortak projelerin gelistirilmesi ve Uye firmalarin ihtiyaclarina yonelik
destek mekanizmalarinin olusturulmasi, UIB'nin paydas katilim yaklasiminin temel unsurlarini olusturmaktadir.

ogaya Uyum Gelecege Adim

Bu boélumde UIB'nin kendi faaliyetlerinden kaynaklanan cevresel etkilerin yonetimine yonelik yaklasimi ile ihracatcl
firmalarin yesil donusum sureclerine katki saglayan calismalari birlikte ele alinmaktadir.

Sera gazl emisyonlarl, enerji ve su tuketimi, atik yonetimi ve kaynak verimliligine iliskin kurumsal performans
degerlendirilmektedir.

Bunun yani sira iklim degisikligi, Avrupa Yesil Mutabakati, sinirda karbon duzenlemeleri, dongusel ekonomi ve
surdurulebilir urun gereklilikleri gibi ihracatcr firmalari dogrudan etkileyen konularda gerceklestirilen egitim,
bilgilendirme, proje ve kapasite gelistirme faaliyetlerine ver verilmektedir. UIB'nin bu alandaki calismalariyla Gye
firmalarin cevresel dUzenlemelere uyum saglamasi, iklim risklerini yonetmesi ve kUresel pazarlardaki rekabet gucunu
korumasl desteklenmektedir.

plumun Gucuyle Sinirlari Asmak

Bu bélumde UIB'nin insan kaynaklari yonetimi, esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik yaklasimi, ¢calisan gelisimi ile is saghgi
ve guvenligi uygulamalari ele alinmaktadir. Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimini destekleyen egitimler, adil ve
kapsayicl bir calisma ortamina yonelik uygulamalar ve calisan sagligini korumaya yoénelik faaliyetler
degerlendiriimektedir.

UIB'nin sosyal etkisi, kendi calisanlariyla sinirl olmayip blUnyesindeki birliklere, Uye firmalara, girisimcilere, dgrencilere
ve bolgesel paydaslara yonelik faaliyetleri de kapsamaktadir. Mesleki gelisim programlari, ihracat kapasitesini
artirmaya yonelik egitimler, Universite-sanayi is birlikleri, sosyal projeler ve bolgesel kalkinmaya katkl saglayan
calismalar bu bélumde sunulmaktadir. Bu faaliyetler aracilidiyla UIB, nitelikli is glcintn gelistiriimesini, firmalarin
kurumsal kapasitelerinin = guclendiriimesini ve bolgenin ekonomik ve sosyal gelisiminin  desteklenmesini
amaclamaktadir.

aporlama Sinirlar

Rapor, Uludag Ihracatci Birlikleri Genel Sekreterligi'nin Bursa'daki faaliyetlerini ve bu faaliyetlere iliskin cevresel, sosyal
ve yonetisim performansini kapsamaktadir. UIB bunyesinde faaliyet gdsteren bes ihracatc birliginin ihracat
performansi ile birlikler ve Uye firmalara yonelik yUrutulen proje, egitim, bilgilendirme ve destek faaliyetleri ilgili rapor
bolumlerinde ayrica sunulmaktadir.

Calisan, enerji, su, atik ve sera gazi verilerinin raporlama siniri UIB Genel Sekreterligi olarak belirlenmistir. Bes alt
birlige ve Uye firmalara iliskin bilgiler ise ihracat performansi, sektorel gelismeler ve yUrUtulen destek faaliyetleri
kapsaminda rapora dahil edilmistir.

AARAL) Raporlama Dénemi 2N\ Kapsam a= Raporlama Standartlarn

1 Ocak - 31 Aralik 2025 AN UiB Genel Sekreterligi ve E@ GRI uyumlu
5 Alt Birlik
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Baskaninin Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

Kuresel ticaretin ekonomik, cevresel ve sosyal dinamikler dogrultusunda yeniden sekillendigi bir donemden
geciyoruz. Artan rekabet, degisen tedarik zinciri yapilarl, yesil donusum odakli duzenlemeler, dijitallesme ve
surdurulebilir finansman kriterleri, ihracatc! firmalarimizin yalnizca uretim ve satis kabiliyetlerini degil, cevresel
ve sosyal performanslarini da stratejik bir unsur haline getirmektedir. Bugun ihracatta kalici basari, yalnizca
yUksek Uretim kapasitesi ya da fiyat rekabetiyle degil; kalite, inovasyon, surdurUlebilirlik, izlenebilirlik ve
guvenilirlik gibi unsurlarla mumkun hale gelmektedir.

Avrupa Yesil Mutabakatl, Sinirda Karbon Duzenleme Mekanizmasi, dongusel ekonomi politikalari, strdurulebilir
Urdn standartlari ve sorumlu tedarik zinciri beklentileri, ihracatcilarimiz icin yeni bir ticaret ortami
olusturmaktadir. Ozellikle Avrupa Birligi basta olmak Uzere hedef pazarlarda strdUrUlebilirlik kriterlerinin pazara
erisim kosullari Uzerinde giderek daha belirleyici hale gelmesi, firmalarimizin yesil donustm sureclerine hazirlikli
olmasini zorunlu kilmaktadir.

Uludag Thracatcr Birlikleri olarak, klresel pazarda sturdtrtlebilirligin artik bir tercih degil, var olma sarti haline
geldigi bu donusUm surecinde Uyelerimizin kuresel pazarlardaki konumlarini guclendirmek ve surdurulebilir
ihracat modellerinin yayginlasmasina katki saglamak amaciyla ihracatcilarimizin yaninda olmayi, sektorel
ihtiyaclara uygun projeler gelistirmeyi ve kamu kurumlari, is dUnyasi, akademi, finans kuruluslari ve diger
paydaslarimizla guclu is birlikleri kurmayi kararhlikla strdudruyoruz.

GCectigimiz yil ilkini yayimladigimiz UIB 2024 Vil StrdUrUlebilirlik Raporu ile birligimizin cevresel, sosyal ve
yonetisim alanlarindaki yaklasimini paydaslarimizla seffaf bicimde paylasma yolunda onemli bir adim atmistik.
UiB 2025 Yili Surdarilebilirlik Raporu ise bu yolculugun devami niteliginde olup, surdurtlebilirligi ihracatin
gelecedi, kuresel rekabetcilik ve kurumsal dayaniklilik acisindan daha sistematik bicimde ele alma kararlihgimizi
ortaya koymaktadir. Rapor kapsaminda, 2025 yilinda yUrutulen surdurulebilirlik odakli faaliyetler, egitim ve
bilgilendirme calismalari, sektorel projeler, yesil donusum destekleri, kurumsal karbon ayak izi calismalari ve
cevresel performans gdstergeleri butuncul bir yaklasimla ele alinmaktadir. Kurumsal karbon ayak izi verilerinin
analiz edilmesi ve raporlanmasi sureci, cevresel etkilerimizi daha somut bicimde izlememize ve iyilestirme
alanlarimizi belirlememize katki sunmaktadir.

Uludag Ihracatci Birlikleri olarak sUrdurulebilirligi yalnizca cevresel etkilerin azaltiimasiyla sinirli gérmuyor; ayni
zamanda ekonomik dayaniklilik, sosyal sorumluluk, kapsayicilik, kurumsal yonetisim, paydas iletisimi ve uzun
vadeli deger yaratma anlayisinin ayrilmaz bir parcasl olarak degerlendiriyoruz. Kuresel ticaretteki donusumun
getirdigi riskleri dogru yonetirken, bu surecin sundugu firsatlari ihracatcilarimiz icin degere donusturmeyi
hedefliyoruz.

Bu dogrultuda, daha direncli, yenilikci, cevreye duyarli ve rekabetci bir ihracat ekosistemi olusturmak icin tum
paydaslarimizla birlikte calismaya devam edecegdiz. Ulkemizin ihracat vizyonuna katki sunarken, gelecek
nesillere karsl sorumlulugumuzun bilinciyle hareket etmeyi ve surdurulebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda
deger yaratmayi surdurecegdiz.

Saygilarimla,
Kemal YAZICI
UiB Koordinatoér Baskani & OiB Yénetim Kurulu Baskani
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Kurulunun Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

GUnumuzde surdurllebilirlik kuresel ticaretin gelecegini sekillendiren temel unsurlardan biri haline gelmistir. Bu
sUrecte, Uretim ve ticaret faaliyetlerini cevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluk bilinciyle yUrdtmek tum
sektérlerimiz icin ortak bir dncelik tasimaktadir. Uludag ihracatci Birlikleri catisi altinda temsil edilen otomotiv,
tekstil, hazir giyim, yas meyve sebze ve meyve sebze mamulleri sektorleri: Gretim sUrecleri, tedarik yapilari, pazar
beklentileri ve dénusum ihtiyaclari bakimindan farkli dinamiklere sahiptir. Ancak kaynaklarin verimli kullaniimasi,
cevresel etkilerin azaltilmasi, ¢calisanlarin gelisimi, sorumlu Uretim anlayisi ve paydaslarla guvene dayal iliskiler
kurulmasi tum sektorlerimiz icin ortak hedefler arasinda yer almaktadir.

Bu dogrultuda, surdurtlebilirlik calismalarini UIB'nin kurumsal sorumlulugunun ve Uyelerine sundudu hizmet
anlayisinin  ayrilmaz bir parcasi olarak degerlendiriyoruz. Uyelerimizin degisen duzenlemelere uyum
saglamalarini, surdurulebilirlik alanindaki bilgi ve farkindalik dudzeylerini artirmalarini ve is sUreclerinde daha
cevreci, daha verimli ve daha kapsayici uygulamalari benimsemelerini destekliyoruz.

UIB bUnyesinde yUrUtUlen egitimler, bilgilendirme faaliyetleri, sektérel projeler, komite calismalari ve raporlama
surecleriyle UGyelerimizin surdurulebilirlik alanindaki bilgi birikimini ve kurumsal kapasitesini guclendirmeyi
hedefliyoruz. Bu yil ikincisini hazirladigimiz Sdrdurulebilirlik Raporumugz, yil icinde gerceklestirilen faaliyetleri ve
performans gostergelerini seffaf bicimde ortaya koyarken, kurumumuzun surekli iyilestirme yaklasimini da
yansitmaktadir. Raporumuzun, paydaslarimiz icin yol gdsterici olmasini ve sektorlerimizde iyi uygulamalarin
yayginlasmasina katki sunmasini amacliyoruz.

KUresel pazarlarda kalicl yer edinmenin yolu, ham maddeden nihai Urlne kadar uzanan tum tedarik zincirinin
surdurulebilirlik ilkeleriyle 6rdlmesinden gecmektedir. Bu bilingle, her sektorimuzun kendine ézgu dinamiklerini
ve donusum hizini gézeterek, ihracat ekosistemimizin her halkasini yesil ekonominin standartlarina uyumlu hale
getirmeyi temel sorumlulugumuz olarak goruyoruz.

Onumuzdeki donemde de her sektdorimuzan ihtiyaclarnini dikkate alan calismalar gelistirmeye, Gyelerimizle
gugclu iletisimimizi stirdurmeye ve strdurulebilirlik alanindaki déntsumu birlikte guc¢lendirmeye devam edecegiz.
UIB olarak, tim UGyelerimiz ve paydaslarimizla birlikte daha sorumlu, Uretken ve gelecede hazir bir ihracat yapis|
olusturma hedefiyle calismalarimizi kararhlikla surdurecegiz.

Saygilarimizla,
ViB Baskanlar Kurulu
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Kisaca UiB

1986 vilinda Bursa'da kurulan UIB, Turkiye'nin ihracat ekosisteminin gelisimine katki sadlayan kokllU ve éncu
kuruluslardan biridir. Kuruldugu gunden bu yana ihracatcl firmalarin uluslararasi pazarlardaki rekabet gucunu
artirmayi, dis ticaretin surdurulebilir buyUmesine katkida bulunmayl ve Ulkemizin ihracat vizyonunu
desteklemeyi temel 6ncelikleri arasinda gormektedir.

Faaliyetlerine 100 Uye ve 3 kisilik bir kadroyla baslayan UiB, gecen 39 yillik stirecte istikrarl bir gelisim gostererek
Turkiye'nin en guclu ihracatgl birlikleri yapilanmalarindan biri haline gelmistir. 2025 yili itibariyla 45 ilde faaliyet
gbésteren 17227 aktif Uyesi ve 100'U askin calisaniyla hizmet veren UIB, temsil ettigi sektdrlerin kiresel
pazarlardaki etkinligini artirmak icin calismalarini strdurmektedir.

UIB, ihracatcl firmalarin yeni pazarlara erisimini kolaylastirmak, uluslararasi is birliklerini gelistirmek ve ticari
firsatlari cogaltmak amaciyla fuarlar, ticaret heyetleri, alim heyetleri ve sektorel tanitim faaliyetleri
gerceklestirmektedir. Bu calismalarla firmalarin inracat kapasitelerinin guclendirilmesi ve surddrulebilir bUyUme
hedeflerinin desteklenmesi amaclanmaktadir.

inovasyon, dijital dontstm ve strddrdlebilirlik ekseninde ylrittugu faaliyetlerle UiB, Gyelerinin degisen klresel
ticaret dinamiklerine uyum saglamasina katkida bulunurken, Turkiye'nin uluslararasi ticaretteki konumunun
guclendirilmesine de destek vermektedir.

UIB, her biri kendi butcesine ve tizel Kisiligine sahip bes ihracatci birliginden olusan bir cati yapi olarak faaliyet
géstermektedir. Bunyesindeki birlikler aracihigiyla farkh sektoérleri temsil eden UIB, TUrkiye ihracatinin gelisimine
deger yaratmaya ve ihracatcilarin kdresel basari yolculuguna rehberlik etmeye devam etmektedir.
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Kalite Politikasi

UIB, Turkiye'nin ihracat vizyonuna yon veren édncl kuruluslardan biri olarak, Uyelerinin klresel pazarlarda rekabet
gucunu artirmalarini ve surdurulebilir bUyUme hedeflerine ulasmalarini desteklemektedir. Degdisen kuresel ticaret
dinamikleri, yesil donusum, dijitallesme ve uluslararasi duzenlemeler dogrultusunda ihracatcilarin ihtiyaclarina
yonelik cozum odakli hizmetler gelistirerek dis ticaret ekosisteminin gelisimine katki saglamaktadir.

KOKIU kurumsal birikimi, glclt temsil kabiliyeti ve gUvenilir hizmet anlayisiyla hareket eden UIB: cevresel, sosyal ve
yonetisim ilkelerinin is dUnyasinda yayginlasmasini tesvik etmekte, Uyelerinin uluslararasi pazarlardaki konumunu
guclendiren calismalari kararlilikla surddrmektedir. Paydaslariyla kurdugu is birlikleri, surekli gelisimi esas alan
yvaklasimi ve vyenilikgi bakis acisiyla Turkiye'nin surdurulebilir ihracat yolculuguna deger katmaya devam
etmektedir.
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Kalite Politikasi

Uyeleri diinya ihracatinda Ulke ihracatinin artirilmasi ve UIiB, hizmet kalitesini strekli gelistirmeyi ve paydas
gelismis Ulkelerin ihracatcilar gelistiriimesine yénelik dis ticaret memnuniyetini kurumsal yénetim anlayisinin temel
seviyesine yukseltmek. politikalarina hizmetleriyle katma deger unsurlarindan biri olarak benimsemektedir.
saglamak. Bu dogrultuda;
Ulke dis ticaret politikalarinin o Ulkemiz ve Birligimiz ihracatini artirmak amaciyla
uygulanmasi konusunda Uyelere destek Uyelerimizin ve g¢alisanlarimizin memnuniyetini esas alir.
olmak ve kaliteli hizmet sunmak. o Kalite Yonetim Sistemi'nin gereklerini yerine getirir ve
Dis ticarette yasanan gelismeleri ve sistemin surekli iyilestirilmesini saglar.
degisimleri Gyelere duyurmak, e Cagdas teknolojilerden yararlanarak etkin, erisilebilir ve
bilgilendirmek ve egitim, seminer ile guvenilir hizmet sunar.
tanitim faaliyetleriyle destek saglamak. o ihracatcilara deger katan kaliteli hizmet anlayisiyla

ornek ve itibarl bir kurum olmayi hedefler.

Genel Sekreterlikler Bazinda

“urkiye’nin ikinci buyuk

2025 YILI

o

. gewe e ‘

Eacat?l blrllgl i ihracat Miktar ‘ 43,3
Y | Milyar FOB USD* )
- [ &0 Uyelere Verilen h
/ J 9 282 Egitim Sayisi 75 + y
/ "‘// // A 4 \
A& @ mmr 12000+

/
ULUDAG IHRACATGI BIRLIKLERI / ‘/V \‘
. e o 100+ |
- . \_ B - o -
® .

*FOB USD: FOB (Free on Board) fiyatlandirmasi, saticinin malin maliyetlerini ve sevkiyatini Gzerine aldigi bir ticaret terimidir.
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Hizmet Yapisi

Ihracatcl Birlikleri, ihracatcilart érgutlendirmek ve isbirligini gelistirmek suretiyle ihracati artirarak ekonomik
gelismeye katkida bulunmak Uzere kurulan meslek kuruluslaridir. Turkiye capinda bolgesel ve sektorel ayrimlara
gore, 14 Genel Sekreterlik, 27 sektor bazinda, 61 ihracatcl Birligi calismalarini strdUdrmektedir.

Uludag Ihracatcr Birlikleri Genel Sekreterligi 1986 yilinda kararlastirilan Bakanlar Kurulu Karar geregince; dis
ticarete iliskin konularda calismalar yapmak, bu kapsamda; kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ve
ozel sektor kuruluslart ve ulusal ve uluslararasi kuruluslar nezdinde Uyelerinink menfaatlerini Ulke cikarlari
cercevesinde koruyucu ve gelistirici calismalar yapmak, ihracatcilar arasinda mesleki ve ahlaki dayanismayi
saglamak amaciyla bunyesinde yer alan iki birlik ile Bursa'da kurulmustur.

Kuruldugunda 100 Uye ve 3 personel ile faaliyetine baslayan Uludag Ihracatci Birlikleri'nin, 2025 yili sonu itibariyle
Turkiye'nin 45 ilinde toplam 17.227 aktif Uyesi ve 100'den fazla calisani bulunmaktadir. Catisi altinda farkl
sektorlerde faaliyetlerini sUrdUren 6zel butceye sahip ve tlzel kisiligi haiz olan bes ayri Birlikten olusan Uludag
Inracatcl Birlikleri Genel Sekreterligi, 2025 yilinda 43,3 milyar dolar inracat degeri ile TUrkiye'nin en bayUk ikinci
birligi olarak konumunu korumaktadir.

Cenel Sekreterlik bunyesinde faaliyet gosteren 5 birlik bulunmaktadir:
o Uludag Otomotiv Endustrisi ihracatcilari Birligi
o Uludag Tekstil ihracatcilari Birligi
o Uludag Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatcilari Birligi
o Uludag Meyve Sebze Mamulleri Ihracatcilari Birligi
o Uludag_ Yas Meyve Sebze Ihracatcilar Birligi

UIB'nin temel amaci, istigal sahasi icindeki sektorlerde; TUrkiye'nin ihracat potansiyelini artirmak, ihracat
performansini yukseltmek ve yurticinde ve yurtdisinda fuar organizasyonlari gerceklestirip, alim heyeti ve ticaret
heyeti organizasyonlari yapmak suretiyle ihracatcilarimizin yurt disinda tanitilmasina katkida bulunmaktir. UIB bu
amaca ulasmak icin cok sayida gorev ve faaliyet icra etmektedir.

UDAG iIHRACATCI BIiRLIKLERI'NiN GOREV VE FONKSiYONLARI:
ihracatcl birliklerinin amaclari Gye firmalarin ticari kapasitelerinin gelismesine katkida bulunmaktir. Birlikler bu
genel amaca yonelik olarak bircok fonksiyon ifa etmektedir. Bunlar Kanun ve Yénetmelik'te genel hatlari ile
tanimlanmistir.

. @C/b ) ihracat Rejim Karari ve ihracat Yénetmeligi cercevesinde Uyelerinin ihracata yoénelik islemlerini
gerceklestirmek,
4 ihracatcilar érgUtlendirmek ve isbirligini gelistirmek suretiyle ihracati artirarak ekonomik
gelismeye katkida bulunmak,
Dis ticaretin Ulke menfaatine uygun olarak gelismesini saglamak, Dis ticarete iliskin konularda
5 (Q} & . calismalar yapmalk, bu kapsamda; kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ve 6zel

2 )/ sektdr kuruluslari ve ulusal ve uluslararasi kuruluslar nezdinde Uyelerinin menfaatlerini Ulke
cikarlari gergevesinde koruyucu ve gelistirici calismalar yapmak,

ihracatcilar arasinda mesleki ahlak ve dayanismayi saglamalk,

Devlet Yardimlari kapsaminda ihracatgi birliklerince yapilan islemleri yerine getirmek,

0
Ly ) TiM tarafindan verilecek dis ticarete iliskin diger gérevleri yapmaktir.



https://uib.org.tr/tr/birliklerimiz-uludag-otomotiv-endustrisi-ihracatcilari-birligi-oib.html
https://uib.org.tr/tr/birliklerimiz-uludag-tekstil-ihracatcilari-birligi-utib.html
http://www.uib.org.tr/tr/birliklerimiz-uludag-hazirgiyim-ve-konfeksiyon-ihracatcilari-birligi-uhkib-hakkinda.html
https://uib.org.tr/tr/birliklerimiz-uludag-meyve-sebze-mamulleri-ihracatcilari-birligi-umsmib.html
https://uib.org.tr/tr/birliklerimiz-uludag-yas-meyve-sebze-ihracatcilari-birligi-uymsib.html

UiB Sube
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Mudurlukleri

UiB, ihracatci firmalara etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunmak amaciyla
faaliyetlerini uzmanlasmis sube mudurluikleri araciligiyla yurutmektedir.

UIB, belirtilen bu amag, gorev ve faaliyetler cercevesinde ihracatin gelistirilmesi icin Uyelerini desteklemektedir.
Uludag ihracatcl Birlikleri batdn bu goérevieri yerine getirmek Uzere blnyesinde bulunan 12 sube ile faaliyetlerini

yurUtmektedir.

Ar-Ge ! . Muhasebe

Sube Mudarligi Eelos MudariEol

Bilgi Islem * Proje Uygulama
Sube Mudurlugu sastebe =Lt Sube Muadurlugu

Devlet Yardimlari 11 | L Satin Alma

Tesvik
Sube Mudurlugu

Uye Hizmetleri
Sube Mudurlugu

s L. Yonetim Kurullari ve
Kurumsal lletigsim 1 o insan Kaynaklari

Sube Mudurlugu Sube Mudurlagu
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Performans

2025 yilinda kuresel ekonomi; ticaret gerilimleri, jeopolitik belirsizlikler ve

2025 YILI TOPLAM degisen politika ortamina ragmen guclU bir dayaniklilik sergilemistir. Mal
iHRACAT stoklama egilimleri, risk istahindaki canlilik ve yapay zeka yatirimlarindaki
43 3 artis  ekonomik  aktiviteyi desteklerken; surdurulebilirlik  odakl

? duzenlemeler, dénusen ticaret politikalari ve jeopolitik gelismeler

LR ASD DOLAR uluslararasi ticaretin yonunu sekillendirmeye devam etmistir.

2024 YILINA GORE KUresel ticarette yasanan bu donusum, ihracatcilarin degisen pazar
BUYUME kosullarina  uyum saglama, rekabet gucunu koruma ve yeni
%12" dlzenlemelere hazirlikli olma ihtiyacini daha da artirmistir. UIB, yil
? boyunca yuruttugu proje, egitim, bilgilendirme ve kapasite gelistirme
faaliyetleriyle Uyelerinin bu surece uyumunu desteklemis; dijitallesme,
TURKIYE'NIN yesil dénusum ve uluslararasl rekabet guUcu alanlarinda dis ticaret
2 ekosistemine katki saglamistir. Bu stratejik yaklasimiyla UiB, 2025 yilinda
° da Turkiye'nin ihracat hedeflerine katki sunan &éncU ihracatcl birlikleri
g%{?giiHRACATQ arasindaki glcli konumunu korumustur.

UiB, Turkiye'nin ikinci Biyiik ihracatci Birligi Konumunu Sirdiirda

TIM verilerine gére 2025 yilinda toplam 43,3 milyar ABD dolari ihracata ulasan UIB, bir dnceki yila gére yuzde 12,1
oraninda buyume kaydederek Turkiye genelindeki en buyUk ikinci ihracatcr birligi konumunu korumustur.
Tarkiye'nin toplam mal ihracati icerisindeki yluzde 182'lik paylyla éne cikan UIB, basta otomotiv sektérd olmak
Uzere faaliyet gosterdigi bircok sektérde klresel pazarlardaki gucld konumunu strdUrmustudr. Bursa merkezli
sanayi ekosisteminin yUksek Uretim kapasitesi, ihracat odakli yaklasimi ve yenilikci uygulamalari sayesinde UIB,
surdurulebilir ihracat buyUmesini 2025 yilinda da devam ettirmistir. TUrkiye genelinde ise 2025 yili mal inracati, bir
dnceki yila gére ylzde 4.5 artis gostererek 2734 milyar ABD dolarina ulasmistir. Ulke genelinde 33 il T milyar ABD
dolarinin Uzerinde ihracat gerceklestirirken, 44 ilde ihracat artisi kaydedilmistir. Sanayinin onemli Uretim
merkezlerinden Bursa, faaliyet ili bazinda ihracatini bir dnceki yila gore yluzde 9,5 artirarak 20 milyar ABD dolarina
yUkseltmis ve Turkiye'nin en fazla ihracat yapan doérduncu ili olmayl sUrdUrmustdr. Bursa'nin guclt sanayi
altyapisinin énemli temsilcilerinden biri olan UIB, bélgenin Uretim potansiyelini uluslararasi pazarlara tasimada
stratejik rolunu 2025 yilinda da surdurmustur. Otomotiv, tekstil, makine, gida ve diger ihracat odakli sektorlerde
faaliyet gdsteren firmalar; UIB'nin sagladigr rehberlik, uluslararasi tanitim faaliyetleri, editim programlar ve is
gelistirme calismalari sayesinde kuresel pazarlardaki rekabet gUclerini artirmaya devam etmistir.

Wracatci Birlikleri Genel Sekreterliklerinin Turkiye ihracatindaki Payi, % (2025)
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| ihracatci Birlikleri Genel Sekreterlik Bazinda ihracat Performansi

ihracate Birlikleri Birim Degisim ('25/'24) Pay(25)
Genel Sekreterlikleri

iMmMiB 1.000 $ 68.025.174 70.229.079 % 32 29,6
uiB 1.000 $ 38.625.673 43.288.487 % 12,1 18,2
OAiB 1.000 $ 27181273 31.368.021 % 15,4 132
iTKiB 1.000 $ 20.497.669 19.803.907 % 34 83
EiB 1.000 $ 18.391.067 18.505.233 % 0,6 7.8
AKiB 1.000 $ 17.196.471 16.805.550 % 23 7,1
iiB 1.000 $ 12.043.267 12.731.965 % 57 54
GAIB 1.000 $ 11.691.949 12.004.560 % 27 5]
DENIB 1.000 $ 3.487.313 3.591.919 % 3 15
DAIB 1.000 $ 2.602.158 2.998.891 % 15,2 13
BAIB 1.000 $ 2.638.008 2742522 % 4 12
KiB 1.000 $ 2.012.507 1.792.215 % 109 0,8
DKiB 1.000 $ 1432764 1.495.010 % 43 0,6
Hizmet 1.000 $ 74.077 13.619 % -816 o}
Toplam (TiM*) 1.000 $ 225.899.370 237.370.977 % 5,1 100
ihracatgl birlikleri kaydindan muaf ihracat 1.000 $ 35.878.761 36.063.041 % 0,5 13,2
ile antrepo ve serbest bélgeler farki

Genel toplam 1.000 $ 261.778.131 273.434.019 % 4,5 100

FOB ihracatin Yillara Gére Gelisimi

FOB |lhracat (Milyar ABD Dolari)

Kaynak: TIM Verileri
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UiB'nin Alt Birliklerinin ihracat Miktarlari

Degisim

(25/24) Pay (23)

ois FOB USD 32330397.718 | 36.781.073149 % 138 85
uTiB FOB USD 1272280203 | 1222055853 % -39 28
UHKIB FOB USD 862.945.432 847174190 % 18 2
UMSMIB FOB USD 312.071273 290.745.028 % 68 0,7
uyMsiB FOB USD 206.496.042 189.037.98]1 % -85 0,4
Diger Birlikler FOB USD 3652838819 | 3958400337 o 84 91
Toplam FOB USD 38.637.029.487 | 43288486538 % ) 100
Kaynak: UiB

UiB'nin ihracat Payi En Fazla Olan ilk 10 Ulkeye Gore ihracat Miktarlari

Degisim ('25/'24)

Almanya FOB USD 4.793.202.067 6.559.492.177 % 36,8
Fransa FOB USD 4.317.314.110 5.219.492.916 % 209
Birlesik Krallik FOB USD 4.175.243.229 4.226.451.480 % 1,2
ispanya FOB USD 2.691.430.494 3.587.826.436 % 333
italya FOB USD 3.601.445.361 3.501.038.840 % -2,8
Slovenya FOB USD 1.807.237.129 2.253.965.987 % 247
Polonya FOB USD 1.915.298.360 1.896.650.700 % -1
Romanya FOB USD 1.266.659.344 1.798.607.221 % 42
Belcika FOB USD 1.443.536.018 1.646.077.844 % 14
Birlesik

Devletler FOB USD 1.313.794.540 1.377.010.053 % 4,8
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Yonetigimi

UiB, ihracat¢i firmalarin siirdirilebilir déniisimiini stratejik bir 6ncelik
olarak ele alir; kiiresel duzenlemelere uyum, cevresel etki yonetimi ve

rekabet gulcunin artinlmasi icin butincul bir yoénetim yaklasimi
benimser.

2025 yili itibariyla Avrupa Birligi, Turkiye'nin toplam mal ihracatinin °
yuzde 428'ini olusturarak en onemli ihracat pazari olmayi U I B te

surdurmektedir. Avrupa VYesil Mutabakati kapsaminda yudrarluge oo eo oo ogeo °
giren duzenlemeler ile birlikte karbon yonetimi, kaynak verimliligi, Su rdurUIebIIIrllk
dénglsel ekonomi ve strdUrUlebilirlik raporlamasi gibi konular Yaneti imi

ihracatcl firmalar acisindan stratejik énem kazanmistir. Ozellikle §

Sinirda Karbon Duzenleme Mekanizmasl (SKDM), Avrupa Birligi'ne

ihracat yapan firmalarin Uretim suUreclerini ve rekabet kosullarini
dogrudan etkilemektedir.

UIB, Uyelerinin bu dénltsim surecine uyumunu desteklemek & Ust Yénetim ile

6=
amaciyla surdurulebilirlik galismalarini kurumsal yonetisim anlayisi G?D@G?D Koordinasyon
cercevesinde yurutmektedir. Egitimler, sektorel komiteler, calisma

S—
gruplari, teknik raporlar, sdrdurulebilirlik projeleri ve bilgilendirme
faaliyetleri, bu yapinin temel bilesenlerini olusturmaktadir. Kamu
kurumlari, TIM, Universiteler ve sektoér temsilcileriyle strdUrilen is
e . ) . . 4 . Mevzuat ve
birlikleri sayesinde guncel gelismeler takip edilmekte, ihracatcl ) ]
firmalarin ihtiyaclariilgili platformlara tasinmaktadir. Ge“?rﬁelerln

Takibi

Kurumsal surdardlebilirlik  calismalar, Genel Sekreterlik — Ust
yonetiminin  koordinasyonunda; ilgili  birimler, komiteler ve
calisanlarin katihmiyla yaratUlmektedir. UiB'nin dogrudan cevresel
etkisi, faaliyet yapisi geregi sinirli olmakla birlikte, kurum karbon Uye Uyumunun
ayak izi, enerji tuketimi, su kullanimi ve atik yonetimi gibi
gostergeleri duzenli olarak izlemekte ve yonetmektedir. Takip edilen
metrikler, UIB'nin kendi cevresel performansini degerlendirmesine

Desteklenmesi

ve iyilestirme alanlarini belirlemesine katkl saglamaktadir. llaveten,

UIB'nin surdardlebilirlik alanindaki temel etkisi, ihracatcr Gyelerinin Performans
yesil  dénUsUm  sUrecine uyumunu  desteklemek, guncel
duzenlemelere hazirhk kapasitelerini artirmak ve uluslararasi
pazarlardaki rekabet guclerini guUglendirmek UGzerinden ortaya
cikmaktadir. 2025 yilinda hazirlanan ikinci surdurulebilirlik raporu da
hem kurumsal performansin izlenmesine hem de Uyelerin

izleme ve SUrekli
lyilestirme

doénusum  surecine  yonelik  calismalarin seffaf  bicimde
paylasilmasina olanak saglamaktadir. oOo Paydag Katilimi
@ ve Bilgilendirme
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Stratejisi

Kuresel ticarette strdurilebilirlik kriterlerinin belirleyici hale gelmesi, ihracatgi
firmalarin cevresel ve sosyal performanslarini uluslararasi rekabetin 6nemli
unsurlarindan biri haline getirmistir. Ozellikle Avrupa Birligi'nde yurarluge
giren dizenlemeler, ihracat sureclerinde karbon yénetimi, kaynak verimliligi,
dongisel ekonomi ve surdurilebilirlik raporlamasi gibi konularin 6nemini

artirmistir.

UiB, Uyelerinin bu dénUstm surecine uyumunu desteklemek amaciyla

faaliyetlerini TUrkiye'nin On Ikinci Kalkinma Plani (2024-2028), T.C. JiB

Ticaret Bakanl.@ Yesil Mutabakat Eylem Dla"m" ve iIgiIiA ulusal ile SURDURULEBiLiRLiK
uluslararasi duzenlemeler dogrultusunda yuUrutmektedir. Avrupa I

Birligi'nin Yesil Mutabakatl basta olmak Uzere yururlige giren yeni STRATEJISININ
uygulamalar yakindan takip edilmekte; ihracat¢r firmalarin degisen ANA ODAKLARI
gerekliliklere hazirlikli olmalari icin egitim, bilgilendirme, rehberlik ve

proje calismalari gerceklestirilmektedir. Uluslararasi dizenlemelere

uyum ve reglasyon takibi

2025 yilinda karbon yénetimi, enerji verimliligi, yenilenebilir enerji,
dongusel ekonomi, surdurulebilir finansman, TSRS raporlamasi, Urun
cevresel ayak izi, dijital Urdn pasaportu ve surdurulebilir tedarik zinciri
yonetimi oncelikli calisma alanlari arasinda yer almistir. Ayni dénemde
sosyal surdurulebilirlik, kadin istihdami ve sorumlu Uretim
uygulamalarina yonelik calismalar da surdurulmustar.

Kapsite gelistirme ve
egitim faaliyetleri

UiB Akademi egitimleri, sektorel komiteler, teknik raporlar, Yesil Yesil dénustim ve iklim
Bllten, UR-GE projeleri ve ulusal ile uluslararasi paydaslarla yurutulen odakli uygulamalarin
is birlikleri, bu stratejinin temel uygulama araclarini olusturmaktadir. desteklenmesi

Kurumsal surdurulebilirlik  performansinin gelistiriimesine  yoénelik
calismalar ise Genel Sekreterlik Ust yonetiminin koordinasyonunda
yUrutulmekte, cevresel performans gostergeleri duzenli olarak

izlenerek iyilestirme calismalari surddrulmektedir. eriye dayall yonetim ve

. seffaf raporlama

Paydas is birlikleri ve
kolektif donusim
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Uygulamalari

Avrupa VYesil Mutabakati ile birlikte ihracat pazarlarinda cevresel ve sosyal beklentiler énemli olcude
degismistir. Karbon ydnetimi, donguUsel ekonomi, kaynak verimliligi ve surdurulebilirlik raporlamasi gibi
konular, ihracatcl firmalarin gindeminde daha fazla yer almaya baslamistir. UIB de bu degisime paralel olarak,
Uyelerinin yeni duzenlemelere uyumunu kolaylastiracak, teknik bilgiye erisimini artiracak ve uygulama
sUreclerine rehberlik edecek faaliyetlere 2025 yilinda da devam etmistir.

Raporlama yili boyunca egitimler, sektorel analizler, komite toplantilari, UR-GE projeleri, teknik raporlar ve
bilgilendirme calismalari gerceklestirilmistir. Calisma basliklari belirlenirken sektdrlerden gelen ihtiyaclar,
Avrupa Birligi mevzuatindaki gelismeler ve ihracatcl firmalardan alinan geri bildirimler dikkate alinmistir.

Yil icerisinde karbon ayak izi yonetimi, yasam déngusu degerlendirmesi (LCA), Urun cevresel ayak izi (PEF),
dijital Urdn pasaportu (DPP), TSRS raporlamasi, enerji ve su verimliligi, dongusel ekonomi, yesil finansman ve
Avrupa Birligi duzenlemeleri éncelikli gindem bagsliklari olmustur. Ayni dénemde kamu kurumlari, TiM,
Universiteler ve sektor temsilcileriyle sUrdurulen koordinasyon calismalariyla ihracatgl firmalarin ihtiyag ve
beklentileri ilgili platformlara aktarilmistir.

‘urkiye Otomotiv Sektoru Surduruilebilirlik
ylem Plani (OSEP)

T.C. Ticaret Bakanhgi tarafindan yayimlanan Yesil Mutabakat Eylem Plani ile TIM SurdUrUlebilirlik Eylem Plani
dogrultusunda hazirlanan Turkiye Otomotiv Sektord  Surdurulebilirlik  Eylem  Plani (OSEP), otomotiv
sektoérunun yesil donusum surecine yonelik yol haritasini ortaya koymaktadir. Plan, Otomotiv EnduUstrisi
ihracatcilari Birligi (OIB) koordinasyonunda; T.C. Ticaret Bakanhgi, TIM, Tasit Araclari Tedarik Sanayicileri
Dernegi (TAYSAD), Otomotiv Sanayii Dernedi (OSD) ve sektor temsilcilerinin katkilariyla hazirlanmistir.

OSEP kapsaminda yurutulen calismalar; Avrupa Yesil Mutabakati'na uyum, karbon emisyonlarinin azaltiimasi,
enerji donusumu ve surdurulebilir Gretim basliklarinda yogunlasmaktadir. Calismalarin koordinasyonu, sektor
temsilcilerinin yer aldigi SurdUrtlebilirlik Komitesi tarafindan saglanmakta; ilerleme TiM'in SURDIZ Platformu
Uzerinden izlenmektedir.

Komite toplantilarinda sektorun oncelikli intiyaclari dederlendirilmekte, glncel gelismeler ele alinmakta ve
ortak calisma alanlari belirlenmektedir. Bakanliklar ve TIM tarafindan iletilen gorUs talepleri de sektdrin
ihtiyaclari dogrultusunda degerlendirilerek ilgili kurumlara iletilmektedir.

2025 yihinda otomotiv sektérine yonelik surdurulebilirlik anketi UclUncU kez gerceklestirilmistir. Anket
kapsaminda firmalarin sturdurulebilirlik performansi, yesil dontsum kapasitesi ve dncelikli ihtiyag alanlari analiz
edilmis; elde edilen bulgular sektérel degerlendirme raporuna yansitiimistir. Sonuclar, OIB Uyelerinin
surdurulebilirlik alaninda farkindaliginin her gecen yil arttigini ve eylem planlama sureclerine daha aktif katihm
sagladigini géstermektedir. OnUmuzdeki dénemde eylem plani hedeflerinin daha da gUclendirilmesi ve
Olgulebilir ciktilarla desteklenmesi, sektdérin surduUrulebilir rekabet gucunun artirilmasl agisindan 6nem
tasimaktadir.

Ayni yil hazirlanan 2025  Sektérel  Surdarulebilirlik  Degderlendirme  Raporu, Urln  Yasam DéngusU
Degerlendirmesi (LCA) Raporu ve Urin Karbon Ayak izi Raporu (ISO 14067) Gye firmalarla paylasilimis, ayrica
UIB'nin internet sitesindeki SUrdurUlebilirlik sayfasinda yayimlanmistir.

Yil boyunca Avrupa Yesil Mutabakati, SKDM ve Avrupa Birligi'nin surdurulebilirlik alanindaki yeni
duzenlemeleri duzenli olarak takip edilmis; bu gelismelere iliskin bilgilendirmeler Uye firmalarla paylasiimistir.

Yesil donlusimu sektorlerin rekabet glcini artiran, dlgulebilir ve kalici bir
gelisim alanina donustirmeyi hedefliyoruz.

b b




sSurdurulebilirlik

ULUDAG iHRACATCI BiRLIKLERI | - SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Uygulamalari

ekstil ve Hazir Giyim Surdurulebilirlik Komite Faaliyetleri

Tekstil ve Hazir Giyim Surdurulebilirlik Komitesi, tekstil ve hazir giyim sektoérlerini ilgilendiren surdurulebilirlik
gundemini takip etmek, ortak c¢alisma alanlarini belirlemek ve sektdr temsilcileri arasinda koordinasyonu
guclendirmek amaciyla ¢alismalarini surdurmektedir. Komite bunyesinde faaliyet gdsteren calisma gruplarinda
urun cevresel ayak izi (PEF), yesil Uretim, dongusel ekonomi, izlenebilirlik ve Ar-Ge konulari ele alinmaktadir.

UIB Genel Sekreterligi koordinasyonunda yUrUtUlen "Yesil Uretim, PEF (Urtin Cevresel Ayak Izi) ve Ar-Ge" calisma
grubu, sektérun Avrupa Birligi duzenlemelerine uyumunu destekleyecek teknik basliklara odaklanmaktadir.

Calismalar kapsaminda Urun cevresel ayak izi, yasam doéngusu dederlendirmesi, eko tasarim ve izlenebilirlik
konularinda bilgi paylasimi yapilmakta, sektorun intiyaglari dogrultusunda degerlendirmeler hazirlanmaktadir.

2025 yilinda calisma grubu tarafindan lG¢ webinar diizenlenmistir.

25 Subat 2025
Tekstil ve Hazir Giyim Sektérinde Yesil Uretim ve PEF Semineri'nde Avrupa Birligi
°

duzenlemeleri, guncel gelismeler ve sektdrde uygulanan iyi ornekler paylasiimistir.

30 Eylul 2025
Q Geri DonUsum Ekosisteminde Atiklarin  Siniflandirmasi ve Atik Yonetim Stratejilerinin ve
©® Sistemlerinin Gelistirilmesi Semineri"nde strddrulebilir atik yonetimi, geri déntsim uygulamalari,
plastik ve tekstil atiklarinin degerlendirilmesi ile dongUsel ekonomi yaklasimi ele alinmistir.

18 Kasim 2025

m\%ﬁ l Urtin Cevresel Ayak izi (PEF) Uyumunda Dijital Urlin Pasaportu ve izlenebilirlik Semineri"nde
dijital Udrdn pasaportu, Urun cevresel ayak izi, cevresel veri ydnetimi ve tedarik zincirinde
izlenebilirlik konulari degerlendirilmistir.

2025 yilinda hazirlanan sektérel raporlar Gye firmalarla paylasiimis ve UiB'nin “SurdurUlebilirlik” sayfasinda
yayimlanmistir. Bdylece firmalarin Urln cevresel ayak izi, yesil Uretim, eko tasarim ve izlenebilirlik alanlarindaki
guncel gelismelere erisimi desteklenmistir.
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Uygulamalari

gilendirme ve Farkindalik Faaliyetleri

UIB, 2025 yilinda ihracatcl firmalarin strdartlebilirlik alanindaki glncel gelismeleri takip edebilmeleri ve degisen
duzenlemelere hazirlikli olmalarn amaciyla egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini strddrmustir. UIB Akademi
kapsaminda duUzenlenen programlarda karbon ydnetimi, Avrupa Yesil Mutabakati, SKDM, surdurulebilirlik
raporlamasi, dongusel ekonomi, enerji ve su verimliligi, yesil finansman ile strdurulebilir tedarik zinciri yonetimi gibi
baslklar ele alinmistir.

Yil boyunca surdurulebilirlik temasi altinda 21 farkli konuda 50 saatin Uzerinde egitim duzenlenmis, programlara
5.000'e yakin kisi katilmistir. Egitimlerde karbon ayak izi hesaplama, Urun cevresel performansi, TSRS raporlamasi,
dijital drdn pasaportu, EPD, enerji verimliligi, atik yonetimi, sosyal surdurulebilirlik ve yesil donusum destekleri gibi
ihracatcl firmalarin gindeminde yer alan konular islenmistir.

Egitimlerin yani sira UIB Yesil Bulten aracihdiyla Avrupa Yesil Mutabakati, iklim degisikligi, surdUrulebilirlik
alanindaki guncel gelismeler ve yeni dUzenlemeler dizenli olarak Gyelerle paylasiimistir. TIM strdtrtlebilirlik
programlari, TUBITAK ve KOSGEB destekleri ile yesil donustme yonelik finansman imkanlarina iliskin duyurular da
ayni kapsamda Uyelere iletilmistir.

2025 yilinda UIB'nin kurumsal karbon ayak izi ikinci kez hesaplanmis ve surdUrulebilirlik raporu hazirlanmistir.
Boylece cevresel performans gostergeleri duzenli olarak izlenmeye devam edilmis; enerji tuketimi, karbon

emisyonlari, su kullanimi ve atik yonetimine iliskin veriler raporlanarak iyilestirme alanlari belirlenmistir.

Kurumsal calismalarin yani sira calisanlara yoénelik cevre ve sdrdurulebilirlik farkindaligini  guclendirecek
bilgilendirme faaliyetleri de yil boyunca surdurtlmustur.

Egitim Konular

2025 Egitim Faaliyetleri
surdarulebilirlik Temali Egitimler 1 Urln Karbon Ayak izi Hesaplama ve Uygulama Ornekleri -1

(X

Urtin Karbon Ayak izi Hesaplama ve Uygulama Ornekleri -2

s

Tedarik Zincirinde Surdurulebilirlik Yonetimi

' -9

Sanayide Yenilenebilir Enerji Yatirimlari
Surdurulebilirlik Raporlamasi

on

aYo | {1 3\ & lhracatta Pazara Giris Belgeleri: EPD — Cevresel Urln Beyani

il L L r TE 4 \ \, Endustriyel Emisyonlarin Yonetimi Kapsaminda Mevcut En lyi
1 - Tekniklerin Degerlendirilmesi
21 5.000 50+ g Sinirda Karbon Duzenleme Mekanizmasi
9 Responsible® Tanitim Programi Toplantisi

Egitim  Katilimci Saat 10 Sosyal Surdaralebilirlik

Konusu Egltlm 11 Dijital Urtin Pasaportu
12 Yesil Mutabakat ile Gelen AB Sanayi Politikalari ve RegUlasyonlar

13 Sanayide Enerji Verimliligi Destekleri

Geri DO6NnUsUM Ekosisteminde Atiklarin Siniflandiriimasi ve Atik
Yonetim Stratejilerinin ve Sistemlerinin Gelistiriimesi

15 Su Verimliligi
Egitim ve bilgilendirme faaliyetleri, 16 _Yesil Donusim Finansal Destekler]
ihracatgl firmalarin gUnceI 17 Iklim Kanunu ve Emisyon Ticaret Sistemi
duzenlemelere hazirhgini
desteklemektedir.

18 Kurumsal Karbon Ayak izi
19 Atik Yonetimi ve Geri Kazanimi

20 TSRS 1ve TSRS 2 Raporlamasi

Otomotiv Sektéru Ozelinde Yesil Mutabakat, Politikalar ve
Regulasyonlar - Responsible® Destegi




Onceliklendirme
Analizi
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UiB, sirdurulebilirlik c¢alismalarini kurumun oncelikleri ve paydas
beklentileri dogrultusunda sekillendirmek amaciyla gerceklestirdigi

onceliklendirme analizini 2025 yilinda da karar alma sireclerinde
referans olarak kullanmayi surduarmustur.

Analiz sonuglari; stratejik planlama, hedeflerin belirlenmesi ve surdurulebilirlik ¢calismalarinin odak alanlarinin
olusturulmasinda temel girdi niteligi tasimaktadir.

Onceliklendirme analizi, GRI Standartlari ile uyumlu bir metodoloji ¢ergevesinde yUrGtdlmustar. Streg
kapsaminda i¢ ve dis paydas gruplari tanimlanarak ¢alisanlar, ydnetim kadrolari, Gyeler, kamu kurumlari ve diger
ilgili paydaslarin gorUsleri anket calismasi araciligiyla dederlendirilmistir. Elde edilen veriler analiz edilerek UiB
acisindan oncelikli surdurulebilirlik konulari belirlenmis ve 6nem duzeylerine goére siniflandiriimistir.

YOKSEK & |

KONULAR © o © (11
© Veri giivenligi @ is satilig ve giivenligi e 0 @
© cinsiyet egitigi @ Dongiisel ekonomi 0o (12)
© Kadn istihdami ve yeteneklerin kazandmas:

kadintann yGnetimde temsili © Gen(;" iy o o
© UyefGalisan editimi ve gelsimi D Eneriveriniig

. P ) Su ve atik su ybnetimi

© iklim Degisikiigine Uyum ve . (17]

Yesil DGnigim icin Finansman — €1) Sorumlu satin alma 5 o

i >

© Paydas iletigimi €) istindama katki & @

Marka degjeri o .o
Quovsrt @ smansasimrans | 3 ® O

itk ve firsat esithgi
i ok € Galigan motivasyoni @ @
© Ak yonetimi ve ig kogullan 9
© Risk yonetimi € Tedarik zincir geligimi (24)
@ Etik ve seffafik g s @
€ sosyal sorumluluk projeleri
@ Yénetisim ve mevzuata uyum o - @
- e
) Vergi ve tegvikler i
@ Ar-Ge ve inovasyon
@ lsci haklan @ @
pUsUK = g YUKSE *
I¢ Paydas saEK
[+]
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_Analizi

Kurum ici dinamiklerde farklilasma olmadigi icin, raporda yer alan oncelikli surdurulebilirlik konulari 2024 yilinda
gerceklestirilen onceliklendirme analizinin sonucglari esas alinarak degerlendiriimistir. Mevcut faaliyetler ve
kurumsal 6ncelikler dogrultusunda, s6z konusu konularin 6nem duzeyini degdistirecek dnemli bir gelisme tespit
edilmemistir.

Analiz sonuclari, veri guvenligi, cinsiyet esitligi, kadin istihdami ve kadinlarin yénetime temsili, Uye ve ¢alisanlarin
gelisimi, yonetisim ve mevzuata uyum ile iklim degisikligine uyum ve yesil donustm icin finansman basliklarinin
en yuksek dncelige sahip konular olmaya devam ettigini gdstermektedir. Bu basliklar, UIB'nin strdUrtlebilirlik
yvaklasimini sekillendiren temel odak alanlarini olusturmaktadir.

Veri gUvenligi, UIB'nin faaliyet alani geredi stratejik énemini koruyan konularin basinda gelmektedir. Uye
ihracatclilara ait ticari nitelikteki bilgilerin gUvenli sekilde yonetilmesi, kurumun temel sorumluluklari arasinda
yver almaktadir. Paydas degerlendirmelerinde de veri guvenligi en yuksek éncelikli konular arasinda 6éne ¢ikmis;
UIB, bilgi guvenligi politikasi dogrultusunda bilgi varliklarinin gizliligini, bUtunltgunt ve erisilebilirligini
korumaya yonelik uygulamalarini surdurmustur.

Sosyal bagsliklarda 6ne c¢ikan cinsiyet esitligi ve kadin istihdami, UIB'nin kurumsal yapisinda guclu sekilde temsil
edilmektedir. 2025 yili itibariyla kadin calisan orani, 2024 yili ile ayni seviyede kalarak yuzde 54 olarak
gerceklesmistir. Kurum, kapsayici calisma ortamini guclendirmeye, firsat esitligini desteklemeye ve kadinlarin
karar alma mekanizmalarindaki temsilini gelistirmeye ydnelik yaklasimini sirdUrmektedir.

Cevresel oncelikler arasinda iklim degdisikligine uyum, yesil donusumun desteklenmesi ve bu donusumun
finansmanina erisim one cikmaktadir. Kurumsal karbon ayak izinin yonetimi, su kaynaklarinin verimli kullanimi
ve atik ydnetimi uygulamalarinin  gelistirilmesi, cevresel performansin  temel bilesenleri olarak
degerlendirilmektedir.

Uye ve calisanlarin gelisimi de oncelikli konular arasindaki vyerini korumaktadir. Egitim faaliyetleri;
strdurulebilirlik, dis ticaret ve guncel duzenlemeler konusunda bilgi paylasimini guclendirirken, kurum

ile Uyeleri arasindaki etkilesimin gelismesine de katki saglamaktadir. Bu yaklasim, surdurulebilirlik kdltdrdnun
kurumsal yaplr icerisinde ve Uye agi genelinde yayginlasmasini desteklemektedir.

Onceliklendirme analizi kapsaminda sosyal sorumluluk faaliyetleri de UIB'nin etki alanini guclendiren
basliklardan biri olarak degerlendirilmektedir. Calisanlara, Uyelere ve topluma ydnelik gelistirilen projelerle sosyal
fayda olusturulmasi, surdurulebilir kalkinma anlayisinin 6nemli unsurlarindan biri olarak ele alinmaktadir.

%54 Oye e Catsr Sosyal
Kadin Calisan o o |
N o Gelisim Fayda |

Odakl Yaklasim

P [ R B B R >y




KURUMSAL |/ 7 " 00
YAPI VE \ '
PAYDASLAR

Paydaslarla Uyum,
Gelecege Adim

4\ UiB

ULUDAG iHRACATCI BiRLIKLERI




Organizasyon

ULUDAG iHRACATGI BiRLIKLERI | 2 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Yapisi

UIB'nin organizasyon yapisi, otomotiv, tekstil, hazir giyim ve konfeksiyon, islenmis ve dondurulmus meyve
sebze ile yas meyve sebze sektorlerinde faaliyet gosteren ihracatcl firmalari kapsayan bes guclu alt birlikten
olusmaktadir. Alt birlikler, kendi uzmanlik alanlarina odaklanan vyapilari sayesinde, sektorlerin 6zgun
dinamiklerine uygun sekilde ihracatin gelisimine katki sunmaktadir.

Her bir alt birlik buUnyesinde yer alan yoéonetim ve denetim kurullari aracihdiyla bagimsiz karar alma
mekanizmalari isletiimekte; bu sayede sektorel ihtiyaclara hizli, esnek ve etkin cozumler Uretilebilmektedir.

Organizasyonel yapinin merkezinde UIB Genel Sekreterligi yer almakta ve tim birlikler arasindaki idari
koordinasyonu saglayarak butuncul bir yoénetisim modeli olusturmaktadir. Genel Sekreterlik, ihracatin
sUrdurulebilir buyumesini destekleyen projeleri hayata gecirirken ayni zamanda alt birliklerin sektorel
onceliklerine yonelik stratejilerin gelistirilmesine de dnculuk etmektedir.

Bu butlnlesik ve entegre yapi sayesinde UIB, Uyelerinin uluslararasi pazarlardaki rekabet guclnd artiran,
yvenilikci ve surdurulebilir inracat politikalarinin gelistirilmesine ve sektérler arasi is birliginin guclendirilmesine
katki saglamaktadir.

iracatci Birlikleri'nin Gorevleri

Ihracatcilan orgutlendirmek ve is birligini gelistirmek suretiyle ihracati artirarak ekonomik gelismeye
katkida bulunmalk,

Dis ticaretin Ulke menfaatine uygun olarak gelismesini saglamalk,

Dis ticarete iliskin konularda calismalar yapmak, bu kapsamda; kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari ve 6zel sektor kuruluslari ve ulusal ve uluslararasi kuruluslar nezdinde Uyelerinin menfaatlerini
Ulke cikarlari cercevesinde koruyucu ve gelistirici calismalar yapmalk,

Ihracatclilar arasinda mesleki ahlak ve dayanismayi saglamak,

Turkiye Ihracatcilar Meclisi'nin (TIM) gorustnU ve Mustesarlik onayini almak kaydiyla sektord ile ilgili meveut
egitim ve &égretim kurumlarina yardimda bulunmak, yenilerinin kurulmasina 6nculik etmek ve katkida
bulunmalk,

TIM'In gérusunt ve MUstesarlik onayini almak kaydiyla; amac ve gorevlerini gerceklestirmeye yonelik vakif
kurmak veya kurulmus olanlara istirak etmek, butce imkanlari cercevesinde gerektiginde mal ve hizmet
almak, yaptirmak, satmak, kiralamak, rehin ve ipotek islemleri tesis etmek ve kaldirmak, gerektiginde istigal
sahasl ile ilgili ortak hizmet verecek sirket, dernek, tesis ve isletmeler kurmak, kurulmus olanlara istirak
etmek, laboratuvar, test, muayene ve belgelendirme konularinda Uyelerini desteklemek, fuar, sergi ve
tanitim faaliyetlerini duzenlemek, duzenlenecek fuar ve sergilere istirak etmek ve tanitim faaliyetlerinde
bulunmak,

TiM tarafindan verilecek dis ticarete iliskin diger gérevleri yapmaktir.
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Yapisi

onetim Kurulu’nun Gorevleri

Yonetim kurulunun baslica gorevleri asagidaki gibidir:

Birligin calisma programini uygulamalk, islerin yurtuttulmesi ile ilgili kararlar almak,

Genel kurula sunulmak Uzere teklifleri, raporlari, butceyi ve hesaplari hazirlamak ve harcamalari kontrol

etmek,

Olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarinin gundemini hazirlamak ve Uyeleri toplantiya cagirmak,

Sektdr Kurulunda Yonetim Kurulu Baskani ile birlikte yer alacak Uyeleri belirlemek,

Genel kurul ve ilgili sektor kurulunca kararlastirilan isleri yurutmek,

TIM'in koordinasyonu sadlamaya yonelik taleplerini degerlendirerek sonuclandirmak,

Insan Kaynaklari Yonetmeligi cercevesinde kadro tespit calismalarinda bulunmak,

Mustesarhgin olumlu gorusunu almak kaydiyla, genel sekreter ve yardimcilarini atamak,

Giris ve yillik aidat ile nispi 6deme miktar ve oranlarinin tespiti hususunda genel kurula dneride bulunmak,

Uye firmalardan tahsil edilecek diger hizmet karsiligi Ucretlerin miktar ve oranlarini tespit etmektir.

Denetim Kurulu’'nun Gorevleri

e Mevzuat ve genel kurul kararlari cercevesinde birliklerin hesap, islem ve faaliyetlerini devamli ve duzenli bir
sekilde denetleyip Uc aylik raporlar yayimlamak,

o Genel kurul toplantilariicin denetim raporlari hazirlamaktir.
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Genel Sekreter’in Gore

» Birlik veya birliklerin islerinin yurutulmesini saglamak,

» Genel Kurulun zamaninda toplanabilmesi icin her turlt hazirliklari yapmak, genel kurul gundeminin
yonetim kurulu tarafindan duzenlenebilmesi icin gerekli hazirlik ve ¢calismalari yaparak, duyurunun bu
Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen sekilde Genel Kurul Uyelerine usulline uygun olarak

yapilmasini saglamak,

» Birligin secimle isbasina gelen organlarinin toplantilarinin gerceklestirilebilmesi icin gerekli her tarlu
hazirliklari yapmak,

» Genel kurulda alinan kararlarin gereginin yerine getirilmesini saglamak,

» Yonetim kurulu toplantilarinin gundemini yonetim kurulu baskani veya vekili ile birlikte hazirlamak,
gundemi toplanti tarihinden énce Uyelere gbndermek,

» Yonetim kurulunda alinan kararlari takip etmek ve sonuclandirmak ve kararlarin gereginin zamaninda
yerine getirilmesini saglamalk,

» Genel kurula sunulmak Uzere birligin bir yillik faaliyeti hakkinda yénetim kurulunca hazirlanacak raporun
zamaninda tanzimi icin gerekli her tarlu tedbiri almak,

» Kamu kurumlarinca bilgi istenilen konularda gerekli ¢alismalari yapmak, kamu kurumlarina verilecek
bilgi hakkinda gerektiginde baskan veya vekilinin onayini alarak geregini yerine getirmek,

» Birligin yillik gelir ve gider butgesine iliskin calismalar yaparak, yonetim kuruluna sunmak.

PAS
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Genel Sekreter’in Gorev!

» Her ay yonetim kuruluna, aylik gelirler, harcamalar
ve finansal islemler hakkinda bilgi sunmak, butce
donemi sonunda aktif ve pasif hesaplarini izah
eden bilanco ve bilanco doneminde gelir ve gider
tablolari ile izahnameleri ydénetim kurulunun
onaylina sunmak,

» Birlik personelinin disiplin ve sicil amiri sifatiyla,
her kademedeki personeli denetlemek; mevzuat
ve yonetim kurulu tarafindan verilen goérevleri
birlik bunyesinde kurulmus bulunan birimler
vaslitaslyla yerine getirmek,

» Personelin verimli sekilde galisabilmesi icin gerekli
her turlU tedbiri almak, mesai saatlerinde gorevleri
basinda bulunmalarini  denetlemek, personel
servisince sicillerin usuline gére duzenlenmesini
ve saklanmasini saglamak,

JLEBILIRLIK
EYLEM PLANI

» Birlik hizmetlerinin yerine getirilmesi icin satin
alinacak veya yaptirilacak is ve hizmetlerle ilgili her
tarl ara¢ ve gerecin mevzuata uygun olarak
teminini, yaptirilmasini, demirbas ve ayniyat

» kayitlarinin  dlzenlenmesini  ve saklanmasini
saglamak,

» Mevzuatin uygulanmasinda, Uyelerin birlige intikal
ettirecekleri tereddutlerin giderilmesi icin gerekli
calismalari  yapmak ve yonetim kurulunu
bilgilendirmek,

» Birligin her turlu evrak ve belgelerinin, gerekli
sureler boyunca muhafaza edilmesini saglamalk,

» 5910 sayili Kanun ve 5910 sayili Kanun uyarinca = |
yururluge konulan ilgili karar, yonetmelik ve teblig e
hukdmleri ile bu mevzuat cergcevesinde verilecek
talimatlarin ve alinan kararlarin uygulanmasini

saglamak, /‘ \

» Birligin, TiM ve MdUstesarlikla gerekli
koordinasyonunu saglamaktir.

—
A
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Birlikleri

UIB, bunyesinde yer alan bes alt birlik araciligiyla otomotiv, tekstil, hazir giyim ve konfeksiyon, meyve sebze
mamulleri ile yas meyve sebze sektorlerinde faaliyet gosteren ihracatgl firmalara hizmet sunmaktadir.

Her bir alt birlik, kendi sektoranun intiyaclari ve oncelikleri dogrultusunda ihracatin gelistirilmesi, Uyelerin dis

ticaret sureclerinde desteklenmesi, sektorel is birliklerinin guclendirilmesi ve uluslararasl pazarlardaki rekabet
gucunun artirilmasi amaclyla calismalar yurutmektedir.

udag Otomotiv Endiistrisi ihracatcilan Birligi (OiB)

0IB, 1991 yilinda Uludag Tasit Araclar ve Yan Sanayi ihracatcilar Birligi

(UTAYSIB) adiyla, 246 Uye ve 163 milyon dolar ihracat hacmiyle UIB —h Kurulus Yil
bunyesinde Bursa'da kurulmustur. 2025 yili sonu itibariyla 10.000'in 1991
Uzerinde aktif Uyesi ve 36,8 milyar dolar ihracati ile Turkiye ihracatinin
lokomotifi konumundaki otomotiv enduUstrisinin  ihracattaki tek
temsilcisidir. TUrkiye'de ihracat yapan tUm otomotiv ana ve tedarik sanayi
sirketleri, otomotiv ihracatcilarinin koordinator birligi olan OiB'nin Uyesidir.

Co') Uye Sayisi
35 yildir faaliyetlerini  kesintisiz strdliren OIB, UIB tarafindan LT\ 10.000+
gergeklestirilen toplam ihracattan yuzde 85 pay almakta ve uzun yillardir
devam eden ihracat liderligini kararlilikla surdtrmektedir. OIB'nin baslica
gorev alanlari; ihracatgilari érgutleyerek is birligini gelistirmek, ihracati )
artirmak ve ekonomik gelismeye katki saglamak; dis ticaretin Ulke / 2025 lhracat
menfaatleri dogrultusunda gelismesini desteklemek; kamu kurumlari, sivil |:|EI[|[| 36,8 milyar $
toplum kuruluslari, 6zel sektdr kuruluslari ile ulusal ve uluslararasi paydaslar
nezdinde Uyelerinin  menfaatlerini koruyucu ve gelistirici c¢alismalar

yurutmek; ihracatcilar arasinda mesleki ahlak ve dayanismayi @ UIB'nin Toplam
S

guclendirmek; uyelerini dis ticaret gelismeleri hakkinda bilgilendirmek ve ihracatindaki Payi

T.C. Ticaret Bakanhgi ile TIM tarafindan verilen dis ticarete iliskin gorevleri

yerine getirmektir. RS2

2025 yilinda toplam 41,5 milyar dolar ihracat gerceklestiren Turkiye Dogrudan
otomotiv endustrisi, Avrupa ticari arag Uretiminde birinci sirada yer =fheERR
almaktadir. Otomotiv endustrisi, yuksek katma deger yaratma potansiyeli, 300.000 kisi*
teknolojik gelisime katkisi, ihracat kapasitesi ve sanayilesme Uzerindeki

etkisiyle Turkiye ekonomisinde stratejik bir konuma sahiptir. Demir-gelik, *Bayiler, lojistik, yetkili ve 6zel servisler

dahil edildiginde bu rakam 500.000'i

petrokimya, tekstil, cam, elektronik ve makine gibi temel sektorlerle guglu asmaktadir

entegrasyonu sayesinde girdi, satis hasilati, katma deger, ihracat, vergi ve

Ucretler bakimindan ekonomide kilit rol Ustlenmektedir. Ayrica ham madde, tedarik sanayi, pazarlama, bayi,
servis, akaryakit, finans ve sigorta alanlarinda genis is hacmi ve istihdam yaratmaktadir.

Sektér, 50.000'i ana sanayide, 250.000'i tedarik sanayide olmak Uzere yaklasik 300.000 kisiye istihdam
saglamaktadir. Bayiler, lojistik, yetkili ve 6zel servisler dahil edildiginde bu rakam 500.000'i asmaktadir. Toplam
Ulke ihracatindan ylUzde 17,5 pay alan otomotiv enduUstrisinin gelecek hedeflerine ulasabilmesi icin mevcut
Uretim kapasitesinin artirilmasi, yeni ana sanayi yatirrmlarinin Turkiye'ye cekilmesi ve teknolojik ve yesil
doénustm dogrultusunda gerekli adimlarin atilmasi dnem tasimaktadir.

OIB, sektdérde yasanan dénlsimuU dikkate alarak mevcut faaliyetlerini genisletmeyi ve guclendirmeyi, yeni
faaliyetlerle ihracatcilar bu ddénusume hazirlamayi ve desteklemeyi amacglamaktadir. Bu dogrultuda sektdr
paydaslari ve Uye firmalarla yakin is birligi icinde calismakta, faaliyetlerini otomotiv endustrisinin degisen

ihtiyacglarina gore planlamaktadir.
OTOMOTIV u
ENDUSTRISI
IHRACATCILAR]
BIRLIGI

OIB’nin web sitesine ulasmak icin linke tiklayiniz.
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Birlikleri

udag Tekstil ihracatcilar Birligi (UTiB)

UTIB, 1986 yilinda UIB blnyesinde Bursa'da kurulmustur. 2026 yilbasi itibariyla 3.937 aktif Uyeye sahip olan
Birlik; ispanya, ABD, Misir, Fas, Almanya, italya ve Birlesik Krallik basta olmak Uzere dinyanin tim kitalarinda
160'tan fazla Ulke ve bdlgeye ihracat gerceklestirmektedir. 2025 yili sonunda UTiB'nin toplam ihracat degeri 1
milyar 222 milyon dolara ulasmistir.

UTIB, son yillarda kongreler, calistaylar, uluslararasi fuarlara milli katilimlar, alim heyetleri, trend alanlari,
seminerler, egitim programlari ve TechXtile Start-Up Challenge gibi cok sayida etkinlik duzenlemistir.
YUruattugu proje ve faaliyetlerle hem tekstil sektorine hem de diger dncl sektdrlere 6rnek olusturan bir yapi
sergilemektedir.

Tekstil sektord, Turkiye'nin geleneksel sanayi kollarindan biri olmasinin yani sira sanayi ve ihracattaki basari
oykUsunun temel taslari arasinda yer almaktadir. Tekstil ve hazir giyim sektoru bir bGtlin olarak Turkiye'de en
fazla dis ticaret fazlasi veren sektdér konumundadir. Olusturdugu istihdam, issizligin azalmasina ve toplumsal
refaha onemli katki saglamaktadir. Turk tekstil sektoru; Urun kalitesi, moda ve trendleri belirleme gucUne
sahip tasarimlari ve yuksek teknolojisiyle kuresel dlgcekte guclu bir konuma sahiptir. GSYH icindeki payi ve yerli
girdi kullanimi gibi parametrelerde Turkiye'de éne ¢ikan sektorlerden biri olarak, kuresel pazarlardaki varhgin
temel unsurlarindan birini olusturmaktadir.

Turkiye, Avrupa'nin en buyUk tekstil Ureticisi konumunu surdurmekte; pamuk Uretiminde ise dunyada ilk 7
Ulke arasinda yer almaktadir. Ev tekstilinde broderi ve gipur Uretimine yonelik kurulu makine parki, dlgek ve
kapasite bakimindan dinyanin en gelismis ve en buyUk Uretim altyapilarindan biri olarak kabul edilmektedir.
Avrupa’'nin en yUksek nevresim Uretim kapasitesine sahip fabrikalari Turkiye'de bulunmakta; havlu ve bornoz
grubunda Turkiye, dunyanin ilk Uc¢ tedarikgisi arasinda yer almaktadir. Kalite ve surdurulebilir dretim
kabiliyetiyle kUresel pazarda guclu konumunu koruyan sektor, dunya tekstil ihracatindan yaklasik yuzde 3-4,
ev ve mekan tekstillerinde ise ylzde 4'e yakin pay almaktadir. Uretim glicU, lojistik avantaji ve genis Urin
cesitliligi sayesinde kuresel tedarik zincirlerinde stratejik dnemini surdurmektedir.

UTIB'nin web sitesine ulasmak icin linke tiklayiniz.

UTiB HAKKINDA ONE CIKAN FAALIYETLER

Kurulus Yil

Kongreler, calistaylar, milli katilimlar
1986 g calistay

ve alim heyetleri
(), Aktif Uye Sayisi Trend alanlari, seminerler ve
3.937 egitim programlari

ihracat Yapilan Ulke ve Bélge
160+ TechXtile Start-Up Challenge gibi

inovasyon odakli girisimler

Y 2025 Yili Toplam ihracat

Sektore ve oncu sektorlere drnek

DDD :Dr??li/;lr eSS teskil eden projeler A U—l— I B
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Birlikleri

udag Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatcilar Birligi (UHKIiB)

Hazir giyim ve konfeksiyon sektdru, emek yogun yapisiyla TUrkiye'nin istihdam yukunu tasiyan en énemli
sanayi kollarindan biridir. KlcUk ve orta dlcekli isletmelerden buyuk Uretim tesislerine kadar farkl olceklerde
Uretim yapilan sektorde, bilgisayar destekli Uretim sistemleri hizla gelismektedir. Sektor, cevreye ve dogaya
olumsuz etkisi sinirli modern bir sanayi kolu olarak dederlendirilmekte; kalite, verimlilik, ézgun tasarim,
pazarlama ve sevkiyat kanallarindaki basarisiyla katma degeri yUksek markali Urun Uretiminde guclu bir
konumda bulunmaktadir. YUksek ihracat performansiyla Turkiye'nin en fazla dis ticaret fazlasl veren
sektorlerinden biri olan hazir giyim ve konfeksiyon, 1980'lerin basinda baslayan ihracat hamlesinde Turk tekstil
sektoruyle birlikte itici gug¢ olmustur.

UHKIB, 1986 yilinda UIB bunyesinde Bursa'da kurulmustur. 2026 yilbasi itibariyla 1.723 aktif Uyeye sahip olan
Birligin 2025 yili toplam ihracati 847 milyon dolar olarak gerceklesmistir. 2025 yilinda UHKIB'in baslica ihracat
pazarlari sirasiyla Hollanda, Ispanya, Almanya, Fransa ve Birlesik Krallik olmustur. Sektor, dinyanin en yUksek
malzeme, Uretim, kalite ve saglik standartlarini talep eden Avrupa kitasinin gerekliliklerini karsilamakta; toplam
ihracatinin ylUzde 74'Und Avrupa Birligi Glkelerine gerceklestirmektedir. UHKIB'In misyonu, Uyelerinin ihracat
performansini artirmak, uluslararasi ticari faaliyetlerinde Uyelerine destek olmak, ikili ve cok tarafli ticari
iliskilerin gelismesine katki saglamak ve tum pazarlarda ihracat artisinin strdurulebilirligini desteklemektir. Bu
kapsamda UHKIB; dis ticaretin ve diger Ulkelerle karsilikll ekonomik iliskilerin gelistiriimesi amaciyla mevzuatla
kendisine verilen gorevler dogrultusunda cesitli faaliyetler yurutmektedir.

Suardurulebilirlik ve dijitallesme odakli yatirimlar, UHKIB'in ihracatta katma degder yaratma yaklasiminin énemli
unsurlari arasinda yer almaktadir. Avrupa Yesil Mutabakati cercevesinde sektdorun cevre dostu Uretim
sUreclerine entegrasyonu, dncelikli gundemlerden biridir. Karbon ayak izinin azaltilmasina yonelik projeler, geri
donusturulebilir ve yenilik¢i Urunlerin gelistirilmesi, Endustri 4.0 ve yapay zeka teknolojilerinin Uretim
sUreclerine entegrasyonu; maliyet avantaji yaratiimasi, Uretim verimliliginin artirilmasl ve kuresel pazarlarda
rekabet gucunun guclendirilmesi acisindan kritik oneme sahiptir. Dijital teknolojilerin yerlilestiriimesinden is
gucu yetkinliklerinin artiriimasina, egitimden kurumsal kultUre kadar Sanayi 4.0'In etkiledigi tum alanlarda
hazir giyim sektérdnin donlsim ihtiyact belirginlesmektedir. Bu kapsamda UHKIB tarafindan hayata
gecirilen Dijital Donusum MUhendisi Programi ile siber guvenlik, yapay zeka, nesnelerin interneti, bulut bilisim,
buyUk wveri, artirilmis ve sanal gerceklik ile sistem analizi gibi alanlarda muhendislerin yetkinlikleri
gelistiriimektedir.

Sektorun gelecegini sekillendirecek temel unsurlardan biri de tasarim ve inovasyona yapilan yatirimlardir.
UHKIB, Turkiye'nin tekstil ve konfeksiyon sektorinde trend belirleyen bir Ulke konumuna gelmesini
hedeflemekte; bu dogrultuda Ar-Ce ve inovasyon yatirimlarinin artirilmasina ve tasarim odakli drdnlerin
gelistirimesine onem vermektedir. UHKIB; PR faaliyetleri, egitim faaliyetleri, danismanlk hizmetleri,
koordinasyon faaliyetleri, yayin faaliyetleri, istatistik kayitlari, ekonomik arastirmalar ve raporlama, ticaret ve
alim heyetleri ile fuarlar alanlarinda calismalar yurutmektedir. Ayrica tekstil ve hazir giyim sektoranun nitelikli
eleman ihtiyacinin karsilanmasi, moda ve tasarimda kuresel trendlerin takip edilmesi, ézgun trendlerin
olusturulmasi ve Turkiye'nin moda ve tasarim alaninda cekim merkezi haline gelmesi amaciyla faaliyetlerini
surdurmektedir.

o ~
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Aktif Uye — ihracat Ulkelerine ihracat ‘
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Birlikleri

idag Meyve Sebze Mamulleri ihracatcilar Birligi (UMSMIB)

UMSMIB, UiB'e bagh olarak Bursa'da kurulan Uludag Yas Meyve Sebze ihracatcilari Birligi bUnyesinde faaliyet
gosterirken, 1993 vilinda Yas Meyve Sebze ihracatcilan Birligi'nden ayrilarak Uludad Meyve Sebze Mamulleri
Ihracatcilar Birligi adiyla ayri bir birlik haline gelmistir. Kurulus doneminde 92 milyon dolar ihracata sahip olan
Birlik, 2025 yili sonu itibariyla 291 milyon dolar inracat rakamina ulasmistir.

Meyve sebze mamulleri sektord, tarimdan sanayiye geciste kdpru niteligi taslyan stratejik bir alandir. BUyuk
6lctde ihracata donuk olmasi, ham madde ithalati bulunmamasi ve net doviz girdisinin yluzde 100 olmasi
nedeniyle yuksek katma deder yaratan sektorler arasinda yer almaktadir. Ayrica birim yatirrm basina yuksek
istihdam vyaratmasi, dusuk gelir duzeyine kaynak aktarmasi ve gelisme potansiyelinin yUksek olmasi
bakimindan ekonomik ve sosyal acidan énem tasimaktadir.

Turkiye; Uretime uygun genis ve verimli tarim alanlari, bolgeler arasindaki ekolojik cesitlilik ve dért mevsimin
yasanmasl sayesinde meyve ve sebzelerin iyi kosullarda ve kaliteli sekilde yetisebildigi nadir Ulkelerden biridir.
Meyve sebze mamulleri sektérinde faaliyet gosteren pek cok firma; Uluslararasi Standardizasyon Orgutd (ISO),
ingiliz Perakendeciler Birligi Kuresel Standartlari (BRC/BRCGS), Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalari
(HACCP), Avrupa Gida Guvenligi Denetim Hizmeti (EFSIS) gibi uluslararasi alanda kabul goéren kalite
standartlarina sahiptir. Modern endustri ve yan sanayi malzemelerinin kullanimi, hizli sevkiyat kapasitesi, ileri
teknolojiye dayall kaliteli Uretim potansiyeli ve musteri memnuniyeti odakli yaklasimiyla Turkiye, bu sektorde
dunyada sayili Ulkeler arasinda yer almaktadir.

Bursa Bolgesi, iklim ozellikleri ve verimli ovalari sayesinde ¢ok cesitli Urlnlerin yetistirildigi ve islendigi énemli
bir Uretim merkezidir. Bolgede konserve isleme, deniz UrUnleri isleme, salca Uretim tesisleri, mesrubat, alkollU
icki, meyve suyu, dogal su, recel, jole, marmelat, tursu, dondurulmus gida ve diger meyve sebze mamullerine
yonelik guncel teknolojik imkanlara sahip Uretim tesisleri bulunmaktadir. Sektdr firmalari; Grdn kalitesi,
standartlara uygun Uretim, dunya pazarlarinda yerinde ve zamaninda sevkiyat kabiliyeti ve musteri
memnuniyeti alanlarinda rekabet¢i konumunu surdurmektedir.

2025 yili sonu itibariyla UMSMIB'in mal gruplar bazinda éne cikan ihrac Grlnleri arasinda sirkeli sebze, meyve
ve bitki parcalari konserveleri, dondurulmus patates konserveleri, gazli sular, maden sulari ve gazozlar,
dondurulmus sebzeler, dondurulmus meyveler, bira, turuncgil konserveleri, sular, buz ve kar, domates salcasl
ve diger sebze konserveleri yer almaktadir.

Birligin en dnemli ihracat pazarlari basta Almanya olmak Uzere Rusya Federasyonu, Hollanda, Irak, Birlesik
Krallik, Birlesik Devletler, Yunanistan, Belcika, Bulgaristan ve Italya'dir. Ulke gruplari bazinda Avrupa Birligi
Ulkeleri ihracatta en yuUksek paya sahip olup, bu grubu sirasiyla Orta Dogu Ulkeleri, Bagimsiz Devletler
Toplulugu, diger Avrupa Ulkeleri, Kuzey Amerika Serbest Ticaret Bolgesi, Okyanusya Ulkeleri, Uzak Dogu
Ulkeleri, diger Asya Ulkeleri, Afrika Ulkeleri, diger Amerikan Ulkeleri ve serbest bolgeler izlemektedir.

—h 1993 > 291

Kurulus o Miyon Dolar ihracat
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idag Yas Meyve Sebze ihracatcilan Birligi (UYMSIB)

UYMSIB, 1987 yilinda UIB bunyesinde Bursa'da kurulmus olup, 2025
yili sonu itibariyla 189 milyon dolar ihracat rakamina ulasmistir.

UYMSIB, yil boyunca dlzenledigi seminerler ve paneller araciligiyla
ihracatcilari bilgilendirmekte, Ureticiler ile ihracatcilari bir araya
getirmekte ve belirli drdnlerin ihracatinda yasanan sorunlarin tespit
edilmesi, cozum onerilerinin gelistirilmesi ve uygulamalarin hayata
gecirilmesi sureclerinde etkin rol Ustlenmektedir.

2025 yili itibariyla UYMSIB ihracati, bir énceki yila gére deger bazinda
yUzde 8,5 azalarak 189 milyon dolar olarak gerceklesmistir. Urin grubu
bazinda 6ne cikan ihrag kalemleri arasinda siyah zeytin, incir, domates,
yesil zeytin, biber, hiyar/kornison, armut, nar, mandarin ve seftali yer
almaktadir. Birligin en dnemli ihracat pazarlari basta Almanya olmak
Uzere Rusya Federasyonu, Birlesik Krallik, Avusturya, Hollanda,
Romanya, Polonya, Isvicre, Moldova ve Isvec'tir. Ulke gruplari bazinda
Avrupa Birligi Ulkeleri ihracatta en onemli paya sahip olup, bu grubu
sirastyla diger Avrupa Ulkeleri, Bagimsiz Devletler Toplulugu, Orta
Dogu Uulkeleri, Kuzey Amerika Serbest Ticaret Boélgesi, Uzak Dogu
Ulkeleri, Afrika Ulkeleri, Okyanusya Ulkeleri ve diger Asya Ulkeleri
izlemektedir.

UYMSIB; bilgilendirme toplantilari, ihracatin artirilmasi amaciyla
sektor temsilcilerinin bir araya geldigi degerlendirme toplantilar,
sektor paydaslariyla is birligi ve koordinasyon calismalari, sektorel
seminerler, toplantilar, ticaret heyetleri ve paneller gibi etkinlikler
organize etmektedir. Birlik, 2026 vyilinda da sektdr ihracatinin
artirllmasina yonelik calismalarini strdUrmeyi hedeflemektedir.

Turkiye Yas Meyve Sebze ihracatgl Birlikleri'nin web sitesine ulasmak
icin linke tiklayiniz.

1987

UYMSIB, 1987 yilinda
UiB blnyesinde
kuruldu.
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2025 yili ihracat
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ULUDAG YAS MEYVE SEBZE IHRACATCILARI BIRLIG
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UIB, TUrkiye'nin ihracat potansiyelini en Ust seviyeye tasimak
ve kuresel rekabette sUrdurulebilir avantaj saglamak amaciyla
yUruttugu faaliyetlerde, paydaslariyla guclu, seffaf ve surekli
iletisim kurmay temel oncelikleri arasinda gormektedir. Bu
dogrultuda TIM, diger ihracatcl birlikleri, T.C. Ticaret Bakanligi
ve ilgili kamu kurumlari, sektorel dernekler, odalar ve borsalar,
Universiteler, arastirma merkezleri, uluslararasi kuruluslar ve
finans sektoru temsilcileriyle yapici ve duzenli diyalog
mekanizmalari gelistirmektedir.

UIB, paydas iliskilerinde kesintisiz bilgi akisini saglamak
amaciyla dijital ve fiziksel iletisim kanallarini  birlikte
kullanmaktadir. E-bultenler, web tabanh bilgilendirme
platformlari ve sosyal medya kanallari araciligiyla guncel
gelismeleri  paydaslariyla  paylasirken; sektorel  zirveler,
calistaylar, paneller ve fuarlar yoluyla dogrudan etkilesimi
guclendirmektedir. Bu cok kanalli iletisim yapisi, ihracatcilarin
guncel gelismelere hizli erisimini desteklerken, farkli paydas
gruplariyla karsilikli bilgi paylasimini da artirmaktadir.

Akademi ve sanayi is birliklerinin gelistirilmesi, UiB'nin
surdarulebilir paydas yonetimi anlayisinin onemli
bilesenlerinden biridir. Universiteler ve arastirma
merkezleriyle yUrdtulen projeler, ihracatin yalnizca niceliksel
degil, niteliksel olarak da gelismesini desteklemekte; katma
degerli ve yenilik¢i Uretim modellerinin tesvik edilmesine
katki saglamaktadir.

Finans sektoru temsilcileriyle gelistirilen is  birlikleri ise
sUrddrulebilir ve yesil finansman modellerinin ihracatcilara
ulastirilmasina  katki  sunmaktadir.  UiB, CSY ilkeleri
dogrultusunda ihracatcilara finansal, ekolojik ve sosyal
acilardan surdurulebilir cozUmler sunmayi hedeflemektedir.
Bu kapsamda Avrupa Yesil Mutabakati c¢ercevesinde
ihracatcilarin karbon ayak izlerini azaltmalarini destekleyen
projeler gelistirmekte ve Uyelerini cevresel etkileri azaltan
Uretim modellerine yonlendirmektedir.

Paydas katiiminin surekli ve etkin kilinmasi amaciyla geri
bildirim  mekanizmalari da UiIB'nin  paydas yonetimi
yaklasiminda &nemli yer tutmaktadir. Anketler, istisare
toplantilari ve geri bildirim odakli calistaylar aracihgiyla
ihracatcilarin beklenti ve ihtiyaclari duzenli olarak takip
edilmekte; elde edilen veriler dogrultusunda ¢ozum ve
iyilestirme alanlari belirlenmektedir.

Qf; j,_;_,ﬁ

Paydas Gruplari

Kamu kurumun, sektorel
denekler, odalar, Universiteler,
arastirma merkezleri, uluslararasi
kuruluslar ve finans sektoru
temsilcileri dahil genis bir paydas
ag!.

iletisim Kanallar

E-bultenler, web platformlari,
sosyal medya ve yuz yuze
etkinliklerle kesintisiz ve cok
kanallriletisim.

is Birligi

Akademi, sanayi ve finans
sektoru is birlikleriyle yenilikgi,
katma degerli ve surdurulebilir
Uretim modellerinin tesviki.

Geri Bildirim

Anketler, istircare toplantilari ve
calistaylarla paydas beklenisti
dUzenli takip edilir, ¢6zUm ve
iyilestirme alanlari belirlenir.




Paydas iliskileri
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Yonetimi

Uludag ihracatci Birlikleri surddrulebilir deger yaratma hedefi dodrultusunda
tum paydaslariyla etkin ve seffaf bir iletisim kurarak is birligi icinde hareket
etmektedir.

Paydas Tiirii (-] " itetisim Yontemi | [ iletisim Sikhig

ic duyurular, e-posta bilgilendirmeleri, kurum igi toplantilar,
egitimler, performans ve geri bildirim siirecleri,
strdirdlebilirlik calismalarn kapsaminda i¢ koordinasyon
toplantilan

Galisanlar / i¢ Paydaslar Sirekli

Yénetim kurulu ve baskanlar kurulu toplantilar, idari
Alt Birlikler koordinasyon sirecleri, raporlama, faaliyet planlama, resmi Diazenli
yazismalar, ortak proje ve etkinlik galismalari

E-blltenler, web tabanl bilgilendirme platformlari, sosyal
Uye ihracatgi firmalar medya, anketler, istisare toplantilan, calistaylar, paneller, Dizenli
fuarlar, seminerler

Koordinasyon toplantilari, resmi yazigmalar, ortak galismalar,

Tirkiye ihracat:;ﬂar Meclisi (TiM) s Dizenli
raporlama ve bilgi paylasimi

Digier ihracatg) birlikleri Ortak ‘toplantular, sektérler arasi koordinasyon, bilgi ve Dizenli
deneyim paylasimi

T.C. Ticaret Bakanlhg ve ilgili kamu Resmi yazismalar, mevzuat bilgilendirmeleri, toplantilar, ihtiyag

kurumlan raporlamalar, koordinasyon siregleri halinde

Sl decoicles Clalfya\_{lar_ paneller, sektérel toplantilar, ortak proje ve is Diizenli
birlikleri

Odalar ve borsalar Toplantilar, sektorel istisareler, ortak bilgilendirme faaliyetleri Dénemsel

[ ——— Akademi-sanayi is birlikleri, ortak projeler, egitimler, arastirma Proje bazh
calismalar

Aragtirma merkezleri Ortak aragtirma projeleri, teknik calismalar, bilgi paylasimi Proje bazl

Uluslararas kuruluglar |§ blll'llél toplantilar, uluslararasi programlar, proje ortakliklari, |ht|_ya§
bilgi paylasimi halinde

Finans sektéri temsiicileri Syrn?iurulfeblllr e .ye.sll ﬁ?a!nsma.rl.os‘{all-fll top|af1tllar. Ihtl_yaq
bilgilendirme etkinlikleri, is birligi gdrismeleri halinde

. o ktérel zirveler, i I L i "

Sektsr temsilcileri Sektérel zirveler degerlendurme top antilar, calistaylar Diizenli
paneller, fuarlar ve ticaret heyetleri

Kamuoyu ve genel paydag gruplan Web sitesi, sosyal medya kanallar, duyurular, yayinlar ve Diizenli

e-biiltenler




Stratejik
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UIB, strdUrulebilirligi ihracatin gelecegdini sekillendiren temel unsurlardan biri olarak degerlendirerek, Uyelerinin
kuUresel ticaret dinamiklerine uyum saglamasini destekleyecek stratejik hedefler dogrultusunda calismalarini
sUrdurmektedir.

Bu kapsamda 6ncelikli hedefleri asagidaki basliklarda sekillenmektedir:

sil Donlisiim ve Disiik Karbonlu ihracatin Desteklenmesi

1 Uye firmalarin iklim degisikligiyle mUcadele, karbon emisyonlarinin azaltiimasl ve dUsik karbonlu Gretim
modellerine gecis sUreclerinin  desteklenmesi hedeflenmektedir. Avrupa VYesil Mutabakati ve kuresel
surdurulebilirlik duzenlemeleri dogrultusunda ihracatcilarin donustm ihtiyaclarina yonelik rehberlik ve
destek mekanizmalarinin gelistiriimesi amaclanmaktadir.

rdiurilebilir Uretim ve Rekabet Giiciiniin Artirllmasi

2 Uye firmalarin iklim degisikligiyle mUcadele, karbon emisyonlarinin azaltiimasi ve dustuk karbonlu
Uretim modellerine gecis sureclerinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Avrupa Yesil Mutabakati
ve kUresel surduarulebilirlik duzenlemeleri dogrultusunda ihracatcilarin déntsum ihtiyacglarina
yonelik rehberlik ve destek mekanizmalarinin gelistiriimesi amaclanmaktadir.

lgi, Egitim ve Yetkinlik Gelisiminin Guglendirilmesi

3 Uyelerin strdUrulebilirlik alanindaki bilgi ve yetkinliklerini artirmak amaciyla egitim, seminer, calistay ve

bilgilendirme faaliyetlerinin yayginlastiriimasi hedeflenmektedir. ihracatcilarin degdisen mevzuat, uluslararasi

standartlar ve surdurulebilirlik  uygulamalari  konusunda guUncel bilgiye erisiminin  saglanmasi
amagclanmaktadir.

tal Donusum ve Veri Odakh Suardurulebilirlik  Yaklagsiminin
4 yginlastiriimasi

Dijital teknolojilerden yararlanarak ihracat sUreglerinde veri ydnetiminin guglendirilmesi, surdurulebilirlik
performansinin  olculebilir hale getirilmesi ve firmalarin dijital donUstum sureclerinin  desteklenmesi
hedeflenmektedir.

irdurulebilir Finansmana Erisimin Desteklenmesi

5 Uye firmalarin yesil dénustm yatirimlarini gerceklestirebilmeleri icin strdurtlebilir finansman modelleri,
tesvik mekanizmalari ve destek programlari hakkinda farkindalik olusturulmasi ve finans sektorUyle is
birliklerinin gelistiriimesi amaclanmaktadir.

ydas Is Birliklerinin ve Sektérel Koordinasyonun Guglendirilmesi

6 Kamu kurumlari, sektdr temsilcileri, akademik kuruluslar, uluslararasi organizasyonlar ve ozel sektor
paydaslariyla gelistirilen is birliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda ortak akil ve bilgi
paylasimina dayall c¢alismalarla ihracat ekosisteminin surdUrulebilirlik  kapasitesinin - gUg¢lendirilmesi

amaclanmaktadir.




Ar-Ge, Ur-Ge ve
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Inovasyon

UIB, ihracatin sUrdurulebilir baytmesini desteklemek amaciyla yenilikci cézimlerin gelistirilmesini tesvik
etmekte ve bu dogrultuda Ar-Ge, Ur-Ge ve inovasyon calismalarina 6nem vermektedir. Kudresel ticaret
dinamikleri ve Avrupa basta olmak Uzere ihracat pazarlarinda yururltge giren yeni duzenlemeler, firmalarin
yvalnizca maliyet ve kalite odakli degil; teknoloji, inovasyon ve surdurulebilir dretim yaklasimlariyla rekabet
etmelerini gerekli kilmaktadir. Bu kapsamda UIB, Uye ihracatci firmalarla is birligi icerisinde Ar-Ge ve inovasyon
faaliyetleri yUruterek yesil donusum ve mevzuata uyum sureclerinde Uyelerini desteklemektedir.

UIB bunyesinde yUrGtllen sektorel Ur-Ge projeleri, ihracatct firmalarin strdardlebilirlik ve rekabetcilik
kapasitelerinin gelistirilmesine yonelik 6nemli calismalardan biridir. Bu kapsamda Otomotiv Sektorunde Yesil
DéNnUsum Ur-Ge Projesi, UTIB Ekolojik Tekstiller Ur-Ge Projesi, UTIB Tekstil Sektéorinde Sosyal Uygunluk
Kapasitesinin ve Cevre Kabiliyetinin Gelistiriimesi Ile Ihracatin Artirllmasi Ur-Ge Projesi ve UHKIB Hazir Giyim
Sektérunde Surdurulebilirlik Ur-Ge Projesi ile Uye firmalarin ihtiyaclari analiz edilmekte; firmalara 6zel egitim,
danismanlik ve gelisim programlari sunulmaktadir.

Ur-Ge projeleri kapsaminda yudrutulen calismalarin yani sira, uluslararasi pazarlama faaliyetleri, alim heyetleri
ve surdurulebilirlik alaninda basarili uygulamalara sahip Ulkelere gerceklestirilen teknik geziler aracihgiyla Uye
firmalarin kuresel gelismeleri yakindan takip etmeleri desteklenmektedir. Bdylece ihracatgl firmalarin yeni
teknolojiler, surdurulebilir Gretim modelleri ve uluslararasi iyi uygulamalar konusunda bilgi ve deneyim
kazanmalari saglanmaktadir.

UIB, Ar-Ge ve inovasyon odakl projeleriyle ihracatci firmalarnin strdUrulebilir Gretim tekniklerine gecisini
desteklerken, degisen kuresel pazar kosullarina uyum yeteneklerini de guUclendirmeyi hedeflemektedir.
Yenilikci dusUncenin tesvik edilmesi, sektorler arasi bilgi paylasiminin artiriimasi ve katma degerli dretim
modellerinin desteklenmesiyle gelecedin ihracat stratejilerinin gelistiriimesine katki saglamaktadir.

Bu kapsamda duzenlenen Otomotivin Gelecedi Tasarim Yarismasi, TechXtile Challenge ve inovasyon Ligi gibi
etkinliklerle katilimcilarin yeni nesil teknolojilere adaptasyonu desteklenmekte; cevre dostu, yenilikci ve

ihracata yonelik projelerin gelistirilmesi tesvik edilmektedir. Ayni zamanda bu organizasyonlar, Uye ihracatcl
firmalarin uluslararasl yatirimcilar ve sektor temsilcileriyle bir araya gelerek yeni is birlikleri gelistirmelerine
firsat sunmaktadir.
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Stratejisi

UIB, Uyelerinin cevresel strdurulebilirlik alanindaki déndstimini desteklemek amaciyla 2025 yili boyunca
egitim, bilgilendirme, rehberlik, proje gelistirme ve is birligi faaliyetlerini sUrdUrmustur. Karbon yénetimi,
ddéngusel ekonomi, enerji verimliligi, surdurulebilir Gretim ve yesil lojistik basta olmak Uzere yurutulen
calismalarla ihracatgl firmalarin ulusal ve uluslararasi duzenlemelere uyum saglamalarina ve rekabet gugclerini
artirmalarina katki sunulmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda faaliyetler, Turkiye'nin 2053 Net Sifir Emisyon
Hedefi ile Avrupa Yesil Mutabakati dogrultusunda sekillendirilmektedir.

ye Ihracat¢i Firmalara Destek

1 Uye ihracatcl firmalarin karbon ayak izinin azaltiimasi, déngusel ekonomi uygulamalarinin yayginlastiriimasi,
cevresel sertifikasyon sUreclerine hazirliklarinin desteklenmesi ve sUrdurUlebilirlik alanindaki kurumsal
kapasitelerinin gelistiriimesi amaciyla cesitli egitimler, bilgilendirme toplantilari ve proje c¢alismalari
yurutUlmektedir.

ongusel Ekonomi ve Yesil Dénlisim

Doénglsel ekonomi yaklasiminin yayginlastiriimasi, UIB'nin cevresel surdurulebilirlik calismalarinin temel

2 basliklarindan birini olusturmaktadir. Bu dogrultuda atik yonetimi, kaynak verimliligi, geri dénUsturulmus ve
surdurulebilir ham madde kullanimi ile ¢evre dostu Uretim sUreclerine yonelik farkindalik calismalari
gerceklestiriimektedir. Ozellikle tekstil ve otomotiv sektérlerinde distk karbonlu Gretim uygulamalarini
destekleyen Ar-Ge ve is birligi projeleri gelistiriimekte, yesil donlUsum yatirimlarina yoénelik finansman
mekanizmalari hakkinda Uyeler bilgilendirilmektedir.

esil Tedarik Zinciri ve Donusum

almaktadir. Karbon emisyonlarinin azaltilmasina katki saglayacak tasimacilik modellerinin tesvik edilmesine
yonelik galismalar yurutulirken, demiryolu ve denizyolu tasimaciliginin etkin kullanimina iliskin bilgilendirme
faaliyetleri gerceklestiriimektedir. Ayrica gumrUk uygulamalari ve dis ticaret sureclerine iliskin glncel
dlzenlemeler hakkinda egitimler dUzenlenerek Uyelerin degisen mevzuata uyumu desteklenmektedir.

3 Yesil lojistik ve surdUrulebilir tedarik zinciri yonetimi de UIiB'nin éncelikli calisma alanlari arasinda yer

eri Raporlama ve Sektorel Gelisim

Uyelerin strdurulebilirlik alanindaki bilgi birikimini glclendirmek amaciyla karbon ayak izi yénetimi, SKDM,

4 doénguUsel ekonomi, yasam déngusu dederlendirmesi, yesil finansman ve surdUrulebilirlik raporlamasi gibi
konularda egitim programlari ve bilgilendirme etkinlikleri duzenlenmektedir. Bunun yani sira sektorel
gelismeler ve iyi uygulama ornekleri Uyelerle paylasiimakta, yesil donusum surecinde ihtiya¢ duyulan bilgiye
erisimleri desteklenmektedir.

arformans, Azaltim ve Gelecek Hedefleri

2025 raporlama déneminde hazirlanan kurumsal karbon ayak izi envanteri ile strdurUlebilirlik raporu, UIB'nin

5 cevresel performansinin duzenli olarak izlenmesi ve seffaf bir sekilde raporlanmasi agisindan énemli bir adimi
temsil etmektedir. Bu ¢alismalarla gevresel etkilerin dlctlmesi, kamuoyu ile paylasilmasi ve surekli iyilestirme
anlayisinin desteklenmesi amaclanmaktadir. Onimizdeki dénemde karbon emisyonlarinin azaltiimasi, enerji
verimliliginin artirilmasi, atik yénetiminin gelistirilmesi ve geri donusim uygulamalarinin yayginlastiriimasi
oncelikli calisma alanlari arasinda yer almaktadir.

urum Kulturd ve Uzun Vadeli Yaklasim

6 Cevresel surdurulebilirlik hedeflerinin kurum kultUrdntn bir parcasi haline gelmesi amaciyla ¢calisanlarin gevre

bilincinin  gelistiriimesine yonelik egditim ve farkindalik faaliyetleri de sUrdurtlmektedir. Boylece

surdurulebilirlik yaklasiminin kurumsal stureclere daha etkin sekilde entegre edilmesi ve uzun vadede cevresel
performansin surekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir.




Kurumsal Karbon
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Ayak izi

UiB, cevresel etkilerini dlcmek, yasal uyumlulugu desteklemek, alt birlik ve ihracatcilarin kurumsal karbon
ayak izi dlcumune tesvik edilmesini saglamak ve emisyon azaltim stratejilerini gelistirmek amaciyla kurumsal
karbon ayak izini hesaplamaktadir. 2025 yili faaliyetlerine iliskin kurumsal karbon ayak izi, GHG Protokolu
(Sera Gazi Protokolu) ve ISO 14064 standardi esas alinarak hesaplanmistir.

2025 yili faaliyetlerine gére UIB'nin toplam karbon ayak izi 1.269,2 ton CO.e olarak hesaplanmistir. Bu deger,
2024 yili icin guncellenen 1.772,9 ton COze toplam emisyon degerine kiyasla yaklasik %28,4 oraninda azalisa
karsilik gelmektedir. UiB'nin kurumsal karbon ayak izinde en yulksek pay dolayli emisyonlardan olusan
Kapsam 3 kaynaklarindan gelmektedir. 2025 yili toplam karbon ayak izinin yaklasik %68,4'UnU Kapsam 3,
%19,4'UNU Kapsam 2 ve %12,2'sini Kapsam 1 emisyonlari olusturmaktadir.

2024 yilina kiyasla Kapsam 1 emisyonlarinda yaklasik %7,8, Kapsam 2 emisyonlarinda %9,6 ve Kapsam 3
emisyonlarinda %34,9 oraninda azalis gerceklesmistir. Kapsam 1 emisyonlari dogrudan yakit kullanimi ve
kacak emisyonlardan, Kapsam 2 emisyonlari satin alinan elektrikten, Kapsam 3 emisyonlari ise is seyahatleri,
calisan ulasimi, satin alinan mal ve hizmetler ile diger dolayli faaliyetlerden kaynaklanmaktadir.

2024 yili Kapsam 3 emisyonlari, yillar arasi karsilastirilabilirligin guclendirilmesi amaciyla 2025 yilinda geriye
dénuk olarak yeniden hesaplanmistir. Onceki hesaplama déneminde satin alinan mal ve hizmetler kategorisi
kapsaminda yalnizca su tuketimine iliskin veriler hesaplamaya dahil edilmisken, 2025 yili calismasi sirasinda
bu kategorinin kapsami genisletilmis ve daha kapsamli satin alma verileri degerlendirmeye alinmistir. 2024
ve 2025 yillarinin ayni kapsam ve metodolojik yaklasim Uzerinden karsilastirilabilmesi amaciyla 2024 yilina ait
satin alma verileri de temin edilerek Kapsam 3 hesabina dahil edilmistir. Bu nedenle raporda sunulan 2024
yili karbon ayak izi degerleri guncellenmis degerleri ifade etmektedir ve 6nceki raporlama déneminde
aciklanan degerlerden farkllik gostermektedir.

Kapsam Birim 2024 2025
Kapsam-1 ton COze 168,2 155,0
Kapsam-2 ton COze 2721 246,1
Kapsam-3 ton COze 1.332,6 868,1
Toplam ton COze 17729 1.269,20

Kapsam-1
12%

Kapsam-2
20%

Kapsam-3
68%

. Kapsam-3
& Kapsam-2

W Kapsam-I

68%

20%
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UiB GHG Kurumsal Karbon Ayak izi Detay Verileri

GHG Sera Gazi Protokolu Kategori 2024 2025
Kapsami Emisyon (ton CO.e) Emisyon (ton CO.e)

Sabit Yanma 56,1 51,0

Kapsam 1 Hareketli Yanma 36,3 28,2

Kagak Emisyonlar 75,8 75,8

Kapsam 2 Satin Alinan Elektrik 2721 246,2

Satin Alinan Mal ve

Hizmetler 9765 5655
Enerji ve Yakitla ilgili
) 94,5 92,2
Faaliyetler
Kapsam 3 Operasyonlarda Olusan
0,6 0,0
Atiklar

is Seyahatleri 229,0 178,5

Calisan Ulasimi 32,0 32,0
Toplam 1773,0 1.269,3

GHG Protokollu kapsamlari ve alt kategoriler bazinda yapilan degerlendirmede, UiB'nin 2025 yili toplam sera
gazl emisyonu 1.269,3 ton CO-e olarak hesaplanmistir. Emisyon kaynaklari icerisinde en yuksek payi 565,5 ton
CO»e ile Satin Alinan Mal ve Hizmetler olustururken, bu degeri 246,2 ton CO-e ile Satin Alinan Elektrik ve 178,5
ton COze ile is Seyahatleri takip etmektedir. Kapsam 1 icerisinde ise 75,8 ton COse ile Kacak Emisyonlar éne
cikmaktadir. Ortaya cikan dagilim, UiB'nin karbon ayak izinde 6zellikle satin alma sUrecleri, enerji tiketimi ve
ulasim kaynakli faaliyetlerin belirleyici oldugunu goéstermektedir.

2024 yili ile karsilastirildiginda toplam emisyonlarda belirgin bir azalis gerceklesmistir. Satin Alinan Mal ve
Hizmetler kaynakli emisyonlar 976,5 ton CO,e'den 565,5 ton CO,e'ye, i§ Seyahatleri 229,0 ton COze'den 178,5 ton
CO»e'ye, Satin Alinan Elektrik ise 2721 ton CO.e'den 246,2 ton CO.e'ye gerilemistir. Sabit ve hareketli yanma
kaynakli emisyonlarda da azalis gorulurken, Calisan Ulasimi kaynakli emisyonlar 32,0 ton CO-e seviyesinde sabit
kalmistir.

| IKC%> Sabit Yanma Kapsam.l
I
I

(&> Hareketli Yanma
" %12
o |

(& Kagak Emisyonlar |

&) Elektrik Kapsam 2
Emisyonlar il . Operasyonlarda Kullanilan %20 ‘
[-J Uriin ve Hizmetler

L
Satin Alinan Uriin ve Hizmetler

is Seyahatleri Ka Psam 3 |

A2.)  Galigan Ulasimi %68

Enerfi ve Yakitla llgili
Faaliyetler
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Ayak izi

UiB'nin emisyon azaltim calismalarinda, yUksek emisyon payina sahip kaynaklara oéncelik verilmesi
ongorulmektedir. Bu kapsamda Satin Alinan Mal ve Hizmetler kategorisi icin satin alma sureclerinde cevresel
kriterlerin guglendirilmesi, dusuk karbonlu Urun ve hizmetlerin tercih edilmesi ve stUrdurulebilir tedarikgilerle
is birliklerinin gelistirilmesi 6nem tasimaktadir. Satin Alinan Elektrik kaynakli emisyonlarin azaltilmasi
amaclyla ise kullanilmayan alanlarda aydinlatma ve iklimlendirmenin kapatilmasli, enerji kayiplarinin
azaltilmasi, LED ve sensorlU aydinlatma sistemlerinin  yayginlastiriilmasi, enerji verimli ekipmanlarin
kullanilmasi ve duzenli enerji etutlerinin gergeklestiriimesi gibi uygulamalar 6n plana ¢ikmaktadir. Bunun
yaninda yenilenebilir enerji kaynaklarina gegis ve yesil enerji sertifikalarinin kullanimi da degerlendirilebilecek
uygulamalar arasindadir.

is Seyahatleri ve diger ulasim kaynakli emisyonlarin azaltilmasi icin dijital toplanti ve uzaktan calisma
seceneklerinin  tesvik edilmesi, zorunlu seyahatlerde dusuk karbonlu ulasim seceneklerinin
onceliklendirilmesi ve arag filosunun elektrikli veya hibrit modellere donusturulmesi degerlendirilebilir. Kacak
emisyonlarin azaltilmasi amaciyla sizinti tespit, kontrol ve bakim sUreclerinin duzenli gerceklestiriimesi de
onem tasimaktadir. Bunlara ek olarak, Uye firmalarin karbon yénetimi konusundaki kurumsal ve teknik
yetkinliklerinin gelistiriimesi ve sektérel emisyon azaltim yol haritalarinin hazirlanmasi, UiB'nin kendi
operasyonlarinin étesinde daha genis bir emisyon azaltim etkisi olusturmasini destekleyecektir.

1in Karbon Ayak izi Azaltimina Yonelik Potansiyel Aksiyonlari

Enerji tuketimini kaynaginda azaltim.

Kaynaginda azaltma kapsaminda
kullanilmayan bolimlerin iklimlendirme
ve aydinlatmaya kapatilmasi.

Enerji kayiplari noktalarinda isi yalitimlari.

Hibrit calisma modeli ile donusimlu ofis
kullanimu.

Tasarruflu iklimlendirme ekipmanlarinin
kullanimi; uzaktan ¢alisma ve dijital toplanti
seceneklerinin daha fazla tesvik edilmesi.

LED ve sensorlU aydinlatma araglarinin
kullaniminin aritilmasi.

Yenilenebilir enerji kaynaklarina gegis.

Enerji verimliligi artirici dnlemler.

Uye firmalarin karbon ydnetimi konusundaki
kurumsal ve teknik yetkinliklerinin
gelistirilmesi.

Yesil enerji sertifikalari kullanimi.

Kurum icinde seyahat gereksinimlerini
minimize edilmesi.

Fiziksel toplantilar yerine sanal toplantilar
duzenlemesinin tesvik edilmesi.

Zorunlu is seyahatleri igcinse dusUk karbonlu
ulasim secenekleri 6nceliklendirilmesi.

Kayip/kacak gazlarin ydnetimi adina sizinti
tespit/kontrol ve bakim sureclerinin
duzenli yapilmasi.

Arag filosunun elektrikli veya hibrit
modellere donusturulmesi veya dusuk
yakit tuketimli modellerin tercih edilmesi.

Uye firmalar icin sektérel emisyon azaltim
yol haritalarinin hazirlanmasi.

Hizmet binasinda enerji tiketiminin
kaynaginda azaltilmasi ve enerji
verimliliginin artirllmasi amaciyla dtzenli
enerji etUtlerinin gergeklestirilmesi;
bilgisayar, ekran, yazici ile diger elektronik
cihazlarda enerji verimli modellerin tercih
edilmesi.




UiB'de Enerji

- 0
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Verimliligi

Enerji verimliligi ve iklim degisikligiyle micadele, UIB'nin strdUrulebilirlik yaklasiminin temel unsurlari arasinda
yver almaktadir. Kurum, faaliyetlerinden kaynaklanan enerji tuketimini duzenli olarak izleyerek kaynaklarin
verimli - kullanimini  desteklemekte, karbon ayak izinin azaltilmasina katkl saglayacak uygulamalari
benimsemektedir. Bu dogrultuda UIB, Avrupa Yesil Mutabakati, TUrkiye'nin 2053 Net Sifir Emisyon Hedefi ve
ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi yaklasimi dogrultusunda enerji verimliligine yonelik ulusal ve uluslararasi
gelismeleri yakindan takip ederek hem kurumsal faaliyetlerinde hem de Uyelerine yonelik calismalarda
kaynaklarin verimli kullanimini desteklemektedir. Ayrica, egitim, bilgilendirme ve is birligi faaliyetleriyle
ihracatcl firmalarin dusuk karbonlu donusum sureclerine uyum saglamalarina katki sunmaktadir.

2025 raporlama déneminde UIB'nin elektrik tUketimi, elektrik tiketim yogunlugu, dogal gaz tiketimi ve dizel
tuketimi bir onceki yila gdre azalmistir. Raporlama ddnemine iliskin enerji tuketim verileri asagidaki tabloda
sunulmaktadir.

UiB Enerji Tuketimi Verileri

Birim 2024 2025
Elektrik Tiketimi kWh 645.605 584.018
Elektrik Tuketimi k3 2.324.178.540 2.102.464.800
Elektrik Taketimi kJ/Calisan 21322738 19.288.668
Yogunlugu
Dogal Gaz Tiketimi kWh 304.970 277725
Dizel Tuketimi Litre 12.251 5.828
Benzin Tuketimi Litre 1.682 5.490




Atik
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Yonetimi

UIB, atik yonetimi faaliyetlerini TUrkiye Cumhuriyeti Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan
yayimlanan Atik Yonetimi Yonetmeligi ve ilgili cevre mevzuati dogrultusunda yurutmekte; olusan atiklarin
cevresel etkilerini en aza indirmeyi amaclamaktadir. 2021 yilinda Temel Seviye Sifir Atik Belgesi alan UIB, atik
yonetimi sureclerini sifir atik yaklasimi dogrultusunda yuUrUtmekte ve atiklarin kaynaginda ayristirilmasi, geri
kazanima yonlendiriimesi ve dogal kaynak kullaniminin azaltiimasi ilkelerini esas almaktadir. Kurumsal
faaliyetler sonucunda olusan atiklarin buyUk bolumunu kagdit, plastik, metal ve cam gibi tehlikesiz atiklar
olusturmaktadir. Bu atiklar kaynaginda ayri toplanarak geri dénusum sureclerine yonlendirilmekte ve dogdal
kaynaklarin korunmasina katki saglanmaktadir.

UIB, dijitallesme uygulamalariyla k&dgit tUketiminin azaltiimasini desteklemekte, geri dénUstlrilebilir atiklarin
etkin sekilde ayristiriimasini tesvik etmekte ve elektronik atiklarin ilgili mevzuata uygun sekilde yonetilmesine
bzen gostermektedir. 2025 yili raporlama déneminde toplam tehlikesiz atik miktari, bir 6nceki yila gére yuzde
14 azalmistir. Bu dusus, kaynaklarin daha verimli kullanilmasi ve atik olusumunun azaltilmasina yonelik
uygulamalarda iyilesme saglandigini gostermektedir. Doneme iliskin atik verileri asagidaki tabloda
sunulmaktadir.

1.916 kg

1.889 kg

2024 2025
Tehlikesiz Atik Miktari

(Kagit, Plastik, Metal, Cam)

Atik yonetiminde kaynak verimliligini artirmayi, geri donusum oranlarini
yUkseltmeyi ve cevresel etkileri azaltmayi amaclayan UiB, Sifir Atik Belgesi'ne
sahiptir.



https://uib.org.tr/files/downloads/Sifir_AtikBelgesi.pdf

Su
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Yonetimi

KlUresel dlcekte artan su stresi ve iklim degisikliginin su kaynaklari Uzerindeki etkilerini dikkate alan UiB, su
kaynaklarinin verimli kullanilmasini surdurudlebilirlik yaklasiminin temel unsurlarindan biri olarak gormektedir.
SKA 6-Temiz Su ve Sanitasyon dogrultusunda hareket eden UIB, faaliyetlerinden kaynaklanan su tUketimini
duzenli olarak izlemekte, su verimliligini artirmaya yonelik uygulamalari desteklemekte ve su tasarrufuna iliskin
farkindalik calismalarini surdurmektedir. Bu kapsamda, ofis alanlarinda su tasarruflu armaturler ve sensorlu
musluklar gibi su verimliligini destekleyen uygulamalarla su verimliligini hedeflenmektedir.

Sureclerinde evsel nitelikli su kullanan UiB'in, 2025 raporlama déneminde sebeke suyu cekimi ve su desarji bir
onceki yila gore yaklasik yuzde 6 azalmistir. Su tuketiminde kaydedilen bu azalma, su verimliligine yonelik
uygulamalarin ve su tuketiminin duzenli olarak izlenmesinin olumlu etkisini yansitmaktadir.

UIB Su TUketimi Verileri

Su cekimi (sebeke suyu) Ton 3.301 3712

Su desarji* Ton 3.301 3112

*UiB'de kullanilan suyun ytzde 100'U evsel nitelikte oldugu icin, toplam su cekimi ile su desarji miktarlari arasinda bir kayip
olmadigi ve iki degerin birbirine esit oldugu varsayilmistir.
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Biyocesitlilik

UIB, faaliyetlerini Bursa Isiktepe Organize Sanayi Bolgesi'nde (OSB) yer alan hizmet binalarinda yUrUtmektedir.
Kurumsal faaliyetlerin agirlikli olarak ofis hizmetlerinden olusmasi nedeniyle biyolojik cesitlilik, korunan alanlar
veya hassas ekosistemler Uzerinde dogrudan onemli bir etkisi bulunmamaktadir.

Bununla birlikte UiB, dogdal kaynaklarin verimli kullaniimasi, enerji ve su tUketiminin azaltilmasi, atiklarin
kaynaginda ayristirilarak geri kazanima yonlendirilmesi ve cevresel sdrdurudlebilirlik  uygulamalarinin
yvayginlastirilmasi yoluyla biyolojik cesitliligin korunmasina dolayll katki saglamaktadir. Ayrica, ihracatgl
firmalara yonelik duzenledigi surdurulebilirlik, dongusel ekonomi, kaynak verimliligi ve iklim degisikligi odakli
egitim, bilgilendirme ve is birligi faaliyetleriyle cevresel farkindalgin artiriimasini desteklemektedir.

2025 raporlama déneminde UiB’nin faaliyetlerinin biyolojik cesitlilik agcisindan énemli
olumsuz bir etki olusturduguna iliskin herhangi bir bulgu tespit edilmemistir.




\—/

SOSYAL

Toplumun Gucuyle
Sinirlart Asmak

ULUDAG iHRACATC! BIRLIKLERI



Insan Kaynaklari
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Yonetimi

UIB, kurumsal basarinin énemli unsurlarindan birinin nitelikli insan kaynadi olduguna inanmaktadir. insan
kaynaklari uygulamalarini surdurulebilir kurumsal gelisimin dnemli bilesenlerinden biri olarak ele almaktadir.
Calisanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesi, guvenli ve kapsayici bir calisma ortaminin surdurulmesi, firsat
esitliginin desteklenmesi ve calisan baglihlginin gucglendirilmesi, insan kaynaklari yaklasiminin oncelikli
alanlarini olusturmaktadir.

Kurumun hizmet kalitesini ve kurumsal kapasitesini destekleyen insan kaynagdi, UiB'nin Gyelerine sundugu
hizmetlerin etkinligi acisindan 6nemli bir deger yaratmaktadir. Bu dogrultuda insan kaynaklari surecleri; ise
alimdan performans ve kariyer gelisimine, egitim faaliyetlerinden calisan deneyimine kadar butuncul bir
yaklasimla yurutulmektedir.

Insan Kaynaklari Birimi, calisanlarin 6zIUk haklarinin mevzuata uygun sekilde yonetilmesinin yani sira mesleki
gelisimi destekleyen uygulamalari hayata gecirmekte, egitim olanaklari sunmakta ve kurum ici baglihgi
guclendiren calismalari koordine etmektedir. Calisma hayatinda firsat esitligini esas alan UIB, ise alm ve
kariyer sUreclerinde esitlik, adalet ve liyakat ilkeleri dogrultusunda hareket etmektedir.

UiB'nin insan kaynaklari uygulamalari asagidaki
temel dlizenlemeler ¢cergevesinde
yurutulmektedir.

- -
Mo ()

TiM VE iIHRACATCI

4857 SAYILI - N
BIRLIKLERI INSAN

iS KANUNU

KAYNAKLARI
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Kapsayicilik

Uluslararasi ticarette surdurulebilirlik anlayisinin  gelismesiyle birlikte,
esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik is dunyasinda giderek daha fazla dnem

kazanmaktadir. Avrupa Birligi'nin  Kurumsal Surdurtlebilirlik  Ozen
YukUumlulagu Direktifi (CSDDD) ile AB Ucret Seffafligi Direktifi basta L
olmak Uzere uluslararasi duzenlemeler, insan haklari, firsat esitligi ve T

kapsayicl is uygulamalarina ydnelik beklentileri guclendirmektedir.
CSDDD, sirketlerin deger zinciri boyunca insan haklari ve cevresel
etkilerini gdzetmelerine yoénelik yUukumlalUkler éngérurken, AB Ucret O/ ’-4
Seffafligi Direktifi esit ise esit Ucret ilkesinin guclendirilmesini ve Ucret OJ
seffafliginin artirilmasini amacglamaktadir. Bu yaklasim, SKA 5-Toplumsal

Cinsiyet Esitligi ile SKA 10-Esitsizliklerin Azaltilmasi hedefleriyle de Kad|n
ortusmektedir.

UiB, kadin ve erkek calisanlarin esit firsatlara sahip oldugu, farkh bilgi, Oranl
deneyim ve bakis acilarinin kurumsal gelisime katki sundugu bir ¢alisma

ortamini desteklemektedir. ise alim, kariyer gelisimi ve ydnetim

sUrecglerinde firsat esitliginin gozetilmesi, kapsayici ve adil bir kurum

kaltdrinun surdurulmesine katkl saglamaktadir. 2025 yilinda ¢alisan

profilinde herhangi bir degisiklik yasanmamis; kadin ¢alisan orani édnceki

yilda oldugu gibi yUzde 54 olarak gerceklesmistir.

ara Gore Kadin-Erkek Calisan Dagilimi

80

61% 60%

60

Oran (%)

40

20

2022 2023 2024

Yoénetici Seviyesi is Guct Dagilimi

30 yas alti 30-50 yas arasi 50 yas ve ustu

2023 Kisi 8 7 0] 0] 2 5 6 2

2024 Kisi 8 7 0 0 2 5 6 2

2025 Kisi 8 7 0] 0] 2 5 6 2
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Kapsayicilik

UIB, faaliyetlerini Bursa lIsiktepe OSB'de yer alan ve farkl kurumlarla ortak kullanilan hizmet binasinda
sUrdUrmektedir. 2025 yili itibariyla binada toplam 178 kisi gérev yapmakta olup, bunlarin 109'unu UIB calisanlari
olusturmaktadir. UIB bunyesinde gorev yapan calisanlarin tamami tam zamanli istihdam edilmekte olup yar
zamanl ¢alisan bulunmamaktadir.

ulB
Tam Zamanli
Galigani 59 OOO istihdam

==
109 oo %100

Bina Kullanimina Gore Is Guct Dagihmi

Birim plorki 2024 ployi
A Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
UIB calisan -
Kisi
sayisli
59 43 59 50 59 50
Bina geneli Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
calisan Kisi
sayisi 0 0 78 87 87 al

UIB, insan kaynagdinin farkl deneyim ve bakis acilarini yansitmasina énem vermekte; yas cesitliligini de bu
yaklasimin énemli unsurlarindan biri olarak degerlendirmektedir. 2025 yili itibariyla calisan profilinde, 30-50 yas
araligindaki calisanlar agirlikli grubu olusturmaktadir. Bu dagilim, kurumun deneyim birikimini koruyan ve bilgi
aktarimini destekleyen istihdam yapisini ortaya koyarken, duUsuk is gucU devri ile birlikte uzun sureli calisan
bagliliginin da bir gdstergesi olarak degerlendirilmektedir.

Grubuna Gére is Glici Dagilimi (2025)

100%
80% _
60% e o
40%
20% 41%

0%

Oran (%)

54%

30 yas alt 30-50yas 50 yas Ustd

| Erkek




Esitlik, Cesitlilik ve
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Kapsayicilik

UiB'de Ucretlendirme uygulamalari, TIM ve ihracatci Birlikleri insan Kaynaklari Yonetmeligi esas alinarak
yurutUlmektedir. Ucret yapisi calisanlarin gorev ve sorumluluklari, yetkinlikleri, deneyimleri ve unvanlari dikkate
alinarak belirlenmekte, adil ve seffaf bir yaklasim benimsenmektedir. Daimi hizmet sézlesmesi kapsamindaki
calisanlarin Ucretleri temel maasin yani sira taban aylik, ek gdstergeler, is guc¢lugu tazminati ve kidem ayhigi
gibi unsurlardan olusmaktadir. Ayrica ulasim ve ogrenim yardimlari ile akademik gelisimi destekleyen
odemeler araciligiyla calisanlarin mesleki gelisimi tesvik edilmektedir. Belirli sUreli hizmet sdzlesmesi ve 6zel
hizmet sozlesmesi kapsaminda istihdam edilen calisanlar icin de benzer ilkeler dogrultusunda Ucretlendirme
uygulanmaktadir. Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde sozlesme suresince gecerli olacak
Ucret dUzenlemeleri yapilmakta; dzel hizmet sozlesmesi kapsamindaki calisanlarin Ucretleri ise Bakanlik
tarafindan belirlenen Ust sinirlar gozetilerek belirlenmektedir.

Destek hizmetleri taseron firmalar araciligiyla bir yillik hizmet sozlesmeleri kapsaminda yurutulmektedir.
Hizmetlerin kesintisiz sekilde surdurulmesi amaciyla guvenlik personeli Uc¢ vardiya, temizlik personeli iki
vardiya, mutfak, sofér, kat hizmetleri ve teknik personel ise tek vardiya dUzeninde gorev yapmaktadir. Calisan
Ucretleri yasal yukumluluklere uygun olarak duzenli ve zamaninda ddenmekte, adil Ucretlendirme yaklasimi
calisan memnuniyetini ve kurumsal baglihgi destekleyen énemli unsurlardan biri olarak degerlendiriimektedir.

Sézlesme Turlne Gore is GlUcl Dagilim

Birim 2024 2025
Belirsiz Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
sureli is Kisi
akdi 49 38 51 43 49 44
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Belirli streli Kisi
is akdi 3!
10 5 9 6 10 6
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Taseron L
Kigi
calisanlar
m 13 8 n 8 10
Yeni Ise Alimlar ve isten Ayrilmada Is GUct Dagihmi
Birim 2024 2025
Yeni ise
alimlar Kisi 12
(toplam)
Yeni ise Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
alimlar -
— Kisi
(cinsiyet
bazinda) 4 5 3 9 2 1
isten
ayrilma Kisi 5
(toplam)
isten Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
ayrilma .
L. Kisi
(cinsiyet
bazinda) 4 2 3 2 2 1
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Kapsayicilik

Yenilse Alimlar ve isten Ayrilmada Is Gucu Dagihmi

30 yas alti 30-50 yas arasi 50 yas ve ustu

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Yeni ise
alimlar
(vas
bazinda)

Kisi 3 4 1 1 - -

2023

isten
ayrilma
(vas

bazinda)

Kisi 1 - 2 - 2 1

Yeni ise
alimlar
(vas

bazinda)

Kisi 2 6 1 3 - -

2024

isten
ayrilma
(vas

bazinda)

Kisi - 1 2 - 1 1

Yeni ise
alimlar
(yas
bazinda)

Kisi - - 2 1 - -

2025
isten
ayrilma

(vas

bazinda)

Kisi - - 2 1 - -

O Esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerimiz dogrultusunda, tum c¢alisanlarimizin kendini
degerli hissettigi bir calisma ortami sunmakta kararliyiz. Veri odakli yaklasimimizla

@ surekli iyilesimive surdurulebilir blyUmemizi destekliyoruz.




Yetenek
Geligimi
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UIB, calisanlarinin bilgi,
beceri ve yetkinliklerini
gelistirerek surdurulebilir
basariyl ve ihracat
ekosisteminin gucunu
artirmayi hedeflemektedir.

UIB, uluslararasi ticaretin degisen ihtiyaclarina uyum saglayabilmek ve kurumsal yetkinlikleri stirekli gelistirmek
amaclyla calisanlarinin, alt birliklerin ve Uye firmalarin bilgi ve becerilerini destekleyen egitim faaliyetlerini
surdurmektedir. Bu kapsamda duzenlenen egitim programlariyla hem calisanlarin mesleki gelisimine katki
saglanmakta hem de ihracat ekosisteminin guncel ihtiyaclarina yonelik bilgi paylasimi tesvik edilmektedir.

UIB Akademi, Uye firmalarin uluslararasi pazarlarda rekabet guctnu artirmak ve ihracata iliskin gincel konularda
farkindalik olusturmak amaciyla egitim faaliyetlerine devam etmektedir. Egitim icerikleri, Uyelerden gelen ihtiyac
ve talepler dogrultusunda planlanmakta ve alaninda uzman egitmenler tarafindan gerceklestirilmektedir. Egitim
duyurulari, basvurular ve katilim sertifikalari dijital ortamda UIB Akademi internet sitesi Uzerinden yonetilmekte,
egitim iceriklerinin bir bolumu ise UIB Akademi YouTube kanali araciligiyla erisime sunulmaktadir. UIB Akademi
kapsaminda sunulan egitimlerden kurum calisanlari da yararlanarak mesleki gelisimlerini desteklemektedir.

Calisanlarin gelisimini destekleyen uygulamalar kapsaminda, insan Kaynaklari Subesi koordinasyonunda yilda iki
kez egitim programlari duzenlenmektedir. Raporlama déneminde bu kapsamda "Meme Kanseri Tani ve Tedavi
Yontemleri' ile "KOAH: Nedir, Kimler Riskte ve Hangi Tedavi Yontemleri Uygulanabilir?" baslikh egitimler
gerceklestirilmis; egitimlere UIB bunyesindeki 109 calisan davet edilmistir.

Performans yénetimi uygulamalari, TIM ve Ihracatcl Birlikleri insan Kaynaklari Yonetmeligi cercevesinde énceki
donemlerde oldugu gibi sUrdurulmustur. Tum calisanlar yilda iki kez, alti aylik donemler itibariyla performans
degerlendirmesine tabi tutulmaktadir. Degerlendirmeler, TIM tarafindan belirlenen hedef ve yetkinlikler
dogrultusunda yuruttlmekte; performans sonuclarina bagh olarak TIM onayiyla performans primi édemesi
yapilmaktadir. Son alti aylik donem icerisinde disiplin cezasi alan ¢alisanlar ise performans primi uygulamasindan
yararlanamamaktadir.

UIB, calisanlarin goérus ve onerilerini yonetime kolaylkla iletebildigi  katilimcl  bir calisma ortamin
desteklemektedir. Kurum bunyesinde calisanlar Ust yonetimle dogrudan iletisim kurabilmekte; talep, éneri ve
goruslerini e-posta veya yazili olarak ilgili birimlere iletebilmektedir. Raporlama déneminde calisan katilimi ve
geri bildirim mekanizmalarinda herhangi bir degdisiklik yapilmamis, mevcut uygulamalar strddrdlmustir. Ayni
sekilde, calisan gelisimi, kariyer yonetimi ve yetenek kazanimina yonelik mevcut uygulamalara ilave yeni bir proje
hayata gecirilmemistir.

U= B N

Gucli Ekosistem,
Guclu Gelecek

Surekli Deneyim ve Performans Nitelikli insan
Ogrenme Bilgi Paylasimi Odakli Yaklasim Kaynagdi
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Baglihigi

UIB, calisan baghhgini kurumsal strdUrUlebilirligin énemli unsurlarindan biri olarak degerlendirmekte;
calisanlarinin saglik, guvenlik, sosyal haklar ve ¢calisma yasamina iliskin ihtiyaclarini destekleyen uygulamalarini
2025 yilinda da surdurmektedir. Calisanlarin refahini ve is yasamindaki memnuniyetini artirmaya yonelik
sunulan destekler, kuruma aidiyet duygusunun gugclendirilmesine katki saglamaktadir. Calisanlarin saglk
durumlari, Is Kanunu kapsaminda géreviendirilen is yeri hekimi tarafindan dlzenli olarak takip edilmektedir. Is
veri hekimi haftada U¢ gun, gunde bir saat hizmet vermekte; periyodik saglik kontrolleri ile ¢alisanlarin
saghklarinin  korunmasina yonelik calismalar yurutulmektedir. Bunun yaninda, calisanlara saglanan
tamamlayici saglik sigortasi sayesinde saglik hizmetlerine erisim desteklenmekte ve olasi saglik harcamalarina
karsl ilave guvence sunulmaktadir.

UIB, calisanlarina sagdlik desteklerinin yani sira cesitli sosyal haklar da saglamaktadir. Yilda Uc¢ kez ayni yardim
vapllmakta; evlenme, dogum ve calisan veya birinci derece yakinlarinin vefati gibi yasamin &nemli
donemlerinde ilgili mevzuat ve kurum uygulamalari dogrultusunda sosyal destekler sunulmaktadir. Bu
uygulamalar, calisanlarin yalnizca is yasaminda degil, yasamlarinin farkli donemlerinde de desteklenmesini
amaclamaktadir.

Ebeveynlerin is ve aile yasamini dengeli bir sekilde sUrdurebilmeleri amaciyla dogum, babalik, sut ve Ucretsiz
izin haklari, Is Kanunu ile TIM ve Inhracatci Birlikleri insan Kaynaklari Yonetmeligi hUkUmleri dogrultusunda
uygulanmaktadir. Ebeveyn izni sonrasinda calisanlarin is yasamina uyum sureclerini destekleyen kapsayici
yaklasim raporlama doneminde de surdurulmus, bu uygulamalarda herhangi bir degisiklik yapilmamistir.

Ebeveyn izni Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

alan calisan
sayisinin
cinsiyet
bazinda
dagilimi

Kisi

Ebeveyn izni Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
bittikten sonra

ise donen
calisan sayisi

Kisi

Ebeveyn izni Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
bittikten sonra
ise doniip en
az 12
ay calisan
sayisl

Kisi

Calisan baglihgini artiran bir diger unsur ise saglikli ve dengeli bir beslenme duzeninin ¢alisanlara sunulmasidir.
UIB, tum personeline 6gun kalori hesaplamalarina uygun 6gle yemegdi hizmeti sunarak, calisanlarinin gin
icinde dengeli beslenmesini saglamaktadir. Calisanlarin dengeli beslenmesi, is yerinde daha verimli ve saghkli
bir calisma ortami olusturulmasini saglamaktadir.

Mesai saatleri disinda gdrev yapan personelin iase harcamalari UIB tarafindan karsilanmaktadir. Calisanlarin
Ozverili calismalarina karsilik olarak sunulan bu destek, kurumun calisanlarina verdigi degerin bir gbstergesidir.
Uzun c¢alisma saatlerinde motivasyonu artirmak, calisanlarin islerine odaklanmalarini saglamak ve sosyal
dengeyi korumak adina saglanan bu tur destekler, UIB'nin calisan bagliigini guclendirmek icin sagladig
imkanlar arasinda yer almaktadir.
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Sorumluluk

Otomotiv Yaz Kampi

2025 yilinda besincisi duzenlenen Otomotiv Yaz Kampl, 30 Haziran-3

Temmuz tarihleri arasinda cevrim ici olarak gerceklestirildi. Gencleri

otomotiv sektorunun oncu  temsilcileriyle bulusturan program; 59.500
katihmcilarin = sektérdeki  guncel gelismeleri  takip etmelering,
otomotiv endustrisindeki donusumu yakindan tanimalarina ve
Turkiye'nin Uretim ile ihracat kapasitesine iliskin kapsaml bir bakis
acisi kazanmalarina katki saglamayi amacladi.

Basvuru

144.000

Yogun ilgi gdren programa toplam 59500 basvuru yapilirken,

lansman gunU vyaklasik 144 bin izlenmeye ulasildi. Toplam 900 izlenme Sayisi
dakikalik icerikten olusan etkinligin acilis konusmasl, Uludag
Otomotiv EndUstrisi Thracatcilari Birligi Yonetim Kurulu Baskani 900

Baran Celik tarafindan gerceklestirildi.

Dakikalik icerik
Ford Otosan, Mercedes, Otokar, MAN, OYAK Renault, Toyota ve
TurkTraktor gibi sektorun dnde gelen kuruluslarindan temsilcilerin

katkl sundugu programa, 189 farkl Universiteden genc¢ katildl. 189

Katiimeci  profilinin - %85'ini  Universite, %13'Unu  lise ogrencileri Farkli
olustururken, o&grencilerin = %67'sinin - mUhendislik fakUltelerinde Universiteden
ogrenim goérdugu belirlendi. Cinsiyet dagilimi ise %64 erkek ve %36 katilhm

kadin olarak gerceklesti.

Programi basariyla tamamlayan katilimcilara toplam 51105 Katilim
Sertifikasl ve 16973 Basari Sertifikasl verildi. Otomotiv Yaz Kamp,
genclerin  sektorle dogrudan temas kurmasini destekleyen ve
otomotiv enduUstrisinin  gelecegine yonelik farkindalik olusturan
dnemli bir gelisim platformu olarak 6ne ciktl.

Otomotiv Endustrisi ihracatcilari Birligi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Otomotiv sektorunun ihtiyac duydugu nitelikli insan kaynadinin yetistiriimesine katki saglamak amaciyla,
2007 wvili sonunda Uludag Otomotiv Endustrisi Thracatcilari Birligi Yonetim Kurulu tarafindan okulun
kurulmasina karar verildi. 2008 yilinda Milll Egitim Bakanhgi ile imzalanan protokolUn ardindan insaat sUreci
baslatildi. Turkiye genelinde duzenlenen Mimari Avan Proje Yarismasi'nda birinci secilen projenin
uygulanmasiyla modern ve kapsamli bir egitim kampusu hayata gecirildi.

2010-2011 egitim-o6gretim yilinda faaliyete baslayan okul, 24 derslik ve 720 6grenci kapasitesiyle egitim
vermeye basladl. Ik yiinda 180 &Jrenciyi kabul eden okulda; Bilisim Teknolojileri, Elektrik-Elektronik
Teknolojileri, Endustriyel Otomasyon, Makine Teknolojisi, Motor Teknolojisi ve Metal Teknolojisi alanlarinda
mesleki ve teknik egitim sunuldu.

Egitim kampusU; 300 kisilik 6grenci yurdu, 720 Kisilik kapali spor salonu, 511 kisilik konferans salonu, acik hava
amfi tiyatrosu, yemekhane ve kantin gibi kapsamli sosyal ve fiziksel olanaklariyla égrencilerin akademik
gelisiminin yani sira sosyal ve kisisel gelisimlerini de destekleyen guclu bir altyaplya sahiptir.

Otomotiv sektoruyle kurdugu guclu is birlikleri ve uygulama odakl egitim modeli sayesinde okul, teknolojik
gelismeleri yakindan takip eden, mesleki yetkinligi yuksek ve degisen sektor intiyaglarina uyum saglayabilen
bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu yonuyle kurum, genclerin istindam edilebilirligini artirirken otomotiv
endustrisinin surddrdlebilir gelisimine ve nitelikli is gucU kapasitesinin guclendirilmesine katki saglamaktadir.
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Guvenligi

UIB, calisanlarinin saglik ve guvenligini kurumsal éncelikleri arasinda gérmekte; gavenli ve sadlikh bir calisma
ortaminin strekliligini saglamak amaciyla is saghgi ve gtvenligi (ISG) uygulamalarini 2025 yilinda da etkin bir
sekilde surdurmektedir. Faaliyet konusu geredi az tehlikeli isyeri sinifinda yer almasina ragmen, risklerin
olusmadan onlenmesini esas alan proaktif bir yaklasim benimsenmektedir. ISC faaliyetleri, ilgili mevzuat
kapsaminda alinan C sinifi Is Saghgr ve Guvenligi Uzmanhgi hizmetiyle yurttUlmekte; isyerindeki risklerin
belirlenmesi, degerlendiriimesi ve gerekli dnleyici tedbirlerin uygulanmasina yonelik calismalar duzenli olarak
gerceklestirilmektedir. Calisanlarin saghk durumlari ise haftada Uc¢ gun, gunde bir saat gdrev yapan isyeri
hekimi tarafindan takip edilmektedir. Raporlama yili icerisinde isyeri hekimi ile ISG uzmani degdismis olmakla
birlikte, ISC yonetim sistemi, politika ve uygulamalarinda herhangi bir degisiklik yapilmamis; calismalar ilgili
mevzuat dogrultusunda kesintisiz olarak surdurulmustur.

ISG kulttrinun guclendirilmesi amaciyla calisanlara 6331 sayili is Saghg ve Guvenligi Kanunu kapsaminda
duzenli egitimler verilmektedir. Bu kapsamda, 15 Ocak 2025 tarihinde risk dederlendirme ekibinde gorev alan
Uc personele Risk Degerlendirme Egitimi, calisan temsilcilerine Calisan Temsilcisi Egitimi ve temel ISG egitimi
eksik olan Uc¢ personele Temel Is Saghgr ve Guvenligi Egitimi duzenlenmistir. ISG streclerinin etkin sekilde
yaratilmesi amaciyla olusturulan Is Saghgi ve Glvenligi Kurulu; isveren temsilcisi, idari sorumlu, isyeri hekimi,
ISG uzmani, teknik destek personeli ve Uc calisan temsilcisinden olusmaktadir. Kurul, giindem dogrultusunda
duzenli olarak toplanarak is saghgi ve guvenligi performansini degerlendirmekte, riskleri gézden gecirmekte
ve gerekli onlemleri kararlastirmaktadir.

Raporlama doneminde kurul yapisi ve calisan temsil mekanizmalarinda herhangi bir degisiklik yapilmamis,
mevcut uygulamalar ayni sekilde surdurulmuastar.

e > O > @ > Gl

Risklerin Risklerin Onlemlerin Performansin
Belirlenmesi Degerlendirilmesi Uygulanmasi Izlenmesi
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UiB'nin ilgili SKA'ya Katkisi

4 NITELIKLI
EGITIM

]

UiB Akademi kapsaminda karbon ayak izi, TSRS, SKDM, enetrji
verimliligi, ddngusel ekonomi, dijital Urun pasaportu, su
verimliligi ve surdurulebilirlik raporlamasi gibi konularda
egitimler duzenleyerek ihracatci firmalarin ve paydaslarinin bilgi
ve yetkinliklerinin gelistiriimesine katki saglamaktadir.

5 TOPLUMSAL
CINSIVETESITLIGI

Kadin galisanlarin kurumdaki guglu temsili, firsat esitligi
yaklasimi ve kadinlarin karar alma mekanizmalarindaki temsilini
destekleyen uygulamalar ile kapsayici ve esitlikgi bir calisma
ortaminin sUrdurUlmesine katki saglamaktadir.

Kurumsal su tuketimini, su ¢cekimini ve su desarjini duzenli
olarak izlemekte; su verimliligini artirmaya yénelik uygulamalar
yurUtmekte ve su yonetimi konusunda farkindalik olusturan
egitimler gerceklestirmektedir.

Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji yatirnmlarina iliskin
egitimler dlUzenleyerek ihracatci firmalarin enerji dontsimunu
desteklemekte, kurumsal enerji tuketimini izleyerek enerji
performansini takip etmektedir.

INSANAYAKISRIS
VEEKONOMIKBOYOME|

o

Egitim programlari, UR-GE projeleri, ticaret heyetleri, devlet
destekleri ve uluslararasi is birlikleri araciligiyla ihracatgi
firmalarin rekabet glicUnU artirmakta ve TuUrkiye'nin
surdurudlebilir inracat bUyUmesine katki saglamaktadir.

Ar-Ge, UR-GE, dijital donUsum, Urln gevresel ayak izi (PEF), dijital
Urdn pasaportu ve surdurUlebilir Gretim alanlarinda yarattigu
calismalarla ihracatgl firmalarin yenilikgilik ve dontsim
kapasitesini desteklemektedir.

Déngusel ekonomi, yasam dongusu degerlendirmesi (LCA), trin
karbon ayak izi, atik ydnetimi, sirdUrulebilir tedarik zinciri ve
cevresel Urun beyani (EPD) konularinda gergeklestirdigi egitim
ve bilgilendirme faaliyetleriyle sorumlu Uretim anlayisinin
vayginlasmasina katki saglamaktadir.

Kurumsal karbon ayak izini hesaplayip raporlamakta; SKDM,
iklim Kanunu, Emisyon Ticaret Sistemi, karbon yénetimi ve yesil
doénustm konularindaki faaliyetleriyle iklim degisikligiyle
mucadeleyi desteklemektedir.

GUGLOKURUMLAR

16 BARIS, ADALETVE
"

GUglu yonetisim yapisi, bilgi guvenligi uygulamalari, etik ilkeler,
mevzuata uyum ve paydas katilimi sUregleriyle seffaf, hesap
verebilir ve gUvenilir kurumsal ydnetim anlayisini
glgclendirmektedir.

17 AMAGLARIGIN
ORTAKLIKLAR

T.C. Ticaret Bakanhgi, TiM, Universiteler, kamu kurumlari, sektdr
temsilcileri ve diger paydaslarla gelistirdigi is birlikleri sayesinde
sUrdurulebilir ihracat ekosisteminin glglendirilmesine katki
saglamaktadir.
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Sozlugu

e AB: Avrupa Birligi

« AKIiB: Akdeniz ihracatci Birlikleri

e Ar-Ge: Arastirma ve Gelistirme

« BAIB: Bati Akdeniz ihracatcilar Birligi

« DAIB: Dogu Anadolu ihracatcilar Birligi

o DPP: Dijital Urlin Pasaport (Digital Product Passport)

« DENIB: Denizli ihracatcilar Birligi

« DKiB: Dogu Karadeniz ihracatcilar Birligi

« EiB: Ege ihracatc Birlikler

e EPD: Cevresel Uriin Beyani (Environmental Product Declaration)
e FOB: Free on Board

« GAIB: Gluneydodu Anadolu ihracatc Birlikleri

e GRI: Kuresel Raporlama Girisimi (Global Reporting Initiative)

o ISO: Uluslararasi Standardizasyon OrgUtu (International Organization for Standardization)
« iiB:istanbul ihracatci Birlikleri

« iIMMIB: istanbul Maden ve Metaller ihracatci Birlikleri

« ITKIB: istanbul Tekstil ve Konfeksiyon ihracatci Birlikleri

« KiB: Karadeniz ihracatci Birlikleri

e LCA: Yasam DongusU Degerlendirmesi (Life Cycle Assessment)
« OAIB: Orta Anadolu ihracatci Birlikleri

e OIiB: Uludag Otomotiv EndUstrisi ihracatcilar Birligi

e OSD: Otomotiv Sanayii Dernegi

e OSEP: Otomotiv Sektoru Surdurulebilirlik Eylem Plani

e PEF: Urlin Cevresel Ayak izi (Product Environmental Footprint)
e SKDM: Sinirda Karbon Duzenleme Mekanizmasi

« SURDIZ: TiM Surdurulebilirlik Platformu

e TAYSAD: Tasit Araclari Tedarik Sanayicileri Dernedi

e T.C.: TUrkiye Cumhuriyeti

o TiM: TUrkiye ihracatcilar Meclisi

e TSRS: TUrkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standartlari

« TUBITAK: Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

« UHKIB: Uludag Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatcilari Birligi
« UiB: Uludag ihracatci Birlikleri

« UMSMIB: Uludag Meyve Sebze Mamulleri ihracatcilari Birligi

e Ur-Ge: Uluslararasi Rekabetciligin Gelistiriimesinin Desteklenmesi
o USD: ABD dolari/ United States dollar

« UTIB: Uludag Tekstil ihracatcilari Birligi

« UYMSIB: Uludag Yas Meyve Sebze ihracatcilari Birligi

e YK: Yonetim Kurulu
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GRI igerik Endeksi

Kullanim Beyani

Kullanilan GRI 1

Uygulanabilir GRI Sektor Standardi/Standartlari

GRI STANDARDI /
DIGER KAYNAK

Genel aciklamalar

BiLDIiRIM

Uludag ihracatci Birlikleri (UiB), 1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025
dénemiicin bu GRI icerik endeksinde atif yapilan bilgileri GRI
Standartlarina referansla raporlamistir.

GRI 1: Foundation 2021

UiB'nin faaliyet gésterdigi kurulus tard icin yayimlanmis
uygulanabilir bir GRI Sektér Standardi bulunmamaktadir.

BiLDIRiM YERI/AGIKLAMA

GRI 2: Genel
Aciklamalar 2021

2-1 Kurum profili

Sayfa 8-11: Kisaca UiB; Vizyon, Misyon ve Kalite Politikas;
Faaliyet Alanlari ve Hizmet Yapisi; UIB Sube Mudurltkleri

2-2 Kurulusun surduarulebilirlik
raporlamasina dahil edilen
kuruluslar

Sayfa 3: Rapor Hakkinda

2-3 Raporlama dénemi, sikligi ve
irtibat noktasi

Sayfa 3: Rapor Hakkinda; Sayfa 67: Kinye

2-4 Bilgilerin yeniden
duzenlenmesi

Onceki dénem Kurumsal Karbon Ayak izi hesaplamasinda
satin alma verileri daha sinirl kapsamda degerlendirilirken,
2025 yili calismasinda daha kapsamli veri kullaniimis; ayni
yaklasim 2024 yilina da uygulanarak iki yilin tutarli bigimde
karsilastirilmasi saglanmistir.

2-5 Dis gUvence

Raporun dis glvence denetimi bulunmamaktadir.

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve
diger is iligkileri

Sayfa 8-14: Kurumsal Profil ve Ekonomik Performans; Sayfa 28-
36: Alt Birlikler, Paydas iliskileri, Stratejik Hedefler ve Ar-Ge/Ur-
Ge

2-7 Calisanlar

Sayfa 47-51: insan Kaynaklari Yénetimi; Esitlik, Cesitlilik ve
Kapsayicilik

2-8 Calisan olmayan isciler
(Taseronlar)

Sayfa 48-51: Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik
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GRI STANDARDI /
DIGER KAYNAK

GRI 2: Genel
Aciklamalar 2021

BiLDIiRIM

2-9 Yénetisim yapisi ve
kompozisyonu

BiLDIRiM YERiI/AGIKLAMA

Sayfa 24-27. Organizasyon Yapisi

2-10 En yuksek yonetisim
organinin aday gosterilmesi ve
secimi

Sayfa 24-27: Organizasyon Yapisi

2-11 En yuksek yonetisim
organinin baskani

Sayfa 24-27: Organizasyon Yapisi

2-12 Etkilerin ydnetiminin
denetlenmesinde en yUksek
yonetisim organinin rolu

Sayfa 16-17: SUrdUrulebilirlik Yonetisimi ve Stratejisi; Sayfa 24-27:
Organizasyon Yapisl

2-13 Etkilerin yonetilmesi icin
sorumluluk devri

Sayfa 16: SUrdUrulebilirlik Yonetisimi; Sayfa 24-27: Organizasyon
Yapisl

2-14 Surdurulebilirlik
raporlamasinda en yuksek
yonetisim organinin rolu

Sayfa 16-17: SUrdurulebilirlik Yonetisimi ve Stratejisi

2-15 Cikar ¢atismalari

Uygulanabilir degil: 2-15-b-iii gerekliligi, kurulusun hissedari
bulunmayan bir sivil toplum kurulusu olmasi nedeniyle UiB
icin uygulanabilir degildir.

2-16 Kritik endiselerin iletisimi

Sayfa 32-34: Paydas iliskileri Yénetimi; Sayfa 48-51: Esitlik,
Cesitlilik ve Kapsayicilik

2-17 En yUksek yonetisim
organinin kolektif bilgisi

Bilgi mevcut degil: En yUksek yonetisim organinin
strdurulebilir kalkinma konularindaki kolektif bilgisini
gelistirmeye yonelik tedbirler raporda ayri olarak
aciklanmamistir.

2-18 En yuksek yonetisim
organinin performansinin
degerlendirilmesi

Bilgi mevcut degil: En ylksek ydnetisim organinin performans
degerlendirme surecine iliskin bilgi raporda sunulmamistir.

2-19 Ucretlendirme politikalari

Bilgi mevcut degil: En yUksek ydnetisim organi ve Ust duzey
yoneticilere iliskin Ucretlendirme politikalari raporda
aciklanmamistir.

2-20 Ucret belirleme stireci

Bilgi mevcut degil: En yUksek ydnetisim organinin Ucret
belirleme surecine iliskin bilgi raporda agiklanmamistir.

2-21Yillik toplam tazminat orani

Gizlilik kisitlari: Yillik toplam tazminat orani ¢alisan Ucretlerinin
gizliligi nedeniyle raporda agiklanmamistir.

2-22 Surdurulebilir kalkinma
stratejisine iliskin beyan

Sayfa 5-6: Ust yonetim mesajlari; Sayfa 16-17: Surdurulebilirlik
Yoénetisimi ve Stratejisi; Sayfa 35: Stratejik Hedefler

2-23 Politika taahhutleri

Sayfa 9: Vizyon, Misyon ve Kalite Politikasl; Sayfa 24-32:
Organizasyon Yapisi ve UIB Alt Birlikleri; Sayfa 47-55: Sosyal
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Endeksi

GRI STANDARDI / BiLDIRIM BILDIRIM YERI/ACIKLAMA
DIGER KAYNAK
2-24 Politika taahhutlerinin Sayfa 9: Vizyon, Misyon ve Kalite Politikasl; Sayfa 24-32:
yerlestirilmesi Organizasyon Yapisi ve UiB Alt Birlikleri; Sayfa 47-55: Sosyal
2-25 Olumsuz etkileri Sayfa 32-34: Paydas iliskileri Yonetimi; Sayfa 48-51: Esitlik,
dUzeltmeye yonelik strecler Cesitlilik ve Kapsayicilik
2-26 Tavsiye alma ve endiseleri Sayfa 32-34: Paydas Iliskileri Yénetimi; Sayfa 48-51: Esitlik,
dile getirme mekanizmalari Cesitlilik ve Kapsayicilik
GRI 2: Genel 2-27 Yasa ve yonetmeliklere Sayfa 24-32: Organizasyon Yapisi ve UIB Alt Birlikleri; Sayfa 38:
Aciklamalar 2021 uygunluk Cevre Statejisi; Sayfa 47-55: Sosyal
2-28 Dernek uyelikleri Sayfa 32-34: Paydas iliskileri Yonetimi
2-29 Paydas katilimi yaklasimi Sgyfa 27-2?: Ohcgl|klehd|rme Analizi; Sayfa 32-34: Paydas
lliskileri Yonetimi
2-30 Toplu is sézlesmeleri Bilgi mevcut degil: Toplu is sdozlesmesi kapsamindaki calisan
orani raporda aciklanmamistir.

Oncelikli konular

3-1 Oncelikli konulari belirleme
sureci

Sayfa 21-22: Onceliklendirme Analizi
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-2 Oncelikli konularin listesi Sayfa 21-22: Onceliklendirme Analizi

Ekonomik performans

GRI 3: Oncelikli < . . Sayfa 21-22: Onceliklendirme Analizi; Sayfa 12-14 ve 35:
3-3 Oncelikli konularin yonetimi ) .
Konular 2021 Ekonomik Performans ve Stratejik Hedefler

201-1 Uretilen ve dagitilan

dogrudan ekonomik deger Sayfa 12-14: Ekonomik Performans

GRI 201: Ekonomik
Performans 2016

201-2 iklim degisikliginin finansal | Sayfa 35: Stratejik Hedefler; Sayfa 38-42: Cevre Stratejisi,
etkileri ve diger risk ve firsatlar Kurumsal Karbon Ayak izi ve UiB'de Enerji Verimliligi

Pazar varhgi

GRI 3: Oncelikli

3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa 21-22: Onceliklendirme Analizi; Sayfa 47-55: Sosyal
Konular 2021

202-1 Cinsiyete gore standart
giris seviyesi Ucretlerinin yerel Sayfa 47: insan Kaynaklari Yonetimi
asgari Ucrete oranlari

GRI 202: Pazar Varhgi
2016




GRI icerik
Endeksi

GRI STANDARDI /
DIGER KAYNAK

BiLDIiRIM

Dolayli ekonomik etkiler

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi
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BiLDIRiM YERI/AGIKLAMA

Sayfa 21-22: Onceliklendirme Analizi; Sayfa 18-20:
Surdurulebilirlik Uygulamalari

GRI 203: Dolayh
Ekonomik Etkiler
2016

203-1 Altyapli yatirimlari ve
desteklenen hizmetler

Sayfa 18-20: SUrdUrUlebilirlik Uygulamalari; Sayfa 28-36: Uye ve
sektor destekleri

203-2 Onemli dolayh ekonomik
etkiler

Sayfa 12-14: Ekonomik Performans; Sayfa 28-36: Uye ve sektor
destekleri

Malzemeler

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Sayfa 21-22: Onceliklendirme Analizi; Sayfa 43: Atik Yonetimi

GRI 301: Malzemeler
2016

301-1 Agirlik veya hacim olarak
kullanilan malzemeler

Uygulanabilir degil: UIB'nin faaliyetleri agirlikli olarak ofis
hizmetlerinden olustugu ve malzeme kullanimi énemli bir
etki alani olmadigi icin agirhik/hacim bazinda malzeme verisi
raporlama kapsami disinda birakilmistir.

301-2 Kullanilan geri
doénustUrulmus girdi
malzemeleri

Uygulanabilir degil: Kurulusun énemli bir Gretim girdisi
bulunmadigindan geri donUsturulmus girdi malzemesi orani
uygulanabilir degildir.

301-3 Geri kazanilmis Urunler ve
bunlarin ambalaj malzemeleri

Uygulanabilir degil: UIB Griin Gretmedigi icin geri kazanilmis
Urdn ve ambalaj malzemesi bildirimi uygulanabilir degildir.

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Sayfa 21-22: Onceliklendirme Analizi; Sayfa 42: UiB'de Enerji
Verimliligi

GRI 302: Enerji 2016

302-1 Kurum icinde enerji
tuketimi

Sayfa 42: UiB'de Enerji Verimliligi

302-2 Kurulus disinda enerji
tuketimi

Sayfa 42: UiB'de Enerji Verimliligi

302-3 Enerji yogunlugu

Sayfa 42: UiB'de Enerji Verimliligi

302-4 Enerji tuketiminin
azaltilmasi

Sayfa 42: UiB'de Enerji Verimliligi

302-5 Uriin ve hizmetlerin enetji
gereksinimlerinde azalma

Uygulanabilir degil: UIB fiziksel Griin Gretmedigi icin Grunlerin
enerji gereksinimlerindeki azalma bildirimi uygulanabilir
degildir.
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Endeksi
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GRI STANDARDI /
DIGER KAYNAK

Su ve atik sular

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

BiLDIiRIM

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

BiLDiRiM YERI/AGIKLAMA

Sayfa 21-22: Onceliklendirme Analizi; Sayfa 44: Su Yénetimi

GRI 303: Su ve Atik
Sular 2018

Biyocesitlilik

303-1 Ortak bir kaynak olarak su
ile etkilesimler

Sayfa 44: Su Yonetimi

303-2 Su desarjiile ilgili etkilerin
yénetimi

Sayfa 44: Su Yonetimi

303-3 Su gekimi

Sayfa 44: Su Yonetimi

303-4 Su desarjl

Sayfa 44: Su Yonetimi

303-5 Su tuketimi

Sayfa 44: Su Yonetimi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Sayfa 21-22: Onceliklendirme Analizi; Sayfa 45: Biyocesitlilik

GRI 304:
Biyocesitlilik 2016

304-1 Koruma altindaki
alanlarda ve koruma altindaki
alanlar disindaki yUksek
biyocesitlilik degerine sahip
alanlarda sahip olunan,
kiralanan, yonetilen veya bu
alanlara komsu olan
operasyonel sahalar

Sayfa 45: Biyogesitlilik

304-2 Faaliyetlerin, GrUnlerin ve
hizmetlerin biyocesitlilik
Uzerindeki dnemli etkileri

Sayfa 45: Biyogesitlilik

304-3 Korunan veya restore
edilen habitatlar

Uygulanabilir degil: UiB'nin korudugu veya restore ettigi
habitat bulunmamaktadir.

304-4 Operasyonlardan
etkilenen alanlarda yasam
alanlari bulunan IUCN Kirmizi
Liste turleri ve ulusal koruma
listesindeki turler

Uygulanabilir degil: Faaliyetlerin korunan turlerin yasam
alanlari Uzerinde 6nemli bir etkisi tespit edilmediginden IUCN
Kirmizi Liste turleri bildirimi uygulanabilir degildir.
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Endeksi

GRI STANDARDI /

T BiLDIiRIiM BiLDIRiM YERiI/AGIKLAMA
DIGER KAYNAK

Emisyonlar

GRI 3: Oncelikli 230 likli K | Snetimi Sayfa 21-22: Onceliklendirme Analizi; Sayfa 39-41: Kurumsal
Konular 2021 ~> ncelikil konularin yonetimt Karbon Ayak izi

305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera

gazi emisyonlari Sayfa 39-41 Kurumsal Karbon Ayak izi

305-2 Enerji dolayh (Kapsam 2)

) Sayfa 39-41 Kurumsal Karbon Ayak izi
sera gazl emisyonlari

305-3 Diger dolayli (Kapsam 3)

) Sayfa 39-41 Kurumsal Karbon Ayak izi
sera gazl emisyonlari

GRI 305: Emisyonlar 305-4 Sera gazi emisyon

< 9 Sayfa 39-41 Kurumsal Karbon Ayak izi
2016 yogunlugu

305-5 Sera gazl emisyonlarinin )
9 Y Sayfa 39-41 Kurumsal Karbon Ayak |zi

azaltilmasi
305-6 Ozon tabakasini incelten Uygulanabilir degil: UiB'nin ofis faaliyetlerinden kaynaklanan
maddelerin (ODS) emisyonlari 6nemli ozon tabakasini incelten madde emisyonu

bulunmamaktadir.

305-7 Azot oksitler (NOx), sulfar Uygulanabilir degil: UiB'nin faaliyet yapisi nedeniyle dnemli
oksitler (SOx) ve diger énemli NOx, SOx ve diger hava emisyonlari bulunmamaktadir.
hava emisvonlar

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Sayfa 21-22: Onceliklendirme Analizi; Sayfa 43: Atik Yonetimi

306-1 Atik Uretimi ve atikla ilgili

snemli etkiler Sayfa 43: Atik Yonetimi

306-2 Atiklarla ilgili dnemli

etkilerin ydnetimi Sayfa 43: Atik Yonetimi

GRI 306: Atik 2020 306-3 Uretilen atiklar Sayfa 43: Atik Yonetimi

306-4 Bertaraftan yonlendirilen

Sayfa 43: Atik Yonetimi
atiklar

306-5 Bertarafa yonlendirilen
atiklar

Sayfa 43: Atik Yonetimi




GRI icerik
Endeksi

GRI STANDARDI /
DIGER KAYNAK

istihdam

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

BiLDIiRIM

3-3 Oncelikli konularin yonetimi
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BiLDiRIM YERI/ACIKLAMA

Sayfa 21-22: Onceliklendirme Analizi; Sayfa 47-55: Sosyal

GRI 401: istihdam
2016

is glicii/yonetim iligkileri

401-1Yeni ise alimlar ve galisan
devri

Sayfa 48-51: Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik

401-2 Tam zamanl calisanlara
saglanan ve gegici veya yari
zamanli ¢alisanlara
saglanmayan yan haklar

Sayfa 48-51: Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik

401-3 Ebeveyn izni

Sayfa 53: Calisan Bagliligi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Sayfa 21-22: Onceliklendirme Analizi; Sayfa 48-51: Esitlik,
Cesitlilik ve Kapsayicilik

GRI 402: is
gucii/Yonetim
iliskileri 2016

402-1 Operasyonel degisikliklere
iliskin asgari bildirim sureleri

Sayfa 47: insan Kaynaklari Yonetimi; Sayfa 53: Calisan Baglilig

is saghgi ve glivenligi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Sayfa 21-22: Onceliklendirme Analizi; Sayfa 55: is Saghgi ve
Guvenligi

GRI 403: is Saghg ve
Guvenligi 2018

403-1is sagligi ve guvenligi
ydnetim sistemi

Sayfa 55: is Saghgi ve Gavenligi

403-2 Tehlike tanimlama, risk

Sayfa 55: is Sagligi ve Guvenligi
degerlendirmesi ve olay
403-3 is saglhgi hizmetleri Sayfa 55: is Sagligi ve Guvenligi
403-4 Is saghgi ve guvenligi ) o i o
konusunda isci katilimi, danisma | Sayfa 55:1s Sagligi ve Guvenligi
ve iletisim
403-5 is saghgi ve glvenligi Sayfa 55: is Sagligi ve Guvenligi
konusunda calisan egitimi
403-6 Isci saghiginin tesviki Sayfa 55: is Saghgi ve Gavenligi
403-7 Is iliskileri ile dogrudan
baglantiliis saghgi ve guvenligi Sayfa 55: Is Saghgi ve Guvenligi
etkilerinin 6nlenmesi ve
azaltiimasi
403-8 is sagligi ve guvenligi ) - . .
yonetim sistemi kapsamindaki Sayfa 55:Ig Sagligi ve Gavenligi
calisanlar
403-9 isle ilgili yaralanmalar Sayfa 55: is Sagligi ve Guvenligi
403-10 isle ilgili hastaliklar Sayfa 55: is Saghgi ve Gavenligi




GRI icerik
Endeksi

GRI STANDARDI /
DIGER KAYNAK

Egitim ve 6gretim

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

BiLDIiRIM

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

ULUDAG iHRACATCI BiRLIKLERI | 2
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BiLDIRiM YERI/AGIKLAMA

Sayfa 21-22: Onceliklendirme Analizi; 52: Yetenek Gelisimi

GRI 404: Egitim ve
Ogretim 2016

Cesitlilik ve firsat esitligi

404-1 Calisan basina yilda
ortalama egitim saati

Sayfa 52: Yetenek Gelisimi

404-2 Calisanlarin becerilerini
gelistirmeye yonelik programlar
ve gegis yardimi programlari

Sayfa 52: Yetenek Gelisimi

404-3 Duzenli performans ve
kariyer gelisimi dederlendirmesi
alan galisanlarin yGzdesi

Sayfa 52: Yetenek Gelisimi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Sayfa 21-22: Onceliklendirme Analizi; Sayfa 48-51: Esitlik,
Cesitlilik ve Kapsayicilik

GRI 405: Cesitlilik ve
Firsat Esitligi 2016

Yerli halklarin haklari

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

405-1 Yonetisim organlarinin ve
calisanlarin cesitliligi

Sayfa 48-51: Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik

405-2 Kadinlarin temel maas ve
Ucretlerinin erkeklere orani

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Gizlilik kisitlari: Adil Gcretlendirme yaklasimi agiklanmis ancak
kadinlarin temel maas ve Ucretlerinin erkeklere orani calisan
Ucretlerinin gizliligi nedeniyle paylasiimamistir.

Sayfa 21-22: Onceliklendirme Analizi; Sayfa 45: Biyocesitlilik

GRI 411: Yerli
Halklarin Haklari

411-1 Yerli halklarin haklarini
iceren ihlal vakalari

Misteri saghigi ve glivenligi

Uygulanabilir degil: UiB'nin faaliyetleri yerli halklarin haklari
Uzerinde 6nemli bir etki olusturmamaktadir.

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Sayfa 21-22: Onceliklendirme Analizi; Sayfa 10: Uyelere sunulan
hizmet yapisi

GRI 416: Musteri
Saghigi ve Guvenligi

416-1 Urin ve hizmet
kategorilerinin saglk ve
guvenlik etkilerinin
degerlendirilmesi

Uygulanabilir degil: UiB fiziksel Grlin Gretmeyen ve Uyelerine
kurumsal hizmet sunan bir kurulus oldugundan Grdn
kategorilerinin saglik ve glUvenlik etkileri bildirimi uygulanabilir
degildir.

2016

416-2 Urin ve hizmetlerin saglik
ve guvenlik etkileri ile ilgili
uyumsuzluk vakalari

Pazarlama ve etiketleme

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Uygulanabilir degil: UIB fiziksel Griin Gretmediginden drtnlerin
saglik ve guvenlik etkilerine iliskin uyumsuzluk bildirimi
uygulanabilir degildir.

Sayfa 21-22: Onceliklendirme Analizi; Sayfa 10: Uyelere sunulan
hizmet yapisi

GRI 417: Pazarlama

417-1Urtin ve hizmet bilgileri ve
etiketleme igin gereklilikler

Uygulanabilir degil: UiB fiziksel Grin Gretmediginden Grin
bilgileri ve etiketleme gereklilikleri bildirimi uygulanabilir

ve Etiketleme 2016

417-2 Urlin ve hizmet bilgileri ve
etiketleme ile ilgili uygunsuzluk
vakalari

Uygulanabilir degil: UIB fiziksel Grin Gretmediginden Grdn
bilgileri ve etiketleme uyumsuzluklari bildirimi uygulanabilir
degildir.
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Kuinye

RAPOR SAHI

Uludag ihracatcilar Birligi Genel Sekreterligi

Isiktepe OSB Mah. Kahverengi Cd. No: 19 16215 NilUfer-Bursa TURKIYE
Tel: O (224) 21910 00

Mail: uludag@uib.org.tr

RAPORLAMA DANISMANI

Metsims Sustainability Consulting
Sultan Selim Mahallesi Himeyra Sokak Nef09 B Blok No: 7 / 46-47 Kagdithane/istanbul/TUrkiye
Tel: +0212 28113 33

Mail: info@metsims.com

YASAL UYA!

UIB Surdurulebilirlik Raporu (Rapor), Global Reporting Initiative (GRI) Raporlama ilkelerine uygun kapsamda
hazirlanmistir. Sadece Uludag Ihracatcilar Birligi Genel Sekreterligi'nin paydaslarini bilgilendirmek amaciyla
hazirlanan bu Rapor'da yer alan bilgiler, raporun hazirlandigi zaman diliminde dogru ve guvenilir olduguna
inanilan bilgiler ve kaynaklar kullanilarak olusturulmustur. Rapor'da yer alan bilgi ve icerik herhangi bir
beyan, garanti ve/veya taahht olarak yorumlanamayacagdi gibi, bilgi ve icerigin eksiksiz ve degismez oldugu

garanti edilmemektedir. Rapor'un her hakki Uludag ihracatcilar Birligi Genel Sekreterligi'ne
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	Rapor Hakkında
	Uludağ İhracatçı Birlikleri Genel Sekreterliği (UİB), Türkiye’nin ihracat hacmini artırmak, ihracatçı firmaların uluslararası pazarlardaki rekabet gücünü geliştirmek ve sürdürülebilir ticaret anlayışının ihracat ekosisteminde yaygınlaşmasını sağlamak amacıyla faaliyet gösteren Türkiye’nin önde gelen ihracatçı birlikleri genel sekreterliklerinden biridir.
	Uluslararası pazarlarda değişen müşteri beklentileri, çevresel düzenlemeler, iklim politikaları, kaynak verimliliği gereklilikleri ve sürdürülebilirlik standartları, ihracatçı firmaların iş yapış biçimlerini doğrudan etkilemektedir. UİB, geliştirdiği projeler, eğitimler, bilgilendirme faaliyetleri, destek mekanizmaları ve iş birlikleri aracılığıyla üye firmaların bu dönüşüme hazırlanmasını desteklemekte; sürdürülebilir üretim ve ticaret uygulamalarının sektörler genelinde benimsenmesini teşvik etmektedir.
	Ekonomik büyümenin çevresel ve toplumsal sorumluluklarla birlikte ele alınması gerektiği anlayışıyla hareket eden UİB, kendi faaliyetlerinin çevresel, sosyal ve yönetişim etkilerini yönetirken, bünyesindeki birliklerin ve üye firmaların sürdürülebilirlik dönüşümüne de katkı sunmayı amaçlamaktadır.
	1 Ocak 2025 - 31 Aralık 2025 tarihleri arasındaki faaliyetleri kapsayan ikinci sürdürülebilirlik raporu, Dönüşümün Gücüyle Sınırları Aşmak ana teması doğrultusunda hazırlanmıştır. Küresel Raporlama Girişimi (GRI) Evrensel Standartları referans alınarak hazırlanan raporda, UİB’nin kurumsal sürdürülebilirlik performansının yanı sıra bünyesindeki birliklere ve üye firmalara yönelik yürüttüğü dönüşüm, kapasite geliştirme ve destek faaliyetleri de ele alınmaktadır.
	UİB, sürdürülebilirlik çalışmalarını düzenli olarak izlemeyi, değerlendirmeyi ve elde edilen sonuçları tüm paydaşlarıyla açık ve şeffaf bir şekilde paylaşmayı hedeflemektedir. Bununla birlikte sürdürülebilirlik yaklaşımının üye firmalar arasında yaygınlaştırılması, firmaların ulusal ve uluslararası düzenlemelere uyum kapasitesinin geliştirilmesi ve ihracatın çevresel ve sosyal açıdan daha dayanıklı bir yapıya kavuşturulması UİB’nin temel öncelikleri arasında yer almaktadır. Beş ana bölümden oluşan rapor; UİB’nin kurumsal yapısını ve performansını, sürdürülebilirlik yaklaşımını, paydaş ilişkilerini, çevresel etkilerini ve sosyal katkılarını kapsamlı bir şekilde ortaya koymaktadır.
	İhracatın Gücüyle Sınırları Aşmak
	Bu bölümde UİB’nin kuruluşu, misyonu, vizyonu, temel değerleri, faaliyet alanları ve sektörel konumlanması ele alınmaktadır. Bünyesinde yer alan ihracatçı birliklerinin yapısı, temsil edilen sektörler ve üye firmalara sunulan hizmetler hakkında bilgi verilmektedir.
	UİB’nin 2025 yılı boyunca gerçekleştirdiği faaliyetler, ekonomik performansı ve ihracat göstergeleri değerlendirilirken, kurumun Türkiye’nin ihracat yapısı içerisindeki rolü de ortaya konulmaktadır. Ayrıca UİB’nin küresel ticaretteki değişimleri takip ederek bünyesindeki birlikleri ve üye firmaları yeni nesil ihracat gerekliliklerine hazırlayan destekleyici ve yönlendirici rolü açıklanmaktadır.

	Yerli Güç ile Sürdürülebilir Gelecek
	Bu bölümde UİB’nin sürdürülebilirlik yaklaşımı, küresel dönüşüme uyum ve kaynakların etkin kullanımı perspektifiyle ele alınmaktadır. Sürdürülebilirlik yönetişimi, stratejik öncelikler, politikalar ve hedefler açıklanmakta; sürdürülebilirlik konularının kurumsal karar alma ve faaliyet süreçlerine nasıl entegre edildiği ortaya konulmaktadır.
	UİB’nin sürdürülebilirlik alanındaki rolü, yalnızca kendi operasyonel etkilerinin yönetilmesiyle sınırlı değildir. Üye firmaların yeşil dönüşüm, döngüsel ekonomi, kaynak verimliliği, karbon yönetimi ve sürdürülebilir ihracat konularındaki kapasitesini geliştirmeye yönelik projeler, eğitimler ve bilgilendirme faaliyetleri de bu bölümde ele alınmaktadır. Böylece sürdürülebilirlik uygulamalarının UİB bünyesindeki sektörler ve firmalar arasında yaygınlaştırılmasına yönelik çalışmalar değerlendirilmektedir.


	Rapor Hakkında
	ULUDAĞ İHRACATÇI BİRLİKLERİ | 2025 SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU
	Paydaşlarla Uyum, Geleceğe Adım
	Bu bölümde UİB’nin organizasyon yapısı, yönetim ve denetim mekanizmaları ile bünyesinde yer alan ihracatçı birliklerinin kurumsal işleyiş içerisindeki konumu ele alınmaktadır. Şeffaflık, hesap verebilirlik, katılımcılık ve etkin karar alma ilkeleri doğrultusunda yürütülen yönetişim süreçleri açıklanmaktadır.
	UİB’nin kamu kurumları, uluslararası kuruluşlar, üniversiteler, sektörel platformlar, sivil toplum kuruluşları, ihracatçı birlikleri ve üye firmalarla geliştirdiği ilişkiler de bu bölüm kapsamında değerlendirilmektedir. Paydaşlardan elde edilen görüşlerin karar süreçlerine yansıtılması, ortak projelerin geliştirilmesi ve üye firmaların ihtiyaçlarına yönelik destek mekanizmalarının oluşturulması, UİB’nin paydaş katılım yaklaşımının temel unsurlarını oluşturmaktadır.

	Doğaya Uyum Geleceğe Adım
	Bu bölümde UİB’nin kendi faaliyetlerinden kaynaklanan çevresel etkilerin yönetimine yönelik yaklaşımı ile ihracatçı firmaların yeşil dönüşüm süreçlerine katkı sağlayan çalışmaları birlikte ele alınmaktadır. Sera gazı emisyonları, enerji ve su tüketimi, atık yönetimi ve kaynak verimliliğine ilişkin kurumsal performans değerlendirilmektedir.
	Bunun yanı sıra iklim değişikliği, Avrupa Yeşil Mutabakatı, sınırda karbon düzenlemeleri, döngüsel ekonomi ve sürdürülebilir ürün gereklilikleri gibi ihracatçı firmaları doğrudan etkileyen konularda gerçekleştirilen eğitim, bilgilendirme, proje ve kapasite geliştirme faaliyetlerine yer verilmektedir. UİB’nin bu alandaki çalışmalarıyla üye firmaların çevresel düzenlemelere uyum sağlaması, iklim risklerini yönetmesi ve küresel pazarlardaki rekabet gücünü koruması desteklenmektedir.

	Toplumun Gücüyle Sınırları Aşmak
	Bu bölümde UİB’nin insan kaynakları yönetimi, eşitlik, çeşitlilik ve kapsayıcılık yaklaşımı, çalışan gelişimi ile iş sağlığı ve güvenliği uygulamaları ele alınmaktadır. Çalışanların mesleki ve kişisel gelişimini destekleyen eğitimler, adil ve kapsayıcı bir çalışma ortamına yönelik uygulamalar ve çalışan sağlığını korumaya yönelik faaliyetler değerlendirilmektedir.
	UİB’nin sosyal etkisi, kendi çalışanlarıyla sınırlı olmayıp bünyesindeki birliklere, üye firmalara, girişimcilere, öğrencilere ve bölgesel paydaşlara yönelik faaliyetleri de kapsamaktadır. Mesleki gelişim programları, ihracat kapasitesini artırmaya yönelik eğitimler, üniversite-sanayi iş birlikleri, sosyal projeler ve bölgesel kalkınmaya katkı sağlayan çalışmalar bu bölümde sunulmaktadır. Bu faaliyetler aracılığıyla UİB, nitelikli iş gücünün geliştirilmesini, firmaların kurumsal kapasitelerinin güçlendirilmesini ve bölgenin ekonomik ve sosyal gelişiminin desteklenmesini amaçlamaktadır.

	Raporlama Sınırları
	Rapor, Uludağ İhracatçı Birlikleri Genel Sekreterliği’nin Bursa’daki faaliyetlerini ve bu faaliyetlere ilişkin çevresel, sosyal ve yönetişim performansını kapsamaktadır. UİB bünyesinde faaliyet gösteren beş ihracatçı birliğinin ihracat performansı ile birlikler ve üye firmalara yönelik yürütülen proje, eğitim, bilgilendirme ve destek faaliyetleri ilgili rapor bölümlerinde ayrıca sunulmaktadır.
	Çalışan, enerji, su, atık ve sera gazı verilerinin raporlama sınırı UİB Genel Sekreterliği olarak belirlenmiştir. Beş alt birliğe ve üye firmalara ilişkin bilgiler ise ihracat performansı, sektörel gelişmeler ve yürütülen destek faaliyetleri kapsamında rapora dâhil edilmiştir.
	Kapsam
	Raporlama Standartları
	Raporlama Dönemi



	Koordinatör Başkanının Mesajı
	Değerli Paydaşlarımız,
	Küresel ticaretin ekonomik, çevresel ve sosyal dinamikler doğrultusunda yeniden şekillendiği bir dönemden geçiyoruz. Artan rekabet, değişen tedarik zinciri yapıları, yeşil dönüşüm odaklı düzenlemeler, dijitalleşme ve sürdürülebilir finansman kriterleri, ihracatçı firmalarımızın yalnızca üretim ve satış kabiliyetlerini değil, çevresel ve sosyal performanslarını da stratejik bir unsur haline getirmektedir. Bugün ihracatta kalıcı başarı, yalnızca yüksek üretim kapasitesi ya da fiyat rekabetiyle değil; kalite, inovasyon, sürdürülebilirlik, izlenebilirlik ve güvenilirlik gibi unsurlarla mümkün hale gelmektedir.
	Avrupa Yeşil Mutabakatı, Sınırda Karbon Düzenleme Mekanizması, döngüsel ekonomi politikaları, sürdürülebilir ürün standartları ve sorumlu tedarik zinciri beklentileri, ihracatçılarımız için yeni bir ticaret ortamı oluşturmaktadır. Özellikle Avrupa Birliği başta olmak üzere hedef pazarlarda sürdürülebilirlik kriterlerinin pazara erişim koşulları üzerinde giderek daha belirleyici hale gelmesi, firmalarımızın yeşil dönüşüm süreçlerine hazırlıklı olmasını zorunlu kılmaktadır.
	Uludağ İhracatçı Birlikleri olarak, küresel pazarda sürdürülebilirliğin artık bir tercih değil, var olma şartı haline geldiği bu dönüşüm sürecinde üyelerimizin küresel pazarlardaki konumlarını güçlendirmek ve sürdürülebilir ihracat modellerinin yaygınlaşmasına katkı sağlamak amacıyla ihracatçılarımızın yanında olmayı, sektörel ihtiyaçlara uygun projeler geliştirmeyi ve kamu kurumları, iş dünyası, akademi, finans kuruluşları ve diğer paydaşlarımızla güçlü iş birlikleri kurmayı kararlılıkla sürdürüyoruz.
	Geçtiğimiz yıl ilkini yayımladığımız UİB 2024 Yılı Sürdürülebilirlik Raporu ile birliğimizin çevresel, sosyal ve yönetişim alanlarındaki yaklaşımını paydaşlarımızla şeffaf biçimde paylaşma yolunda önemli bir adım atmıştık. UİB 2025 Yılı Sürdürülebilirlik Raporu ise bu yolculuğun devamı niteliğinde olup, sürdürülebilirliği ihracatın geleceği, küresel rekabetçilik ve kurumsal dayanıklılık açısından daha sistematik biçimde ele alma kararlılığımızı ortaya koymaktadır. Rapor kapsamında, 2025 yılında yürütülen sürdürülebilirlik odaklı faaliyetler, eğitim ve bilgilendirme çalışmaları, sektörel projeler, yeşil dönüşüm destekleri, kurumsal karbon ayak izi çalışmaları ve çevresel performans göstergeleri bütüncül bir yaklaşımla ele alınmaktadır. Kurumsal karbon ayak izi verilerinin analiz edilmesi ve raporlanması süreci, çevresel etkilerimizi daha somut biçimde izlememize ve iyileştirme alanlarımızı belirlememize katkı sunmaktadır.
	Uludağ İhracatçı Birlikleri olarak sürdürülebilirliği yalnızca çevresel etkilerin azaltılmasıyla sınırlı görmüyor; aynı zamanda ekonomik dayanıklılık, sosyal sorumluluk, kapsayıcılık, kurumsal yönetişim, paydaş iletişimi ve uzun vadeli değer yaratma anlayışının ayrılmaz bir parçası olarak değerlendiriyoruz. Küresel ticaretteki dönüşümün getirdiği riskleri doğru yönetirken, bu sürecin sunduğu fırsatları ihracatçılarımız için değere dönüştürmeyi hedefliyoruz.
	Bu doğrultuda, daha dirençli, yenilikçi, çevreye duyarlı ve rekabetçi bir ihracat ekosistemi oluşturmak için tüm paydaşlarımızla birlikte çalışmaya devam edeceğiz. Ülkemizin ihracat vizyonuna katkı sunarken, gelecek nesillere karşı sorumluluğumuzun bilinciyle hareket etmeyi ve sürdürülebilir kalkınma hedefleri doğrultusunda değer yaratmayı sürdüreceğiz.
	Saygılarımla, Kemal YAZICI UİB Koordinatör Başkanı & OİB Yönetim Kurulu Başkanı

	Başkanlar Kurulunun Mesajı
	ULUDAĞ İHRACATÇI BİRLİKLERİ | 2025 SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU
	Değerli Paydaşlarımız,
	Günümüzde sürdürülebilirlik küresel ticaretin geleceğini şekillendiren temel unsurlardan biri haline gelmiştir. Bu süreçte, üretim ve ticaret faaliyetlerini çevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluk bilinciyle yürütmek tüm sektörlerimiz için ortak bir öncelik taşımaktadır. Uludağ İhracatçı Birlikleri çatısı altında temsil edilen otomotiv, tekstil, hazır giyim, yaş meyve sebze ve meyve sebze mamulleri sektörleri; üretim süreçleri, tedarik yapıları, pazar beklentileri ve dönüşüm ihtiyaçları bakımından farklı dinamiklere sahiptir. Ancak kaynakların verimli kullanılması, çevresel etkilerin azaltılması, çalışanların gelişimi, sorumlu üretim anlayışı ve paydaşlarla güvene dayalı ilişkiler kurulması tüm sektörlerimiz için ortak hedefler arasında yer almaktadır.
	Bu doğrultuda, sürdürülebilirlik çalışmalarını UİB’nin kurumsal sorumluluğunun ve üyelerine sunduğu hizmet anlayışının ayrılmaz bir parçası olarak değerlendiriyoruz. Üyelerimizin değişen düzenlemelere uyum sağlamalarını, sürdürülebilirlik alanındaki bilgi ve farkındalık düzeylerini artırmalarını ve iş süreçlerinde daha çevreci, daha verimli ve daha kapsayıcı uygulamaları benimsemelerini destekliyoruz.
	UİB bünyesinde yürütülen eğitimler, bilgilendirme faaliyetleri, sektörel projeler, komite çalışmaları ve raporlama süreçleriyle üyelerimizin sürdürülebilirlik alanındaki bilgi birikimini ve kurumsal kapasitesini güçlendirmeyi hedefliyoruz. Bu yıl ikincisini hazırladığımız Sürdürülebilirlik Raporumuz, yıl içinde gerçekleştirilen faaliyetleri ve performans göstergelerini şeffaf biçimde ortaya koyarken, kurumumuzun sürekli iyileştirme yaklaşımını da yansıtmaktadır. Raporumuzun, paydaşlarımız için yol gösterici olmasını ve sektörlerimizde iyi uygulamaların yaygınlaşmasına katkı sunmasını amaçlıyoruz.
	Küresel pazarlarda kalıcı yer edinmenin yolu, ham maddeden nihai ürüne kadar uzanan tüm tedarik zincirinin sürdürülebilirlik ilkeleriyle örülmesinden geçmektedir. Bu bilinçle, her sektörümüzün kendine özgü dinamiklerini ve dönüşüm hızını gözeterek, ihracat ekosistemimizin her halkasını yeşil ekonominin standartlarına uyumlu hale getirmeyi temel sorumluluğumuz olarak görüyoruz.
	Önümüzdeki dönemde de her sektörümüzün ihtiyaçlarını dikkate alan çalışmalar geliştirmeye, üyelerimizle güçlü iletişimimizi sürdürmeye ve sürdürülebilirlik alanındaki dönüşümü birlikte güçlendirmeye devam edeceğiz. UİB olarak, tüm üyelerimiz ve paydaşlarımızla birlikte daha sorumlu, üretken ve geleceğe hazır bir ihracat yapısı oluşturma hedefiyle çalışmalarımızı kararlılıkla sürdüreceğiz.
	Saygılarımızla, UİB Başkanlar Kurulu

	Kısaca UİB
	1986 yılında Bursa’da kurulan UİB, Türkiye’nin ihracat ekosisteminin gelişimine katkı sağlayan köklü ve öncü kuruluşlardan biridir. Kurulduğu günden bu yana ihracatçı firmaların uluslararası pazarlardaki rekabet gücünü artırmayı, dış ticaretin sürdürülebilir büyümesine katkıda bulunmayı ve ülkemizin ihracat vizyonunu desteklemeyi temel öncelikleri arasında görmektedir.
	Faaliyetlerine 100 üye ve 3 kişilik bir kadroyla başlayan UİB, geçen 39 yıllık süreçte istikrarlı bir gelişim göstererek Türkiye’nin en güçlü ihracatçı birlikleri yapılanmalarından biri haline gelmiştir. 2025 yılı itibarıyla 45 ilde faaliyet gösteren 17.227 aktif üyesi ve 100’ü aşkın çalışanıyla hizmet veren UİB, temsil ettiği sektörlerin küresel pazarlardaki etkinliğini artırmak için çalışmalarını sürdürmektedir.
	UİB, ihracatçı firmaların yeni pazarlara erişimini kolaylaştırmak, uluslararası iş birliklerini geliştirmek ve ticari fırsatları çoğaltmak amacıyla fuarlar, ticaret heyetleri, alım heyetleri ve sektörel tanıtım faaliyetleri gerçekleştirmektedir. Bu çalışmalarla firmaların ihracat kapasitelerinin güçlendirilmesi ve sürdürülebilir büyüme hedeflerinin desteklenmesi amaçlanmaktadır.
	İnovasyon, dijital dönüşüm ve sürdürülebilirlik ekseninde yürüttüğü faaliyetlerle UİB, üyelerinin değişen küresel ticaret dinamiklerine uyum sağlamasına katkıda bulunurken, Türkiye’nin uluslararası ticaretteki konumunun güçlendirilmesine de destek vermektedir.
	UİB, her biri kendi bütçesine ve tüzel kişiliğine sahip beş ihracatçı birliğinden oluşan bir çatı yapı olarak faaliyet göstermektedir. Bünyesindeki birlikler aracılığıyla farklı sektörleri temsil eden UİB, Türkiye ihracatının gelişimine değer yaratmaya ve ihracatçıların küresel başarı yolculuğuna rehberlik etmeye devam etmektedir.

	45 İl
	1986
	17.227

	100+
	Çalışan
	Kuruluş
	Aktif Üye (2025)
	Faaliyet Ağı
	İhracatçı Birliği
	Vizyon, Misyon ve Kalite Politikası
	UİB, Türkiye'nin ihracat vizyonuna yön veren öncü kuruluşlardan biri olarak, üyelerinin küresel pazarlarda rekabet gücünü artırmalarını ve sürdürülebilir büyüme hedeflerine ulaşmalarını desteklemektedir. Değişen küresel ticaret dinamikleri, yeşil dönüşüm, dijitalleşme ve uluslararası düzenlemeler doğrultusunda ihracatçıların ihtiyaçlarına yönelik çözüm odaklı hizmetler geliştirerek dış ticaret ekosisteminin gelişimine katkı sağlamaktadır.
	Köklü kurumsal birikimi, güçlü temsil kabiliyeti ve güvenilir hizmet anlayışıyla hareket eden UİB; çevresel, sosyal ve yönetişim ilkelerinin iş dünyasında yaygınlaşmasını teşvik etmekte, üyelerinin uluslararası pazarlardaki konumunu güçlendiren çalışmaları kararlılıkla sürdürmektedir. Paydaşlarıyla kurduğu iş birlikleri, sürekli gelişimi esas alan yaklaşımı ve yenilikçi bakış açısıyla Türkiye'nin sürdürülebilir ihracat yolculuğuna değer katmaya devam etmektedir.
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	Genel Sekreterlikler Bazında Türkiye’nin ikinci büyük ihracatçı birliği
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	43,3
	Milyar FOB USD*
	Üyelere Verilen Eğitim Sayısı

	75+
	Eğitime Katılan Kişi Sayısı
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	17.000+
	Faaliyet Alanları ve Hizmet Yapısı
	ULUDAĞ İHRACATÇI BİRLİKLERİ | 2025 SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU
	İhracatçı Birlikleri, ihracatçıları örgütlendirmek ve işbirliğini geliştirmek suretiyle ihracatı artırarak ekonomik gelişmeye katkıda bulunmak üzere kurulan meslek kuruluşlarıdır. Türkiye çapında bölgesel ve sektörel ayrımlara göre, 14 Genel Sekreterlik, 27 sektör bazında, 61 İhracatçı Birliği çalışmalarını sürdürmektedir.
	Uludağ İhracatçı Birlikleri Genel Sekreterliği 1986 yılında kararlaştırılan Bakanlar Kurulu Kararı gereğince; dış ticarete ilişkin konularda çalışmalar yapmak, bu kapsamda; kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları ve özel sektör kuruluşları ve ulusal ve uluslararası kuruluşlar nezdinde üyelerinin menfaatlerini ülke çıkarları çerçevesinde koruyucu ve geliştirici çalışmalar yapmak, ihracatçılar arasında mesleki ve ahlaki dayanışmayı sağlamak amacıyla bünyesinde yer alan iki birlik ile Bursa'da kurulmuştur.
	Kurulduğunda 100 üye ve 3 personel ile faaliyetine başlayan Uludağ İhracatçı Birlikleri'nin, 2025 yılı sonu itibariyle Türkiye'nin 45 ilinde toplam 17.227 aktif üyesi ve 100'den fazla çalışanı bulunmaktadır. Çatısı altında farklı sektörlerde faaliyetlerini sürdüren özel bütçeye sahip ve tüzel kişiliği haiz olan beş ayrı Birlikten oluşan Uludağ İhracatçı Birlikleri Genel Sekreterliği, 2025 yılında 43,3 milyar dolar ihracat değeri ile Türkiye'nin en büyük ikinci birliği olarak konumunu korumaktadır.
	Genel Sekreterlik bünyesinde faaliyet gösteren 5 birlik bulunmaktadır:
	Uludağ Otomotiv Endüstrisi İhracatçıları Birliği
	Uludağ Tekstil İhracatçıları Birliği
	Uludağ Hazır Giyim ve Konfeksiyon İhracatçıları Birliği
	Uludağ Meyve Sebze Mamulleri İhracatçıları Birliği
	Uludağ Yaş Meyve Sebze İhracatçıları Birliği
	UİB'nin temel amacı, iştigal sahası içindeki sektörlerde; Türkiye'nin ihracat potansiyelini artırmak, ihracat performansını yükseltmek ve yurtiçinde ve yurtdışında fuar organizasyonları gerçekleştirip, alım heyeti ve ticaret heyeti organizasyonları yapmak suretiyle ihracatçılarımızın yurt dışında tanıtılmasına katkıda bulunmaktır. UİB bu amaca ulaşmak için çok sayıda görev ve faaliyet icra etmektedir.
	ULUDAĞ İHRACATÇI BİRLİKLERİ'NİN GÖREV VE FONKSİYONLARI: İhracatçı birliklerinin amaçları üye firmaların ticari kapasitelerinin gelişmesine katkıda bulunmaktır. Birlikler bu genel amaca yönelik olarak birçok fonksiyon ifa etmektedir. Bunlar Kanun ve Yönetmelik'te genel hatları ile tanımlanmıştır.
	İhracat Rejim Kararı ve İhracat Yönetmeliği çerçevesinde üyelerinin ihracata yönelik işlemlerini gerçekleştirmek,
	İhracatçıları örgütlendirmek ve işbirliğini geliştirmek suretiyle ihracatı artırarak ekonomik gelişmeye katkıda bulunmak,
	Dış ticaretin ülke menfaatine uygun olarak gelişmesini sağlamak, Dış ticarete ilişkin konularda çalışmalar yapmak, bu kapsamda; kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları ve özel sektör kuruluşları ve ulusal ve uluslararası kuruluşlar nezdinde üyelerinin menfaatlerini ülke çıkarları çerçevesinde koruyucu ve geliştirici çalışmalar yapmak,
	İhracatçılar arasında mesleki ahlâk ve dayanışmayı sağlamak,
	Devlet Yardımları kapsamında ihracatçı birliklerince yapılan işlemleri yerine getirmek,
	TİM tarafından verilecek dış ticarete ilişkin diğer görevleri yapmaktır.

	UİB Şube Müdürlükleri
	UİB, ihracatçı firmalara etkin, hızlı ve kaliteli hizmet sunmak amacıyla faaliyetlerini uzmanlaşmış şube müdürlükleri aracılığıyla yürütmektedir.
	UİB, belirtilen bu amaç, görev ve faaliyetler çerçevesinde ihracatın geliştirilmesi için üyelerini desteklemektedir. Uludağ İhracatçı Birlikleri bütün bu görevleri yerine getirmek üzere bünyesinde bulunan 12 şube ile faaliyetlerini yürütmektedir.

	Ar-Ge
	Şube Müdürlüğü

	Bilgi İşlem
	Şube Müdürlüğü
	Şube Müdürlüğü

	Devlet Yardımları 1
	Devlet Yardımları 2
	Şube Müdürlüğü
	Şube Müdürlüğü

	Fuarlar ve Heyetler
	Şube Müdürlüğü

	Kurumsal İletişim
	Muhasebe
	Şube Müdürlüğü
	Şube Müdürlüğü

	Proje Uygulama
	Satın Alma
	Şube Müdürlüğü

	Teşvik
	Şube Müdürlüğü
	Şube Müdürlüğü

	Üye Hizmetleri
	Yönetim Kurulları ve İnsan Kaynakları
	Şube Müdürlüğü


	Ekonomik Performans

	43,3
	2025 yılında küresel ekonomi; ticaret gerilimleri, jeopolitik belirsizlikler ve değişen politika ortamına rağmen güçlü bir dayanıklılık sergilemiştir. Mal stoklama eğilimleri, risk iştahındaki canlılık ve yapay zekâ yatırımlarındaki artış ekonomik aktiviteyi desteklerken; sürdürülebilirlik odaklı düzenlemeler, dönüşen ticaret politikaları ve jeopolitik gelişmeler uluslararası ticaretin yönünü şekillendirmeye devam etmiştir.
	Küresel ticarette yaşanan bu dönüşüm, ihracatçıların değişen pazar koşullarına uyum sağlama, rekabet gücünü koruma ve yeni düzenlemelere hazırlıklı olma ihtiyacını daha da artırmıştır. UİB, yıl boyunca yürüttüğü proje, eğitim, bilgilendirme ve kapasite geliştirme faaliyetleriyle üyelerinin bu sürece uyumunu desteklemiş; dijitalleşme, yeşil dönüşüm ve uluslararası rekabet gücü alanlarında dış ticaret ekosistemine katkı sağlamıştır. Bu stratejik yaklaşımıyla UİB, 2025 yılında da Türkiye’nin ihracat hedeflerine katkı sunan öncü ihracatçı birlikleri arasındaki güçlü konumunu korumuştur.

	%12,1
	2.
	UİB, Türkiye’nin İkinci Büyük İhracatçı Birliği Konumunu Sürdürdü
	TİM verilerine göre 2025 yılında toplam 43,3 milyar ABD doları ihracata ulaşan UİB, bir önceki yıla göre yüzde 12,1 oranında büyüme kaydederek Türkiye genelindeki en büyük ikinci ihracatçı birliği konumunu korumuştur. Türkiye’nin toplam mal ihracatı içerisindeki yüzde 18,2’lik payıyla öne çıkan UİB, başta otomotiv sektörü olmak üzere faaliyet gösterdiği birçok sektörde küresel pazarlardaki güçlü konumunu sürdürmüştür. Bursa merkezli sanayi ekosisteminin yüksek üretim kapasitesi, ihracat odaklı yaklaşımı ve yenilikçi uygulamaları sayesinde UİB, sürdürülebilir ihracat büyümesini 2025 yılında da devam ettirmiştir. Türkiye genelinde ise 2025 yılı mal ihracatı, bir önceki yıla göre yüzde 4,5 artış göstererek 273,4 milyar ABD dolarına ulaşmıştır. Ülke genelinde 33 il 1 milyar ABD dolarının üzerinde ihracat gerçekleştirirken, 44 ilde ihracat artışı kaydedilmiştir. Sanayinin önemli üretim merkezlerinden Bursa, faaliyet ili bazında ihracatını bir önceki yıla göre yüzde 9,5 artırarak 20 milyar ABD dolarına yükseltmiş ve Türkiye’nin en fazla ihracat yapan dördüncü ili olmayı sürdürmüştür. Bursa'nın güçlü sanayi altyapısının önemli temsilcilerinden biri olan UİB, bölgenin üretim potansiyelini uluslararası pazarlara taşımada stratejik rolünü 2025 yılında da sürdürmüştür. Otomotiv, tekstil, makine, gıda ve diğer ihracat odaklı sektörlerde faaliyet gösteren firmalar; UİB'nin sağladığı rehberlik, uluslararası tanıtım faaliyetleri, eğitim programları ve iş geliştirme çalışmaları sayesinde küresel pazarlardaki rekabet güçlerini artırmaya devam etmiştir.
	İhracatçı Birlikleri Genel Sekreterliklerinin Türkiye İhracatındaki Payı, % (2025)


	Ekonomik Performans
	ULUDAĞ İHRACATÇI BİRLİKLERİ | 2025 SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU
	İhracatçı Birlikleri Genel Sekreterlik Bazında İhracat Performansı
	UİB FOB İhracatın Yıllara Göre Gelişimi FOB İhracat (Milyar ABD Doları)


	Ekonomik Performans
	UİB’nin Alt Birliklerinin İhracat Miktarları
	Kaynak: UİB

	UİB’nin İhracat Payı En Fazla Olan İlk 10 Ülkeye Göre İhracat Miktarları

	Sürdürülebilirlik Yönetişimi
	KURUMSAL PROFIL
	SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK
	ULUDAĞ İHRACATÇI BİRLİKLERİ | 2025 SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU
	ULUDAĞ İHRACATÇI BİRLİKLERİ | 2025 SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU
	UİB, ihracatçı firmaların sürdürülebilir dönüşümünü stratejik bir öncelik olarak ele alır; küresel düzenlemelere uyum, çevresel etki yönetimi ve rekabet gücünün artırılması için bütüncül bir yönetim yaklaşımı benimser.
	Üst Yönetim ile Koordinasyon
	Mevzuat ve Gelişmelerin Takibi
	Üye Uyumunun Desteklenmesi
	Performans İzleme ve Sürekli İyileştirme
	Paydaş Katılımı ve Bilgilendirme


	UİB’te Sürdürülebilirlik Yönetişimi
	2025 yılı itibarıyla Avrupa Birliği, Türkiye'nin toplam mal ihracatının yüzde 42,8'ini oluşturarak en önemli ihracat pazarı olmayı sürdürmektedir. Avrupa Yeşil Mutabakatı kapsamında yürürlüğe giren düzenlemeler ile birlikte karbon yönetimi, kaynak verimliliği, döngüsel ekonomi ve sürdürülebilirlik raporlaması gibi konular, ihracatçı firmalar açısından stratejik önem kazanmıştır. Özellikle Sınırda Karbon Düzenleme Mekanizması (SKDM), Avrupa Birliği'ne ihracat yapan firmaların üretim süreçlerini ve rekabet koşullarını doğrudan etkilemektedir.
	UİB, üyelerinin bu dönüşüm sürecine uyumunu desteklemek amacıyla sürdürülebilirlik çalışmalarını kurumsal yönetişim anlayışı çerçevesinde yürütmektedir. Eğitimler, sektörel komiteler, çalışma grupları, teknik raporlar, sürdürülebilirlik projeleri ve bilgilendirme faaliyetleri, bu yapının temel bileşenlerini oluşturmaktadır. Kamu kurumları, TİM, üniversiteler ve sektör temsilcileriyle sürdürülen iş birlikleri sayesinde güncel gelişmeler takip edilmekte, ihracatçı firmaların ihtiyaçları ilgili platformlara taşınmaktadır.
	Kurumsal sürdürülebilirlik çalışmaları, Genel Sekreterlik üst yönetiminin koordinasyonunda; ilgili birimler, komiteler ve çalışanların katılımıyla yürütülmektedir. UİB’nin doğrudan çevresel etkisi, faaliyet yapısı gereği sınırlı olmakla birlikte, kurum karbon ayak izi, enerji tüketimi, su kullanımı ve atık yönetimi gibi göstergeleri düzenli olarak izlemekte ve yönetmektedir. Takip edilen metrikler, UİB’nin kendi çevresel performansını değerlendirmesine ve iyileştirme alanlarını belirlemesine katkı sağlamaktadır. İlaveten, UİB’nin sürdürülebilirlik alanındaki temel etkisi, ihracatçı üyelerinin yeşil dönüşüm sürecine uyumunu desteklemek, güncel düzenlemelere hazırlık kapasitelerini artırmak ve uluslararası pazarlardaki rekabet güçlerini güçlendirmek üzerinden ortaya çıkmaktadır. 2025 yılında hazırlanan ikinci sürdürülebilirlik raporu da hem kurumsal performansın izlenmesine hem de üyelerin dönüşüm sürecine yönelik çalışmaların şeffaf biçimde paylaşılmasına olanak sağlamaktadır.

	Sürdürülebilirlik  Stratejisi
	Küresel ticarette sürdürülebilirlik kriterlerinin belirleyici hâle gelmesi, ihracatçı firmaların çevresel ve sosyal performanslarını uluslararası rekabetin önemli unsurlarından biri haline getirmiştir. Özellikle Avrupa Birliği'nde yürürlüğe giren düzenlemeler, ihracat süreçlerinde karbon yönetimi, kaynak verimliliği, döngüsel ekonomi ve sürdürülebilirlik raporlaması gibi konuların önemini artırmıştır.
	UİB, üyelerinin bu dönüşüm sürecine uyumunu desteklemek amacıyla faaliyetlerini Türkiye'nin On İkinci Kalkınma Planı (2024-2028), T.C. Ticaret Bakanlığı Yeşil Mutabakat Eylem Planı ve ilgili ulusal ile uluslararası düzenlemeler doğrultusunda yürütmektedir. Avrupa Birliği'nin Yeşil Mutabakatı başta olmak üzere yürürlüğe giren yeni uygulamalar yakından takip edilmekte; ihracatçı firmaların değişen gerekliliklere hazırlıklı olmaları için eğitim, bilgilendirme, rehberlik ve proje çalışmaları gerçekleştirilmektedir.
	2025 yılında karbon yönetimi, enerji verimliliği, yenilenebilir enerji, döngüsel ekonomi, sürdürülebilir finansman, TSRS raporlaması, ürün çevresel ayak izi, dijital ürün pasaportu ve sürdürülebilir tedarik zinciri yönetimi öncelikli çalışma alanları arasında yer almıştır. Aynı dönemde sosyal sürdürülebilirlik, kadın istihdamı ve sorumlu üretim uygulamalarına yönelik çalışmalar da sürdürülmüştür.
	UİB Akademi eğitimleri, sektörel komiteler, teknik raporlar, Yeşil Bülten, UR-GE projeleri ve ulusal ile uluslararası paydaşlarla yürütülen iş birlikleri, bu stratejinin temel uygulama araçlarını oluşturmaktadır. Kurumsal sürdürülebilirlik performansının geliştirilmesine yönelik çalışmalar ise Genel Sekreterlik üst yönetiminin koordinasyonunda yürütülmekte, çevresel performans göstergeleri düzenli olarak izlenerek iyileştirme çalışmaları sürdürülmektedir.

	UİB SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK STRATEJİSİNİN ANA ODAKLARI
	Uluslararası düzenlemelere uyum ve reglasyon takibi
	Kapsite geliştirme ve eğitim faaliyetleri
	Yeşil dönüşüm ve iklim odaklı uygulamaların desteklenmesi
	Veriye dayalı yönetim ve şeffaf raporlama
	Paydaş iş birlikleri ve kolektif dönüşim


	Sürdürülebilirlik Uygulamaları
	Avrupa Yeşil Mutabakatı ile birlikte ihracat pazarlarında çevresel ve sosyal beklentiler önemli ölçüde değişmiştir. Karbon yönetimi, döngüsel ekonomi, kaynak verimliliği ve sürdürülebilirlik raporlaması gibi konular, ihracatçı firmaların gündeminde daha fazla yer almaya başlamıştır. UİB de bu değişime paralel olarak, üyelerinin yeni düzenlemelere uyumunu kolaylaştıracak, teknik bilgiye erişimini artıracak ve uygulama süreçlerine rehberlik edecek faaliyetlere 2025 yılında da devam etmiştir.
	Raporlama yılı boyunca eğitimler, sektörel analizler, komite toplantıları, UR-GE projeleri, teknik raporlar ve bilgilendirme çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Çalışma başlıkları belirlenirken sektörlerden gelen ihtiyaçlar, Avrupa Birliği mevzuatındaki gelişmeler ve ihracatçı firmalardan alınan geri bildirimler dikkate alınmıştır.
	Yıl içerisinde karbon ayak izi yönetimi, yaşam döngüsü değerlendirmesi (LCA), ürün çevresel ayak izi (PEF), dijital ürün pasaportu (DPP), TSRS raporlaması, enerji ve su verimliliği, döngüsel ekonomi, yeşil finansman ve Avrupa Birliği düzenlemeleri öncelikli gündem başlıkları olmuştur. Aynı dönemde kamu kurumları, TİM, üniversiteler ve sektör temsilcileriyle sürdürülen koordinasyon çalışmalarıyla ihracatçı firmaların ihtiyaç ve beklentileri ilgili platformlara aktarılmıştır.
	Türkiye Otomotiv Sektörü Sürdürülebilirlik  Eylem Planı (OSEP)
	T.C. Ticaret Bakanlığı tarafından yayımlanan Yeşil Mutabakat Eylem Planı ile TİM Sürdürülebilirlik Eylem Planı doğrultusunda hazırlanan Türkiye Otomotiv Sektörü Sürdürülebilirlik Eylem Planı (OSEP), otomotiv sektörünün yeşil dönüşüm sürecine yönelik yol haritasını ortaya koymaktadır. Plan, Otomotiv Endüstrisi İhracatçıları Birliği (OİB) koordinasyonunda; T.C. Ticaret Bakanlığı, TİM, Taşıt Araçları Tedarik Sanayicileri Derneği (TAYSAD), Otomotiv Sanayii Derneği (OSD) ve sektör temsilcilerinin katkılarıyla hazırlanmıştır.
	OSEP kapsamında yürütülen çalışmalar; Avrupa Yeşil Mutabakatı'na uyum, karbon emisyonlarının azaltılması, enerji dönüşümü ve sürdürülebilir üretim başlıklarında yoğunlaşmaktadır. Çalışmaların koordinasyonu, sektör temsilcilerinin yer aldığı Sürdürülebilirlik Komitesi tarafından sağlanmakta; ilerleme TİM'in SÜRDİZ Platformu üzerinden izlenmektedir.
	Komite toplantılarında sektörün öncelikli ihtiyaçları değerlendirilmekte, güncel gelişmeler ele alınmakta ve ortak çalışma alanları belirlenmektedir. Bakanlıklar ve TİM tarafından iletilen görüş talepleri de sektörün ihtiyaçları doğrultusunda değerlendirilerek ilgili kurumlara iletilmektedir.
	2025 yılında otomotiv sektörüne yönelik sürdürülebilirlik anketi üçüncü kez gerçekleştirilmiştir. Anket kapsamında firmaların sürdürülebilirlik performansı, yeşil dönüşüm kapasitesi ve öncelikli ihtiyaç alanları analiz edilmiş; elde edilen bulgular sektörel değerlendirme raporuna yansıtılmıştır. Sonuçlar, OİB üyelerinin sürdürülebilirlik alanında farkındalığının her geçen yıl arttığını ve eylem planlama süreçlerine daha aktif katılım sağladığını göstermektedir. Önümüzdeki dönemde eylem planı hedeflerinin daha da güçlendirilmesi ve ölçülebilir çıktılarla desteklenmesi, sektörün sürdürülebilir rekabet gücünün artırılması açısından önem taşımaktadır.
	Aynı yıl hazırlanan 2025 Sektörel Sürdürülebilirlik Değerlendirme Raporu, Ürün Yaşam Döngüsü Değerlendirmesi (LCA) Raporu ve Ürün Karbon Ayak İzi Raporu (ISO 14067) üye firmalarla paylaşılmış, ayrıca UİB’nin internet sitesindeki Sürdürülebilirlik sayfasında yayımlanmıştır.
	Yıl boyunca Avrupa Yeşil Mutabakatı, SKDM ve Avrupa Birliği'nin sürdürülebilirlik alanındaki yeni düzenlemeleri düzenli olarak takip edilmiş; bu gelişmelere ilişkin bilgilendirmeler üye firmalarla paylaşılmıştır.
	Yeşil dönüşümü sektörlerin rekabet gücünü artıran, ölçülebilir ve kalıcı bir gelişim alanına dönüştürmeyi hedefliyoruz.


	Sürdürülebilirlik Uygulamaları
	Tekstil ve Hazır Giyim Sürdürülebilirlik Komite Faaliyetleri
	Tekstil ve Hazır Giyim Sürdürülebilirlik Komitesi, tekstil ve hazır giyim sektörlerini ilgilendiren sürdürülebilirlik gündemini takip etmek, ortak çalışma alanlarını belirlemek ve sektör temsilcileri arasında koordinasyonu güçlendirmek amacıyla çalışmalarını sürdürmektedir. Komite bünyesinde faaliyet gösteren çalışma gruplarında ürün çevresel ayak izi (PEF), yeşil üretim, döngüsel ekonomi, izlenebilirlik ve Ar-Ge konuları ele alınmaktadır.
	UİB Genel Sekreterliği koordinasyonunda yürütülen "Yeşil Üretim, PEF (Ürün Çevresel Ayak İzi) ve Ar-Ge" çalışma grubu, sektörün Avrupa Birliği düzenlemelerine uyumunu destekleyecek teknik başlıklara odaklanmaktadır. Çalışmalar kapsamında ürün çevresel ayak izi, yaşam döngüsü değerlendirmesi, eko tasarım ve izlenebilirlik konularında bilgi paylaşımı yapılmakta, sektörün ihtiyaçları doğrultusunda değerlendirmeler hazırlanmaktadır.

	2025 yılında çalışma grubu tarafından üç webinar düzenlenmiştir.
	25 Şubat 2025
	Tekstil ve Hazır Giyim Sektöründe Yeşil Üretim ve PEF Semineri"nde Avrupa Birliği düzenlemeleri, güncel gelişmeler ve sektörde uygulanan iyi örnekler paylaşılmıştır.

	30 Eylül 2025
	Geri Dönüşüm Ekosisteminde Atıkların Sınıflandırması ve Atık Yönetim Stratejilerinin ve Sistemlerinin Geliştirilmesi Semineri"nde sürdürülebilir atık yönetimi, geri dönüşüm uygulamaları, plastik ve tekstil atıklarının değerlendirilmesi ile döngüsel ekonomi yaklaşımı ele alınmıştır.

	18 Kasım 2025
	Ürün Çevresel Ayak İzi (PEF) Uyumunda Dijital Ürün Pasaportu ve İzlenebilirlik Semineri"nde dijital ürün pasaportu, ürün çevresel ayak izi, çevresel veri yönetimi ve tedarik zincirinde izlenebilirlik konuları değerlendirilmiştir.
	2025 yılında hazırlanan sektörel raporlar üye firmalarla paylaşılmış ve UİB’nin “Sürdürülebilirlik” sayfasında yayımlanmıştır. Böylece firmaların ürün çevresel ayak izi, yeşil üretim, eko tasarım ve izlenebilirlik alanlarındaki güncel gelişmelere erişimi desteklenmiştir.



	Sürdürülebilirlik Uygulamaları
	Bilgilendirme ve Farkındalık Faaliyetleri
	UİB, 2025 yılında ihracatçı firmaların sürdürülebilirlik alanındaki güncel gelişmeleri takip edebilmeleri ve değişen düzenlemelere hazırlıklı olmaları amacıyla eğitim ve bilgilendirme faaliyetlerini sürdürmüştür. UİB Akademi kapsamında düzenlenen programlarda karbon yönetimi, Avrupa Yeşil Mutabakatı, SKDM, sürdürülebilirlik raporlaması, döngüsel ekonomi, enerji ve su verimliliği, yeşil finansman ile sürdürülebilir tedarik zinciri yönetimi gibi başlıklar ele alınmıştır.
	Yıl boyunca sürdürülebilirlik teması altında 21 farklı konuda 50 saatin üzerinde eğitim düzenlenmiş, programlara 5.000'e yakın kişi katılmıştır. Eğitimlerde karbon ayak izi hesaplama, ürün çevresel performansı, TSRS raporlaması, dijital ürün pasaportu, EPD, enerji verimliliği, atık yönetimi, sosyal sürdürülebilirlik ve yeşil dönüşüm destekleri gibi ihracatçı firmaların gündeminde yer alan konular işlenmiştir.
	Eğitimlerin yanı sıra UİB Yeşil Bülten aracılığıyla Avrupa Yeşil Mutabakatı, iklim değişikliği, sürdürülebilirlik alanındaki güncel gelişmeler ve yeni düzenlemeler düzenli olarak üyelerle paylaşılmıştır. TİM sürdürülebilirlik programları, TÜBİTAK ve KOSGEB destekleri ile yeşil dönüşüme yönelik finansman imkânlarına ilişkin duyurular da aynı kapsamda üyelere iletilmiştir.
	2025 yılında UİB’nin kurumsal karbon ayak izi ikinci kez hesaplanmış ve sürdürülebilirlik raporu hazırlanmıştır. Böylece çevresel performans göstergeleri düzenli olarak izlenmeye devam edilmiş; enerji tüketimi, karbon emisyonları, su kullanımı ve atık yönetimine ilişkin veriler raporlanarak iyileştirme alanları belirlenmiştir.
	Kurumsal çalışmaların yanı sıra çalışanlara yönelik çevre ve sürdürülebilirlik farkındalığını güçlendirecek bilgilendirme faaliyetleri de yıl boyunca sürdürülmüştür.
	2025 Eğitim Faaliyetleri
	21 Eğitim Konusu
	5.000
	50+
	Katılımcı
	Saat Eğitim
	Eğitim ve bilgilendirme faaliyetleri, ihracatçı firmaların güncel düzenlemelere hazırlığını desteklemektedir.
	Eğitim Konuları




	Önceliklendirme Analizi
	ULUDAĞ İHRACATÇI BİRLİKLERİ | 2025 SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU
	UİB, sürdürülebilirlik çalışmalarını kurumun öncelikleri ve paydaş beklentileri doğrultusunda şekillendirmek amacıyla gerçekleştirdiği önceliklendirme analizini 2025 yılında da karar alma süreçlerinde referans olarak kullanmayı sürdürmüştür.
	Analiz sonuçları; stratejik planlama, hedeflerin belirlenmesi ve sürdürülebilirlik çalışmalarının odak alanlarının oluşturulmasında temel girdi niteliği taşımaktadır.
	Önceliklendirme analizi, GRI Standartları ile uyumlu bir metodoloji çerçevesinde yürütülmüştür. Süreç kapsamında iç ve dış paydaş grupları tanımlanarak çalışanlar, yönetim kadroları, üyeler, kamu kurumları ve diğer ilgili paydaşların görüşleri anket çalışması aracılığıyla değerlendirilmiştir. Elde edilen veriler analiz edilerek UİB açısından öncelikli sürdürülebilirlik konuları belirlenmiş ve önem düzeylerine göre sınıflandırılmıştır.


	Önceliklendirme Analizi
	ULUDAĞ İHRACATÇI BİRLİKLERİ | 2025 SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU
	Kurum içi dinamiklerde farklılaşma olmadığı için, raporda yer alan öncelikli sürdürülebilirlik konuları 2024 yılında gerçekleştirilen önceliklendirme analizinin sonuçları esas alınarak değerlendirilmiştir. Mevcut faaliyetler ve kurumsal öncelikler doğrultusunda, söz konusu konuların önem düzeyini değiştirecek önemli bir gelişme tespit edilmemiştir.
	Analiz sonuçları, veri güvenliği, cinsiyet eşitliği, kadın istihdamı ve kadınların yönetime temsili, üye ve çalışanların gelişimi, yönetişim ve mevzuata uyum ile iklim değişikliğine uyum ve yeşil dönüşüm için finansman başlıklarının en yüksek önceliğe sahip konular olmaya devam ettiğini göstermektedir. Bu başlıklar, UİB'nin sürdürülebilirlik yaklaşımını şekillendiren temel odak alanlarını oluşturmaktadır.
	Veri güvenliği, UİB'nin faaliyet alanı gereği stratejik önemini koruyan konuların başında gelmektedir. Üye ihracatçılara ait ticari nitelikteki bilgilerin güvenli şekilde yönetilmesi, kurumun temel sorumlulukları arasında yer almaktadır. Paydaş değerlendirmelerinde de veri güvenliği en yüksek öncelikli konular arasında öne çıkmış; UİB, bilgi güvenliği politikası doğrultusunda bilgi varlıklarının gizliliğini, bütünlüğünü ve erişilebilirliğini korumaya yönelik uygulamalarını sürdürmüştür.
	Sosyal başlıklarda öne çıkan cinsiyet eşitliği ve kadın istihdamı, UİB'nin kurumsal yapısında güçlü şekilde temsil edilmektedir. 2025 yılı itibarıyla kadın çalışan oranı, 2024 yılı ile aynı seviyede kalarak yüzde 54 olarak gerçekleşmiştir. Kurum, kapsayıcı çalışma ortamını güçlendirmeye, fırsat eşitliğini desteklemeye ve kadınların karar alma mekanizmalarındaki temsilini geliştirmeye yönelik yaklaşımını sürdürmektedir.
	Çevresel öncelikler arasında iklim değişikliğine uyum, yeşil dönüşümün desteklenmesi ve bu dönüşümün finansmanına erişim öne çıkmaktadır. Kurumsal karbon ayak izinin yönetimi, su kaynaklarının verimli kullanımı ve atık yönetimi uygulamalarının geliştirilmesi, çevresel performansın temel bileşenleri olarak değerlendirilmektedir.
	Üye ve çalışanların gelişimi de öncelikli konular arasındaki yerini korumaktadır. Eğitim faaliyetleri; sürdürülebilirlik, dış ticaret ve güncel düzenlemeler konusunda bilgi paylaşımını güçlendirirken, kurum ile üyeleri arasındaki etkileşimin gelişmesine de katkı sağlamaktadır. Bu yaklaşım, sürdürülebilirlik kültürünün kurumsal yapı içerisinde ve üye ağı genelinde yaygınlaşmasını desteklemektedir.
	Önceliklendirme analizi kapsamında sosyal sorumluluk faaliyetleri de UİB'nin etki alanını güçlendiren başlıklardan biri olarak değerlendirilmektedir. Çalışanlara, üyelere ve topluma yönelik geliştirilen projelerle sosyal fayda oluşturulması, sürdürülebilir kalkınma anlayışının önemli unsurlarından biri olarak ele alınmaktadır.
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	Kadın Çalışan Oranı
	Üye ve Çalışan Odaklı

	Gelişim
	Sosyal Fayda
	Odaklı Yaklaşım
	İhracatçı Birlikleri'nin Görevleri


	Organizasyon Yapısı
	Genel Sekreter’in Görevleri
	Birlik veya birliklerin işlerinin yürütülmesini sağlamak,
	Genel Kurulun zamanında toplanabilmesi için her türlü hazırlıkları yapmak, genel kurul gündeminin yönetim kurulu tarafından düzenlenebilmesi için gerekli hazırlık ve çalışmaları yaparak, duyurunun bu Yönetmeliğin ilgili maddelerinde belirtilen şekilde Genel Kurul üyelerine usulüne uygun olarak yapılmasını sağlamak,
	Birliğin seçimle işbaşına gelen organlarının toplantılarının gerçekleştirilebilmesi için gerekli her türlü hazırlıkları yapmak,
	Genel kurulda alınan kararların gereğinin yerine getirilmesini sağlamak,
	Yönetim kurulu toplantılarının gündemini yönetim kurulu başkanı veya vekili ile birlikte hazırlamak, gündemi toplantı tarihinden önce üyelere göndermek,
	Yönetim kurulunda alınan kararları takip etmek ve sonuçlandırmak ve kararların gereğinin zamanında yerine getirilmesini sağlamak,
	Genel kurula sunulmak üzere birliğin bir yıllık faaliyeti hakkında yönetim kurulunca hazırlanacak raporun zamanında tanzimi için gerekli her türlü tedbiri almak,
	Kamu kurumlarınca bilgi istenilen konularda gerekli çalışmaları yapmak, kamu kurumlarına verilecek bilgi hakkında gerektiğinde başkan veya vekilinin onayını alarak gereğini yerine getirmek,
	Birliğin yıllık gelir ve gider bütçesine ilişkin çalışmalar yaparak, yönetim kuruluna sunmak.


	Organizasyon Yapısı
	Genel Sekreter’in Görevleri
	Her ay yönetim kuruluna, aylık gelirler, harcamalar ve finansal işlemler hakkında bilgi sunmak, bütçe dönemi sonunda aktif ve pasif hesaplarını izah eden bilanço ve bilanço döneminde gelir ve gider tabloları ile izahnameleri yönetim kurulunun onayına sunmak,
	Birlik personelinin disiplin ve sicil amiri sıfatıyla, her kademedeki personeli denetlemek; mevzuat ve yönetim kurulu tarafından verilen görevleri birlik bünyesinde kurulmuş bulunan birimler vasıtasıyla yerine getirmek,
	Personelin verimli şekilde çalışabilmesi için gerekli her türlü tedbiri almak, mesai saatlerinde görevleri başında bulunmalarını denetlemek, personel servisince sicillerin usulüne göre düzenlenmesini ve saklanmasını sağlamak,
	Birlik hizmetlerinin yerine getirilmesi için satın alınacak veya yaptırılacak iş ve hizmetlerle ilgili her türlü araç ve gerecin mevzuata uygun olarak teminini, yaptırılmasını, demirbaş ve ayniyat kayıtlarının düzenlenmesini ve saklanmasını sağlamak,
	Mevzuatın uygulanmasında, üyelerin birliğe intikal ettirecekleri tereddütlerin giderilmesi için gerekli çalışmaları yapmak ve yönetim kurulunu bilgilendirmek,
	Birliğin her türlü evrak ve belgelerinin, gerekli süreler boyunca muhafaza edilmesini sağlamak,
	5910 sayılı Kanun ve 5910 sayılı Kanun uyarınca yürürlüğe konulan ilgili karar, yönetmelik ve tebliğ hükümleri ile bu mevzuat çerçevesinde verilecek talimatların ve alınan kararların uygulanmasını sağlamak,
	Birliğin, TİM ve Müsteşarlıkla gerekli koordinasyonunu sağlamaktır.


	UİB Alt Birlikleri
	ULUDAĞ İHRACATÇI BİRLİKLERİ | 2025 SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU
	UİB, bünyesinde yer alan beş alt birlik aracılığıyla otomotiv, tekstil, hazır giyim ve konfeksiyon, meyve sebze mamulleri ile yaş meyve sebze sektörlerinde faaliyet gösteren ihracatçı firmalara hizmet sunmaktadır.
	Her bir alt birlik, kendi sektörünün ihtiyaçları ve öncelikleri doğrultusunda ihracatın geliştirilmesi, üyelerin dış ticaret süreçlerinde desteklenmesi, sektörel iş birliklerinin güçlendirilmesi ve uluslararası pazarlardaki rekabet gücünün artırılması amacıyla çalışmalar yürütmektedir.
	Uludağ Otomotiv Endüstrisi İhracatçıları Birliği (OİB)
	OİB, 1991 yılında Uludağ Taşıt Araçları ve Yan Sanayi İhracatçıları Birliği (UTAYSİB) adıyla, 246 üye ve 163 milyon dolar ihracat hacmiyle UİB bünyesinde Bursa’da kurulmuştur. 2025 yılı sonu itibarıyla 10.000’in üzerinde aktif üyesi ve 36,8 milyar dolar ihracatı ile Türkiye ihracatının lokomotifi konumundaki otomotiv endüstrisinin ihracattaki tek temsilcisidir. Türkiye’de ihracat yapan tüm otomotiv ana ve tedarik sanayi şirketleri, otomotiv ihracatçılarının koordinatör birliği olan OİB’nin üyesidir.
	35 yıldır faaliyetlerini kesintisiz sürdüren OİB, UİB tarafından gerçekleştirilen toplam ihracattan yüzde 85 pay almakta ve uzun yıllardır devam eden ihracat liderliğini kararlılıkla sürdürmektedir. OİB’nin başlıca görev alanları; ihracatçıları örgütleyerek iş birliğini geliştirmek, ihracatı artırmak ve ekonomik gelişmeye katkı sağlamak; dış ticaretin ülke menfaatleri doğrultusunda gelişmesini desteklemek; kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları, özel sektör kuruluşları ile ulusal ve uluslararası paydaşlar nezdinde üyelerinin menfaatlerini koruyucu ve geliştirici çalışmalar yürütmek; ihracatçılar arasında mesleki ahlak ve dayanışmayı güçlendirmek; üyelerini dış ticaret gelişmeleri hakkında bilgilendirmek ve T.C. Ticaret Bakanlığı ile TİM tarafından verilen dış ticarete ilişkin görevleri yerine getirmektir.
	2025 yılında toplam 41,5 milyar dolar ihracat gerçekleştiren Türkiye otomotiv endüstrisi, Avrupa ticari araç üretiminde birinci sırada yer almaktadır. Otomotiv endüstrisi, yüksek katma değer yaratma potansiyeli, teknolojik gelişime katkısı, ihracat kapasitesi ve sanayileşme üzerindeki etkisiyle Türkiye ekonomisinde stratejik bir konuma sahiptir. Demir-çelik, petrokimya, tekstil, cam, elektronik ve makine gibi temel sektörlerle güçlü entegrasyonu sayesinde girdi, satış hasılatı, katma değer, ihracat, vergi ve
	Kuruluş Yılı
	1991
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	Doğrudan İstihdam

	300.000 kişi*
	ücretler bakımından ekonomide kilit rol üstlenmektedir. Ayrıca ham madde, tedarik sanayi, pazarlama, bayi, servis, akaryakıt, finans ve sigorta alanlarında geniş iş hacmi ve istihdam yaratmaktadır.
	Sektör, 50.000’i ana sanayide, 250.000’i tedarik sanayide olmak üzere yaklaşık 300.000 kişiye istihdam sağlamaktadır. Bayiler, lojistik, yetkili ve özel servisler dâhil edildiğinde bu rakam 500.000’i aşmaktadır. Toplam ülke ihracatından yüzde 17,5 pay alan otomotiv endüstrisinin gelecek hedeflerine ulaşabilmesi için mevcut üretim kapasitesinin artırılması, yeni ana sanayi yatırımlarının Türkiye’ye çekilmesi ve teknolojik ve yeşil dönüşüm doğrultusunda gerekli adımların atılması önem taşımaktadır.
	OİB, sektörde yaşanan dönüşümü dikkate alarak mevcut faaliyetlerini genişletmeyi ve güçlendirmeyi, yeni faaliyetlerle ihracatçıları bu dönüşüme hazırlamayı ve desteklemeyi amaçlamaktadır. Bu doğrultuda sektör paydaşları ve üye firmalarla yakın iş birliği içinde çalışmakta, faaliyetlerini otomotiv endüstrisinin değişen ihtiyaçlarına göre planlamaktadır.
	OİB’nin web sitesine ulaşmak için linke tıklayınız.



	UİB Alt Birlikleri
	Uludağ Tekstil İhracatçıları Birliği (UTİB)
	UTİB, 1986 yılında UİB bünyesinde Bursa’da kurulmuştur. 2026 yılbaşı itibarıyla 3.937 aktif üyeye sahip olan Birlik; İspanya, ABD, Mısır, Fas, Almanya, İtalya ve Birleşik Krallık başta olmak üzere dünyanın tüm kıtalarında 160’tan fazla ülke ve bölgeye ihracat gerçekleştirmektedir. 2025 yılı sonunda UTİB’nin toplam ihracat değeri 1 milyar 222 milyon dolara ulaşmıştır.
	UTİB, son yıllarda kongreler, çalıştaylar, uluslararası fuarlara milli katılımlar, alım heyetleri, trend alanları, seminerler, eğitim programları ve TechXtile Start-Up Challenge gibi çok sayıda etkinlik düzenlemiştir. Yürüttüğü proje ve faaliyetlerle hem tekstil sektörüne hem de diğer öncü sektörlere örnek oluşturan bir yapı sergilemektedir.
	Tekstil sektörü, Türkiye’nin geleneksel sanayi kollarından biri olmasının yanı sıra sanayi ve ihracattaki başarı öyküsünün temel taşları arasında yer almaktadır. Tekstil ve hazır giyim sektörü bir bütün olarak Türkiye’de en fazla dış ticaret fazlası veren sektör konumundadır. Oluşturduğu istihdam, işsizliğin azalmasına ve toplumsal refaha önemli katkı sağlamaktadır. Türk tekstil sektörü; ürün kalitesi, moda ve trendleri belirleme gücüne sahip tasarımları ve yüksek teknolojisiyle küresel ölçekte güçlü bir konuma sahiptir. GSYH içindeki payı ve yerli girdi kullanımı gibi parametrelerde Türkiye’de öne çıkan sektörlerden biri olarak, küresel pazarlardaki varlığın temel unsurlarından birini oluşturmaktadır.
	Türkiye, Avrupa’nın en büyük tekstil üreticisi konumunu sürdürmekte; pamuk üretiminde ise dünyada ilk 7 ülke arasında yer almaktadır. Ev tekstilinde broderi ve gipür üretimine yönelik kurulu makine parkı, ölçek ve kapasite bakımından dünyanın en gelişmiş ve en büyük üretim altyapılarından biri olarak kabul edilmektedir. Avrupa’nın en yüksek nevresim üretim kapasitesine sahip fabrikaları Türkiye’de bulunmakta; havlu ve bornoz grubunda Türkiye, dünyanın ilk üç tedarikçisi arasında yer almaktadır. Kalite ve sürdürülebilir üretim kabiliyetiyle küresel pazarda güçlü konumunu koruyan sektör, dünya tekstil ihracatından yaklaşık yüzde 3–4, ev ve mekân tekstillerinde ise yüzde 4’e yakın pay almaktadır. Üretim gücü, lojistik avantajı ve geniş ürün çeşitliliği sayesinde küresel tedarik zincirlerinde stratejik önemini sürdürmektedir.
	UTİB’nin web sitesine ulaşmak için linke tıklayınız.
	UTİB HAKKINDA
	Kuruluş Yılı 1986
	Aktif Üye Sayısı  3.937
	İhracat Yapılan Ülke ve Bölge 160+
	2025 Yılı Toplam İhracat Değeri 1 milyar 222 milyon USD
	Trend alanları, seminerler ve eğitim programları
	TechXtile Start-Up Challenge gibi inovasyon odaklı girişimler
	Sektöre ve öncü sektörlere örnek teşkil eden projeler
	Kongreler, çalıştaylar, milli katılımlar ve alım heyetleri



	UİB Alt Birlikleri
	Uludağ Hazır Giyim ve Konfeksiyon İhracatçıları Birliği (UHKİB)
	Hazır giyim ve konfeksiyon sektörü, emek yoğun yapısıyla Türkiye’nin istihdam yükünü taşıyan en önemli sanayi kollarından biridir. Küçük ve orta ölçekli işletmelerden büyük üretim tesislerine kadar farklı ölçeklerde üretim yapılan sektörde, bilgisayar destekli üretim sistemleri hızla gelişmektedir. Sektör, çevreye ve doğaya olumsuz etkisi sınırlı modern bir sanayi kolu olarak değerlendirilmekte; kalite, verimlilik, özgün tasarım, pazarlama ve sevkiyat kanallarındaki başarısıyla katma değeri yüksek markalı ürün üretiminde güçlü bir konumda bulunmaktadır. Yüksek ihracat performansıyla Türkiye’nin en fazla dış ticaret fazlası veren sektörlerinden biri olan hazır giyim ve konfeksiyon, 1980’lerin başında başlayan ihracat hamlesinde Türk tekstil sektörüyle birlikte itici güç olmuştur.
	UHKİB, 1986 yılında UİB bünyesinde Bursa’da kurulmuştur. 2026 yılbaşı itibarıyla 1.723 aktif üyeye sahip olan Birliğin 2025 yılı toplam ihracatı 847 milyon dolar olarak gerçekleşmiştir. 2025 yılında UHKİB’in başlıca ihracat pazarları sırasıyla Hollanda, İspanya, Almanya, Fransa ve Birleşik Krallık olmuştur. Sektör, dünyanın en yüksek malzeme, üretim, kalite ve sağlık standartlarını talep eden Avrupa kıtasının gerekliliklerini karşılamakta; toplam ihracatının yüzde 74’ünü Avrupa Birliği ülkelerine gerçekleştirmektedir. UHKİB’in misyonu, üyelerinin ihracat performansını artırmak, uluslararası ticari faaliyetlerinde üyelerine destek olmak, ikili ve çok taraflı ticari ilişkilerin gelişmesine katkı sağlamak ve tüm pazarlarda ihracat artışının sürdürülebilirliğini desteklemektir. Bu kapsamda UHKİB; dış ticaretin ve diğer ülkelerle karşılıklı ekonomik ilişkilerin geliştirilmesi amacıyla mevzuatla kendisine verilen görevler doğrultusunda çeşitli faaliyetler yürütmektedir.
	Sürdürülebilirlik ve dijitalleşme odaklı yatırımlar, UHKİB’in ihracatta katma değer yaratma yaklaşımının önemli unsurları arasında yer almaktadır. Avrupa Yeşil Mutabakatı çerçevesinde sektörün çevre dostu üretim süreçlerine entegrasyonu, öncelikli gündemlerden biridir. Karbon ayak izinin azaltılmasına yönelik projeler, geri dönüştürülebilir ve yenilikçi ürünlerin geliştirilmesi, Endüstri 4.0 ve yapay zekâ teknolojilerinin üretim süreçlerine entegrasyonu; maliyet avantajı yaratılması, üretim verimliliğinin artırılması ve küresel pazarlarda rekabet gücünün güçlendirilmesi açısından kritik öneme sahiptir. Dijital teknolojilerin yerlileştirilmesinden iş gücü yetkinliklerinin artırılmasına, eğitimden kurumsal kültüre kadar Sanayi 4.0’ın etkilediği tüm alanlarda hazır giyim sektörünün dönüşüm ihtiyacı belirginleşmektedir. Bu kapsamda UHKİB tarafından hayata geçirilen Dijital Dönüşüm Mühendisi Programı ile siber güvenlik, yapay zekâ, nesnelerin interneti, bulut bilişim, büyük veri, artırılmış ve sanal gerçeklik ile sistem analizi gibi alanlarda mühendislerin yetkinlikleri geliştirilmektedir.
	Sektörün geleceğini şekillendirecek temel unsurlardan biri de tasarım ve inovasyona yapılan yatırımlardır. UHKİB, Türkiye’nin tekstil ve konfeksiyon sektöründe trend belirleyen bir ülke konumuna gelmesini hedeflemekte; bu doğrultuda Ar-Ge ve inovasyon yatırımlarının artırılmasına ve tasarım odaklı ürünlerin geliştirilmesine önem vermektedir. UHKİB; PR faaliyetleri, eğitim faaliyetleri, danışmanlık hizmetleri, koordinasyon faaliyetleri, yayın faaliyetleri, istatistik kayıtları, ekonomik araştırmalar ve raporlama, ticaret ve alım heyetleri ile fuarlar alanlarında çalışmalar yürütmektedir. Ayrıca tekstil ve hazır giyim sektörünün nitelikli eleman ihtiyacının karşılanması, moda ve tasarımda küresel trendlerin takip edilmesi, özgün trendlerin oluşturulması ve Türkiye’nin moda ve tasarım alanında çekim merkezi haline gelmesi amacıyla faaliyetlerini sürdürmektedir.
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	Avrupa Blrliği Ülkelerine İhracat

	UİB Alt Birlikleri
	Uludağ Meyve Sebze Mamulleri İhracatçıları Birliği (UMSMİB)
	UMSMİB, UİB’e bağlı olarak Bursa’da kurulan Uludağ Yaş Meyve Sebze İhracatçıları Birliği bünyesinde faaliyet gösterirken, 1993 yılında Yaş Meyve Sebze İhracatçıları Birliği’nden ayrılarak Uludağ Meyve Sebze Mamulleri İhracatçıları Birliği adıyla ayrı bir birlik haline gelmiştir. Kuruluş döneminde 92 milyon dolar ihracata sahip olan Birlik, 2025 yılı sonu itibarıyla 291 milyon dolar ihracat rakamına ulaşmıştır.
	Meyve sebze mamulleri sektörü, tarımdan sanayiye geçişte köprü niteliği taşıyan stratejik bir alandır. Büyük ölçüde ihracata dönük olması, ham madde ithalatı bulunmaması ve net döviz girdisinin yüzde 100 olması nedeniyle yüksek katma değer yaratan sektörler arasında yer almaktadır. Ayrıca birim yatırım başına yüksek istihdam yaratması, düşük gelir düzeyine kaynak aktarması ve gelişme potansiyelinin yüksek olması bakımından ekonomik ve sosyal açıdan önem taşımaktadır.
	Türkiye; üretime uygun geniş ve verimli tarım alanları, bölgeler arasındaki ekolojik çeşitlilik ve dört mevsimin yaşanması sayesinde meyve ve sebzelerin iyi koşullarda ve kaliteli şekilde yetişebildiği nadir ülkelerden biridir. Meyve sebze mamulleri sektöründe faaliyet gösteren pek çok firma; Uluslararası Standardizasyon Örgütü (ISO), İngiliz Perakendeciler Birliği Küresel Standartları (BRC/BRCGS), Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktaları (HACCP), Avrupa Gıda Güvenliği Denetim Hizmeti (EFSIS) gibi uluslararası alanda kabul gören kalite standartlarına sahiptir. Modern endüstri ve yan sanayi malzemelerinin kullanımı, hızlı sevkiyat kapasitesi, ileri teknolojiye dayalı kaliteli üretim potansiyeli ve müşteri memnuniyeti odaklı yaklaşımıyla Türkiye, bu sektörde dünyada sayılı ülkeler arasında yer almaktadır.
	Bursa Bölgesi, iklim özellikleri ve verimli ovaları sayesinde çok çeşitli ürünlerin yetiştirildiği ve işlendiği önemli bir üretim merkezidir. Bölgede konserve işleme, deniz ürünleri işleme, salça üretim tesisleri, meşrubat, alkollü içki, meyve suyu, doğal su, reçel, jöle, marmelat, turşu, dondurulmuş gıda ve diğer meyve sebze mamullerine yönelik güncel teknolojik imkânlara sahip üretim tesisleri bulunmaktadır. Sektör firmaları; ürün kalitesi, standartlara uygun üretim, dünya pazarlarında yerinde ve zamanında sevkiyat kabiliyeti ve müşteri memnuniyeti alanlarında rekabetçi konumunu sürdürmektedir.
	2025 yılı sonu itibarıyla UMSMİB’in mal grupları bazında öne çıkan ihraç ürünleri arasında sirkeli sebze, meyve ve bitki parçaları konserveleri, dondurulmuş patates konserveleri, gazlı sular, maden suları ve gazozlar, dondurulmuş sebzeler, dondurulmuş meyveler, bira, turunçgil konserveleri, sular, buz ve kar, domates salçası ve diğer sebze konserveleri yer almaktadır.
	Birliğin en önemli ihracat pazarları başta Almanya olmak üzere Rusya Federasyonu, Hollanda, Irak, Birleşik Krallık, Birleşik Devletler, Yunanistan, Belçika, Bulgaristan ve İtalya’dır. Ülke grupları bazında Avrupa Birliği ülkeleri ihracatta en yüksek paya sahip olup, bu grubu sırasıyla Orta Doğu ülkeleri, Bağımsız Devletler Topluluğu, diğer Avrupa ülkeleri, Kuzey Amerika Serbest Ticaret Bölgesi, Okyanusya ülkeleri, Uzak Doğu ülkeleri, diğer Asya ülkeleri, Afrika ülkeleri, diğer Amerikan ülkeleri ve serbest bölgeler izlemektedir.
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	Kuruluş

	291
	Miyon Dolar İhracat

	Paydaş İlişkileri Yönetimi
	Uludağ Yaş Meyve Sebze İhracatçıları Birliği (UYMSİB)
	UYMSİB, 1987 yılında UİB bünyesinde Bursa’da kurulmuş olup, 2025 yılı sonu itibarıyla 189 milyon dolar ihracat rakamına ulaşmıştır.
	UYMSİB, yıl boyunca düzenlediği seminerler ve paneller aracılığıyla ihracatçıları bilgilendirmekte, üreticiler ile ihracatçıları bir araya getirmekte ve belirli ürünlerin ihracatında yaşanan sorunların tespit edilmesi, çözüm önerilerinin geliştirilmesi ve uygulamaların hayata geçirilmesi süreçlerinde etkin rol üstlenmektedir.
	2025 yılı itibarıyla UYMSİB ihracatı, bir önceki yıla göre değer bazında yüzde 8,5 azalarak 189 milyon dolar olarak gerçekleşmiştir. Ürün grubu bazında öne çıkan ihraç kalemleri arasında siyah zeytin, incir, domates, yeşil zeytin, biber, hıyar/kornişon, armut, nar, mandarin ve şeftali yer almaktadır. Birliğin en önemli ihracat pazarları başta Almanya olmak üzere Rusya Federasyonu, Birleşik Krallık, Avusturya, Hollanda, Romanya, Polonya, İsviçre, Moldova ve İsveç’tir. Ülke grupları bazında Avrupa Birliği ülkeleri ihracatta en önemli paya sahip olup, bu grubu sırasıyla diğer Avrupa ülkeleri, Bağımsız Devletler Topluluğu, Orta Doğu ülkeleri, Kuzey Amerika Serbest Ticaret Bölgesi, Uzak Doğu ülkeleri, Afrika ülkeleri, Okyanusya ülkeleri ve diğer Asya ülkeleri izlemektedir.
	UYMSİB; bilgilendirme toplantıları, ihracatın artırılması amacıyla sektör temsilcilerinin bir araya geldiği değerlendirme toplantıları, sektör paydaşlarıyla iş birliği ve koordinasyon çalışmaları, sektörel seminerler, toplantılar, ticaret heyetleri ve paneller gibi etkinlikler organize etmektedir. Birlik, 2026 yılında da sektör ihracatının artırılmasına yönelik çalışmalarını sürdürmeyi hedeflemektedir.

	1987
	UYMSİB, 1987 yılında UİB bünyesinde kuruldu.

	189 Milyon $
	2025 yılı ihracat tutarı.
	Türkiye Yaş Meyve Sebze İhracatçı Birlikleri’nin web sitesine ulaşmak için linke tıklayınız.



	Paydaş İlişkileri Yönetimi
	ULUDAĞ İHRACATÇI BİRLİKLERİ | 2025 SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU
	UİB, Türkiye’nin ihracat potansiyelini en üst seviyeye taşımak ve küresel rekabette sürdürülebilir avantaj sağlamak amacıyla yürüttüğü faaliyetlerde, paydaşlarıyla güçlü, şeffaf ve sürekli iletişim kurmayı temel öncelikleri arasında görmektedir. Bu doğrultuda TİM, diğer ihracatçı birlikleri, T.C. Ticaret Bakanlığı ve ilgili kamu kurumları, sektörel dernekler, odalar ve borsalar, üniversiteler, araştırma merkezleri, uluslararası kuruluşlar ve finans sektörü temsilcileriyle yapıcı ve düzenli diyalog mekanizmaları geliştirmektedir.
	UİB, paydaş ilişkilerinde kesintisiz bilgi akışını sağlamak amacıyla dijital ve fiziksel iletişim kanallarını birlikte kullanmaktadır. E-bültenler, web tabanlı bilgilendirme platformları ve sosyal medya kanalları aracılığıyla güncel gelişmeleri paydaşlarıyla paylaşırken; sektörel zirveler, çalıştaylar, paneller ve fuarlar yoluyla doğrudan etkileşimi güçlendirmektedir. Bu çok kanallı iletişim yapısı, ihracatçıların güncel gelişmelere hızlı erişimini desteklerken, farklı paydaş gruplarıyla karşılıklı bilgi paylaşımını da artırmaktadır.
	Akademi ve sanayi iş birliklerinin geliştirilmesi, UİB’nin sürdürülebilir paydaş yönetimi anlayışının önemli bileşenlerinden biridir. Üniversiteler ve araştırma merkezleriyle yürütülen projeler, ihracatın yalnızca niceliksel değil, niteliksel olarak da gelişmesini desteklemekte; katma değerli ve yenilikçi üretim modellerinin teşvik edilmesine katkı sağlamaktadır.
	Finans sektörü temsilcileriyle geliştirilen iş birlikleri ise sürdürülebilir ve yeşil finansman modellerinin ihracatçılara ulaştırılmasına katkı sunmaktadır. UİB, ÇSY ilkeleri doğrultusunda ihracatçılara finansal, ekolojik ve sosyal açılardan sürdürülebilir çözümler sunmayı hedeflemektedir. Bu kapsamda Avrupa Yeşil Mutabakatı çerçevesinde ihracatçıların karbon ayak izlerini azaltmalarını destekleyen projeler geliştirmekte ve üyelerini çevresel etkileri azaltan üretim modellerine yönlendirmektedir.
	Paydaş katılımının sürekli ve etkin kılınması amacıyla geri bildirim mekanizmaları da UİB’nin paydaş yönetimi yaklaşımında önemli yer tutmaktadır. Anketler, istişare toplantıları ve geri bildirim odaklı çalıştaylar aracılığıyla ihracatçıların beklenti ve ihtiyaçları düzenli olarak takip edilmekte; elde edilen veriler doğrultusunda çözüm ve iyileştirme alanları belirlenmektedir.
	Paydaş Grupları
	İletişim Kanalları
	İş Birliği
	Geri Bildirim

	Paydaş İlişkileri Yönetimi
	Uludağ İhracatçı Birlikleri sürdürülebilir değer yaratma hedefi doğrultusunda tüm paydaşlarıyla etkin ve şeffaf bir iletişim kurarak iş birliği içinde hareket etmektedir.

	Stratejik Hedefler
	UİB, sürdürülebilirliği ihracatın geleceğini şekillendiren temel unsurlardan biri olarak değerlendirerek, üyelerinin küresel ticaret dinamiklerine uyum sağlamasını destekleyecek stratejik hedefler doğrultusunda çalışmalarını sürdürmektedir.
	Bu kapsamda öncelikli hedefleri aşağıdaki başlıklarda şekillenmektedir:
	Yeşil Dönüşüm ve Düşük Karbonlu İhracatın Desteklenmesi
	Üye firmaların iklim değişikliğiyle mücadele, karbon emisyonlarının azaltılması ve düşük karbonlu üretim modellerine geçiş süreçlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Avrupa Yeşil Mutabakatı ve küresel sürdürülebilirlik düzenlemeleri doğrultusunda ihracatçıların dönüşüm ihtiyaçlarına yönelik rehberlik ve destek mekanizmalarının geliştirilmesi amaçlanmaktadır.

	Sürdürülebilir Üretim ve Rekabet Gücünün Artırılması
	Üye firmaların iklim değişikliğiyle mücadele, karbon emisyonlarının azaltılması ve düşük karbonlu üretim modellerine geçiş süreçlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Avrupa Yeşil Mutabakatı ve küresel sürdürülebilirlik düzenlemeleri doğrultusunda ihracatçıların dönüşüm ihtiyaçlarına yönelik rehberlik ve destek mekanizmalarının geliştirilmesi amaçlanmaktadır.

	Bilgi, Eğitim ve Yetkinlik Gelişiminin Güçlendirilmesi
	Üyelerin sürdürülebilirlik alanındaki bilgi ve yetkinliklerini artırmak amacıyla eğitim, seminer, çalıştay ve bilgilendirme faaliyetlerinin yaygınlaştırılması hedeflenmektedir. İhracatçıların değişen mevzuat, uluslararası standartlar ve sürdürülebilirlik uygulamaları konusunda güncel bilgiye erişiminin sağlanması amaçlanmaktadır.

	Dijital Dönüşüm ve Veri Odaklı Sürdürülebilirlik Yaklaşımının Yaygınlaştırılması
	Dijital teknolojilerden yararlanarak ihracat süreçlerinde veri yönetiminin güçlendirilmesi, sürdürülebilirlik performansının ölçülebilir hale getirilmesi ve firmaların dijital dönüşüm süreçlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

	Sürdürülebilir Finansmana Erişimin Desteklenmesi
	Üye firmaların yeşil dönüşüm yatırımlarını gerçekleştirebilmeleri için sürdürülebilir finansman modelleri, teşvik mekanizmaları ve destek programları hakkında farkındalık oluşturulması ve finans sektörüyle iş birliklerinin geliştirilmesi amaçlanmaktadır.

	Paydaş İş Birliklerinin ve Sektörel Koordinasyonun Güçlendirilmesi
	Kamu kurumları, sektör temsilcileri, akademik kuruluşlar, uluslararası organizasyonlar ve özel sektör paydaşlarıyla geliştirilen iş birliklerinin artırılması hedeflenmektedir. Bu kapsamda ortak akıl ve bilgi paylaşımına dayalı çalışmalarla ihracat ekosisteminin sürdürülebilirlik kapasitesinin güçlendirilmesi amaçlanmaktadır.


	Ar-Ge, Ur-Ge ve İnovasyon
	UİB, ihracatın sürdürülebilir büyümesini desteklemek amacıyla yenilikçi çözümlerin geliştirilmesini teşvik etmekte ve bu doğrultuda Ar-Ge, Ur-Ge ve inovasyon çalışmalarına önem vermektedir. Küresel ticaret dinamikleri ve Avrupa başta olmak üzere ihracat pazarlarında yürürlüğe giren yeni düzenlemeler, firmaların yalnızca maliyet ve kalite odaklı değil; teknoloji, inovasyon ve sürdürülebilir üretim yaklaşımlarıyla rekabet etmelerini gerekli kılmaktadır. Bu kapsamda UİB, üye ihracatçı firmalarla iş birliği içerisinde Ar-Ge ve inovasyon faaliyetleri yürüterek yeşil dönüşüm ve mevzuata uyum süreçlerinde üyelerini desteklemektedir.
	UİB bünyesinde yürütülen sektörel Ur-Ge projeleri, ihracatçı firmaların sürdürülebilirlik ve rekabetçilik kapasitelerinin geliştirilmesine yönelik önemli çalışmalardan biridir. Bu kapsamda Otomotiv Sektöründe Yeşil Dönüşüm Ur-Ge Projesi, UTİB Ekolojik Tekstiller Ur-Ge Projesi, UTİB Tekstil Sektöründe Sosyal Uygunluk Kapasitesinin ve Çevre Kabiliyetinin Geliştirilmesi İle İhracatın Artırılması Ur-Ge Projesi ve UHKİB Hazır Giyim Sektöründe Sürdürülebilirlik Ur-Ge Projesi ile üye firmaların ihtiyaçları analiz edilmekte; firmalara özel eğitim, danışmanlık ve gelişim programları sunulmaktadır.
	Ur-Ge projeleri kapsamında yürütülen çalışmaların yanı sıra, uluslararası pazarlama faaliyetleri, alım heyetleri ve sürdürülebilirlik alanında başarılı uygulamalara sahip ülkelere gerçekleştirilen teknik geziler aracılığıyla üye firmaların küresel gelişmeleri yakından takip etmeleri desteklenmektedir. Böylece ihracatçı firmaların yeni teknolojiler, sürdürülebilir üretim modelleri ve uluslararası iyi uygulamalar konusunda bilgi ve deneyim kazanmaları sağlanmaktadır.
	UİB, Ar-Ge ve inovasyon odaklı projeleriyle ihracatçı firmaların sürdürülebilir üretim tekniklerine geçişini desteklerken, değişen küresel pazar koşullarına uyum yeteneklerini de güçlendirmeyi hedeflemektedir. Yenilikçi düşüncenin teşvik edilmesi, sektörler arası bilgi paylaşımının artırılması ve katma değerli üretim modellerinin desteklenmesiyle geleceğin ihracat stratejilerinin geliştirilmesine katkı sağlamaktadır.
	Bu kapsamda düzenlenen Otomotivin Geleceği Tasarım Yarışması, TechXtile Challenge ve İnovasyon Ligi gibi etkinliklerle katılımcıların yeni nesil teknolojilere adaptasyonu desteklenmekte; çevre dostu, yenilikçi ve ihracata yönelik projelerin geliştirilmesi teşvik edilmektedir. Aynı zamanda bu organizasyonlar, üye ihracatçı firmaların uluslararası yatırımcılar ve sektör temsilcileriyle bir araya gelerek yeni iş birlikleri geliştirmelerine fırsat sunmaktadır.

	Çevre Stratejisi
	ULUDAĞ İHRACATÇI BİRLİKLERİ | 2025 SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU
	UİB, üyelerinin çevresel sürdürülebilirlik alanındaki dönüşümünü desteklemek amacıyla 2025 yılı boyunca eğitim, bilgilendirme, rehberlik, proje geliştirme ve iş birliği faaliyetlerini sürdürmüştür. Karbon yönetimi, döngüsel ekonomi, enerji verimliliği, sürdürülebilir üretim ve yeşil lojistik başta olmak üzere yürütülen çalışmalarla ihracatçı firmaların ulusal ve uluslararası düzenlemelere uyum sağlamalarına ve rekabet güçlerini artırmalarına katkı sunulması hedeflenmiştir. Bu kapsamda faaliyetler, Türkiye'nin 2053 Net Sıfır Emisyon Hedefi ile Avrupa Yeşil Mutabakatı doğrultusunda şekillendirilmektedir.
	Üye İhracatçı Firmalara Destek
	Döngüsel Ekonomi ve Yeşil Dönüşüm
	Yeşil Tedarik Zinciri ve Dönüşüm
	Veri Raporlama ve Sektörel Gelişim
	Performans, Azaltım ve Gelecek Hedefleri
	Kurum Kültürü ve Uzun Vadeli Yaklaşım

	Kurumsal Karbon Ayak İzi
	UİB, çevresel etkilerini ölçmek, yasal uyumluluğu desteklemek, alt birlik ve ihracatçıların kurumsal karbon ayak izi ölçümüne teşvik edilmesini sağlamak ve emisyon azaltım stratejilerini geliştirmek amacıyla kurumsal karbon ayak izini hesaplamaktadır. 2025 yılı faaliyetlerine ilişkin kurumsal karbon ayak izi, GHG Protokolü (Sera Gazı Protokolü) ve ISO 14064 standardı esas alınarak hesaplanmıştır.
	2025 yılı faaliyetlerine göre UİB’nin toplam karbon ayak izi 1.269,2 ton CO₂e olarak hesaplanmıştır. Bu değer, 2024 yılı için güncellenen 1.772,9 ton CO₂e toplam emisyon değerine kıyasla yaklaşık %28,4 oranında azalışa karşılık gelmektedir. UİB’nin kurumsal karbon ayak izinde en yüksek pay dolaylı emisyonlardan oluşan Kapsam 3 kaynaklarından gelmektedir. 2025 yılı toplam karbon ayak izinin yaklaşık %68,4’ünü Kapsam 3,  %19,4’ünü Kapsam 2 ve %12,2’sini Kapsam 1  emisyonları oluşturmaktadır.
	2024 yılına kıyasla Kapsam 1 emisyonlarında yaklaşık %7,8, Kapsam 2 emisyonlarında %9,6 ve Kapsam 3 emisyonlarında %34,9 oranında azalış gerçekleşmiştir. Kapsam 1 emisyonları doğrudan yakıt kullanımı ve kaçak emisyonlardan, Kapsam 2 emisyonları satın alınan elektrikten, Kapsam 3 emisyonları ise iş seyahatleri, çalışan ulaşımı, satın alınan mal ve hizmetler ile diğer dolaylı faaliyetlerden kaynaklanmaktadır.
	2024 yılı Kapsam 3 emisyonları, yıllar arası karşılaştırılabilirliğin güçlendirilmesi amacıyla 2025 yılında geriye dönük olarak yeniden hesaplanmıştır. Önceki hesaplama döneminde satın alınan mal ve hizmetler kategorisi kapsamında yalnızca su tüketimine ilişkin veriler hesaplamaya dahil edilmişken, 2025 yılı çalışması sırasında bu kategorinin kapsamı genişletilmiş ve daha kapsamlı satın alma verileri değerlendirmeye alınmıştır. 2024 ve 2025 yıllarının aynı kapsam ve metodolojik yaklaşım üzerinden karşılaştırılabilmesi amacıyla 2024 yılına ait satın alma verileri de temin edilerek Kapsam 3 hesabına dahil edilmiştir. Bu nedenle raporda sunulan 2024 yılı karbon ayak izi değerleri güncellenmiş değerleri ifade etmektedir ve önceki raporlama döneminde açıklanan değerlerden farklılık göstermektedir.
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	Kurumsal Karbon Ayak İzi
	ULUDAĞ İHRACATÇI BİRLİKLERİ | 2025 SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU
	UİB GHG Kurumsal Karbon Ayak İzi Detay Verileri
	GHG Protokolü kapsamları ve alt kategoriler bazında yapılan değerlendirmede, UİB’nin 2025 yılı toplam sera gazı emisyonu 1.269,3 ton CO₂e olarak hesaplanmıştır. Emisyon kaynakları içerisinde en yüksek payı 565,5 ton CO₂e ile Satın Alınan Mal ve Hizmetler oluştururken, bu değeri 246,2 ton CO₂e ile Satın Alınan Elektrik ve 178,5 ton CO₂e ile İş Seyahatleri takip etmektedir. Kapsam 1 içerisinde ise 75,8 ton CO₂e ile Kaçak Emisyonlar öne çıkmaktadır. Ortaya çıkan dağılım, UİB’nin karbon ayak izinde özellikle satın alma süreçleri, enerji tüketimi ve ulaşım kaynaklı faaliyetlerin belirleyici olduğunu göstermektedir.
	2024 yılı ile karşılaştırıldığında toplam emisyonlarda belirgin bir azalış gerçekleşmiştir. Satın Alınan Mal ve Hizmetler kaynaklı emisyonlar 976,5 ton CO₂e’den 565,5 ton CO₂e’ye, İş Seyahatleri 229,0 ton CO₂e’den 178,5 ton CO₂e’ye, Satın Alınan Elektrik ise 272,1 ton CO₂e’den 246,2 ton CO₂e’ye gerilemiştir. Sabit ve hareketli yanma kaynaklı emisyonlarda da azalış görülürken, Çalışan Ulaşımı kaynaklı emisyonlar 32,0 ton CO₂e seviyesinde sabit kalmıştır.
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	Kurumsal Karbon Ayak İzi
	UİB’nin emisyon azaltım çalışmalarında, yüksek emisyon payına sahip kaynaklara öncelik verilmesi öngörülmektedir. Bu kapsamda Satın Alınan Mal ve Hizmetler kategorisi için satın alma süreçlerinde çevresel kriterlerin güçlendirilmesi, düşük karbonlu ürün ve hizmetlerin tercih edilmesi ve sürdürülebilir tedarikçilerle iş birliklerinin geliştirilmesi önem taşımaktadır. Satın Alınan Elektrik kaynaklı emisyonların azaltılması amacıyla ise kullanılmayan alanlarda aydınlatma ve iklimlendirmenin kapatılması, enerji kayıplarının azaltılması, LED ve sensörlü aydınlatma sistemlerinin yaygınlaştırılması, enerji verimli ekipmanların kullanılması ve düzenli enerji etütlerinin gerçekleştirilmesi gibi uygulamalar ön plana çıkmaktadır. Bunun yanında yenilenebilir enerji kaynaklarına geçiş ve yeşil enerji sertifikalarının kullanımı da değerlendirilebilecek uygulamalar arasındadır.
	İş Seyahatleri ve diğer ulaşım kaynaklı emisyonların azaltılması için dijital toplantı ve uzaktan çalışma seçeneklerinin teşvik edilmesi, zorunlu seyahatlerde düşük karbonlu ulaşım seçeneklerinin önceliklendirilmesi ve araç filosunun elektrikli veya hibrit modellere dönüştürülmesi değerlendirilebilir. Kaçak emisyonların azaltılması amacıyla sızıntı tespit, kontrol ve bakım süreçlerinin düzenli gerçekleştirilmesi de önem taşımaktadır. Bunlara ek olarak, üye firmaların karbon yönetimi konusundaki kurumsal ve teknik yetkinliklerinin geliştirilmesi ve sektörel emisyon azaltım yol haritalarının hazırlanması, UİB’nin kendi operasyonlarının ötesinde daha geniş bir emisyon azaltım etkisi oluşturmasını destekleyecektir.
	UİB’nin Karbon Ayak İzi Azaltımına Yönelik Potansiyel Aksiyonları
	Enerji tüketimini kaynağında azaltım.
	Yeşil enerji sertifikaları kullanımı.
	Kaynağında azaltma kapsamında kullanılmayan bölümlerin iklimlendirme ve aydınlatmaya kapatılması.
	Kurum içinde seyahat gereksinimlerini minimize edilmesi.
	Fiziksel toplantılar yerine sanal toplantılar düzenlemesinin teşvik edilmesi.
	Enerji kayıpları noktalarında ısı yalıtımları.
	Zorunlu iş seyahatleri içinse düşük karbonlu ulaşım seçenekleri önceliklendirilmesi.
	Hibrit çalışma modeli ile dönüşümlü ofis kullanımı.
	Tasarruflu iklimlendirme ekipmanlarının kullanımı; uzaktan çalışma ve dijital toplantı seçeneklerinin daha fazla teşvik edilmesi.
	Kayıp/kaçak gazların yönetimi adına sızıntı tespit/kontrol ve bakım süreçlerinin düzenli yapılması.
	LED ve sensörlü aydınlatma araçlarının kullanımının arıtılması.
	Araç filosunun elektrikli veya hibrit modellere dönüştürülmesi veya düşük yakıt tüketimli modellerin tercih edilmesi.
	Üye firmalar için sektörel emisyon azaltım yol haritalarının hazırlanması.
	Yenilenebilir enerji kaynaklarına geçiş.
	Hizmet binasında enerji tüketiminin kaynağında azaltılması ve enerji verimliliğinin artırılması amacıyla düzenli enerji etütlerinin gerçekleştirilmesi; bilgisayar, ekran, yazıcı ile diğer elektronik cihazlarda enerji verimli modellerin tercih edilmesi.
	Enerji verimliliği artırıcı önlemler.
	Üye firmaların karbon yönetimi konusundaki kurumsal ve teknik yetkinliklerinin geliştirilmesi.


	UİB’de Enerji Verimliliği
	Enerji verimliliği ve iklim değişikliğiyle mücadele, UİB’nin sürdürülebilirlik yaklaşımının temel unsurları arasında yer almaktadır. Kurum, faaliyetlerinden kaynaklanan enerji tüketimini düzenli olarak izleyerek kaynakların verimli kullanımını desteklemekte, karbon ayak izinin azaltılmasına katkı sağlayacak uygulamaları benimsemektedir. Bu doğrultuda UİB, Avrupa Yeşil Mutabakatı, Türkiye'nin 2053 Net Sıfır Emisyon Hedefi ve ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi yaklaşımı doğrultusunda enerji verimliliğine yönelik ulusal ve uluslararası gelişmeleri yakından takip ederek hem kurumsal faaliyetlerinde hem de üyelerine yönelik çalışmalarda kaynakların verimli kullanımını desteklemektedir. Ayrıca, eğitim, bilgilendirme ve iş birliği faaliyetleriyle ihracatçı firmaların düşük karbonlu dönüşüm süreçlerine uyum sağlamalarına katkı sunmaktadır.
	2025 raporlama döneminde UİB'nin elektrik tüketimi, elektrik tüketim yoğunluğu, doğal gaz tüketimi ve dizel tüketimi bir önceki yıla göre azalmıştır.  Raporlama dönemine ilişkin enerji tüketim verileri aşağıdaki tabloda sunulmaktadır.
	UİB Enerji Tüketimi Verileri

	Atık Yönetimi
	UİB, atık yönetimi faaliyetlerini Türkiye Cumhuriyeti Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından yayımlanan Atık Yönetimi Yönetmeliği ve ilgili çevre mevzuatı doğrultusunda yürütmekte; oluşan atıkların çevresel etkilerini en aza indirmeyi amaçlamaktadır. 2021 yılında Temel Seviye Sıfır Atık Belgesi alan UİB, atık yönetimi süreçlerini sıfır atık yaklaşımı doğrultusunda yürütmekte ve atıkların kaynağında ayrıştırılması, geri kazanıma yönlendirilmesi ve doğal kaynak kullanımının azaltılması ilkelerini esas almaktadır. Kurumsal faaliyetler sonucunda oluşan atıkların büyük bölümünü kâğıt, plastik, metal ve cam gibi tehlikesiz atıklar oluşturmaktadır. Bu atıklar kaynağında ayrı toplanarak geri dönüşüm süreçlerine yönlendirilmekte ve doğal kaynakların korunmasına katkı sağlanmaktadır.
	UİB, dijitalleşme uygulamalarıyla kâğıt tüketiminin azaltılmasını desteklemekte, geri dönüştürülebilir atıkların etkin şekilde ayrıştırılmasını teşvik etmekte ve elektronik atıkların ilgili mevzuata uygun şekilde yönetilmesine özen göstermektedir. 2025 yılı raporlama döneminde toplam tehlikesiz atık miktarı, bir önceki yıla göre yüzde 1,4 azalmıştır. Bu düşüş, kaynakların daha verimli kullanılması ve atık oluşumunun azaltılmasına yönelik uygulamalarda iyileşme sağlandığını göstermektedir. Döneme ilişkin atık verileri aşağıdaki tabloda sunulmaktadır.
	1.916 kg
	1.889 kg
	2024
	2025
	Tehlikesiz Atık Miktarı
	(Kağıt, Plastik, Metal, Cam)
	Atık yönetiminde kaynak verimliliğini artırmayı, geri dönüşüm oranlarını yükseltmeyi ve çevresel etkileri azaltmayı amaçlayan UİB, Sıfır Atık Belgesi’ne sahiptir.



	Su  Yönetimi
	Küresel ölçekte artan su stresi ve iklim değişikliğinin su kaynakları üzerindeki etkilerini dikkate alan UİB, su kaynaklarının verimli kullanılmasını sürdürülebilirlik yaklaşımının temel unsurlarından biri olarak görmektedir. SKA 6-Temiz Su ve Sanitasyon doğrultusunda hareket eden UİB, faaliyetlerinden kaynaklanan su tüketimini düzenli olarak izlemekte, su verimliliğini artırmaya yönelik uygulamaları desteklemekte ve su tasarrufuna ilişkin farkındalık çalışmalarını sürdürmektedir. Bu kapsamda, ofis alanlarında su tasarruflu armatürler ve sensörlü musluklar gibi su verimliliğini destekleyen uygulamalarla su verimliliğini hedeflenmektedir.
	Süreçlerinde evsel nitelikli su kullanan UİB’in, 2025 raporlama döneminde şebeke suyu çekimi ve su deşarjı bir önceki yıla göre yaklaşık yüzde 6 azalmıştır. Su tüketiminde kaydedilen bu azalma, su verimliliğine yönelik uygulamaların ve su tüketiminin düzenli olarak izlenmesinin olumlu etkisini yansıtmaktadır.
	UİB Su Tüketimi Verileri
	*UİB’de kullanılan suyun yüzde 100’ü evsel nitelikte olduğu için, toplam su çekimi ile su desarjı miktarları arasında bir kayıp olmadığı ve iki değerin birbirine eşit olduğu varsayılmıştır.


	Biyoçeşitlilik
	UİB, faaliyetlerini Bursa Işıktepe Organize Sanayi Bölgesi'nde (OSB) yer alan hizmet binalarında yürütmektedir. Kurumsal faaliyetlerin ağırlıklı olarak ofis hizmetlerinden oluşması nedeniyle biyolojik çeşitlilik, korunan alanlar veya hassas ekosistemler üzerinde doğrudan önemli bir etkisi bulunmamaktadır.
	Bununla birlikte UİB, doğal kaynakların verimli kullanılması, enerji ve su tüketiminin azaltılması, atıkların kaynağında ayrıştırılarak geri kazanıma yönlendirilmesi ve çevresel sürdürülebilirlik uygulamalarının yaygınlaştırılması yoluyla biyolojik çeşitliliğin korunmasına dolaylı katkı sağlamaktadır. Ayrıca, ihracatçı firmalara yönelik düzenlediği sürdürülebilirlik, döngüsel ekonomi, kaynak verimliliği ve iklim değişikliği odaklı eğitim, bilgilendirme ve iş birliği faaliyetleriyle çevresel farkındalığın artırılmasını desteklemektedir.
	2025 raporlama döneminde UİB’nin faaliyetlerinin biyolojik çeşitlilik açısından önemli olumsuz bir etki oluşturduğuna ilişkin herhangi bir bulgu tespit edilmemiştir.

	İnsan Kaynakları Yönetimi
	UİB, kurumsal başarının önemli unsurlarından birinin nitelikli insan kaynağı olduğuna inanmaktadır. İnsan kaynakları uygulamalarını sürdürülebilir kurumsal gelişimin önemli bileşenlerinden biri olarak ele almaktadır. Çalışanların yetkinliklerinin geliştirilmesi, güvenli ve kapsayıcı bir çalışma ortamının sürdürülmesi, fırsat eşitliğinin desteklenmesi ve çalışan bağlılığının güçlendirilmesi, insan kaynakları yaklaşımının öncelikli alanlarını oluşturmaktadır.
	Kurumun hizmet kalitesini ve kurumsal kapasitesini destekleyen insan kaynağı, UİB’nin üyelerine sunduğu hizmetlerin etkinliği açısından önemli bir değer yaratmaktadır. Bu doğrultuda insan kaynakları süreçleri; işe alımdan performans ve kariyer gelişimine, eğitim faaliyetlerinden çalışan deneyimine kadar bütüncül bir yaklaşımla yürütülmektedir.
	İnsan Kaynakları Birimi, çalışanların özlük haklarının mevzuata uygun şekilde yönetilmesinin yanı sıra mesleki gelişimi destekleyen uygulamaları hayata geçirmekte, eğitim olanakları sunmakta ve kurum içi bağlılığı güçlendiren çalışmaları koordine etmektedir. Çalışma hayatında fırsat eşitliğini esas alan UİB, işe alım ve kariyer süreçlerinde eşitlik, adalet ve liyakat ilkeleri doğrultusunda hareket etmektedir.
	UİB’nin insan kaynakları uygulamaları aşağıdaki temel düzenlemeler çerçevesinde yürütülmektedir.
	4857 SAYILI İŞ KANUNU
	TİM VE İHRACATÇI BİRLİKLERİ İNSAN KAYNAKLARI YÖNETMELİĞİ

	Eşitlik, Çeşitlilik ve Kapsayıcılık
	Uluslararası ticarette sürdürülebilirlik anlayışının gelişmesiyle birlikte, eşitlik, çeşitlilik ve kapsayıcılık iş dünyasında giderek daha fazla önem kazanmaktadır. Avrupa Birliği'nin Kurumsal Sürdürülebilirlik Özen Yükümlülüğü Direktifi (CSDDD) ile AB Ücret Şeffaflığı Direktifi başta olmak üzere uluslararası düzenlemeler, insan hakları, fırsat eşitliği ve kapsayıcı iş uygulamalarına yönelik beklentileri güçlendirmektedir. CSDDD, şirketlerin değer zinciri boyunca insan hakları ve çevresel etkilerini gözetmelerine yönelik yükümlülükler öngörürken, AB Ücret Şeffaflığı Direktifi eşit işe eşit ücret ilkesinin güçlendirilmesini ve ücret şeffaflığının artırılmasını amaçlamaktadır. Bu yaklaşım, SKA 5-Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ile SKA 10-Eşitsizliklerin Azaltılması hedefleriyle de örtüşmektedir.
	UİB, kadın ve erkek çalışanların eşit fırsatlara sahip olduğu, farklı bilgi, deneyim ve bakış açılarının kurumsal gelişime katkı sunduğu bir çalışma ortamını desteklemektedir. İşe alım, kariyer gelişimi ve yönetim süreçlerinde fırsat eşitliğinin gözetilmesi, kapsayıcı ve adil bir kurum kültürünün sürdürülmesine katkı sağlamaktadır. 2025 yılında çalışan profilinde herhangi bir değişiklik yaşanmamış; kadın çalışan oranı önceki yılda olduğu gibi yüzde 54 olarak gerçekleşmiştir.
	Kadın Çalışan Oranı


	%54
	Yıllara Göre Kadın–Erkek Çalışan Dağılımı
	Yönetici Seviyesi İş Gücü Dağılımı


	Eşitlik, Çeşitlilik ve Kapsayıcılık
	UİB, faaliyetlerini Bursa Işıktepe OSB’de yer alan ve farklı kurumlarla ortak kullanılan hizmet binasında sürdürmektedir. 2025 yılı itibarıyla binada toplam 178 kişi görev yapmakta olup, bunların 109'unu UİB çalışanları oluşturmaktadır. UİB bünyesinde görev yapan çalışanların tamamı tam zamanlı istihdam edilmekte olup yarı zamanlı çalışan bulunmamaktadır.
	UIB Çalışanı

	109
	Kadın Çalışan
	Tam Zamanlı İstihdam

	%100
	Bina Kullanımına Göre İş Gücü Dağılımı
	UİB, insan kaynağının farklı deneyim ve bakış açılarını yansıtmasına önem vermekte; yaş çeşitliliğini de bu yaklaşımın önemli unsurlarından biri olarak değerlendirmektedir. 2025 yılı itibarıyla çalışan profilinde, 30-50 yaş aralığındaki çalışanlar ağırlıklı grubu oluşturmaktadır. Bu dağılım, kurumun deneyim birikimini koruyan ve bilgi aktarımını destekleyen istihdam yapısını ortaya koyarken, düşük iş gücü devri ile birlikte uzun süreli çalışan bağlılığının da bir göstergesi olarak değerlendirilmektedir.
	Yaş Grubuna Göre İş Gücü Dağılımı (2025)

	Eşitlik, Çeşitlilik ve Kapsayıcılık
	UİB'de ücretlendirme uygulamaları, TİM ve İhracatçı Birlikleri İnsan Kaynakları Yönetmeliği esas alınarak yürütülmektedir. Ücret yapısı çalışanların görev ve sorumlulukları, yetkinlikleri, deneyimleri ve unvanları dikkate alınarak belirlenmekte, adil ve şeffaf bir yaklaşım benimsenmektedir. Daimî hizmet sözleşmesi kapsamındaki çalışanların ücretleri temel maaşın yanı sıra taban aylık, ek göstergeler, iş güçlüğü tazminatı ve kıdem aylığı gibi unsurlardan oluşmaktadır. Ayrıca ulaşım ve öğrenim yardımları ile akademik gelişimi destekleyen ödemeler aracılığıyla çalışanların mesleki gelişimi teşvik edilmektedir. Belirli süreli hizmet sözleşmesi ve özel hizmet sözleşmesi kapsamında istihdam edilen çalışanlar için de benzer ilkeler doğrultusunda ücretlendirme uygulanmaktadır. Yönetim Kurulu tarafından belirlenen esaslar çerçevesinde sözleşme süresince geçerli olacak ücret düzenlemeleri yapılmakta; özel hizmet sözleşmesi kapsamındaki çalışanların ücretleri ise Bakanlık tarafından belirlenen üst sınırlar gözetilerek belirlenmektedir.
	Destek hizmetleri taşeron firmalar aracılığıyla bir yıllık hizmet sözleşmeleri kapsamında yürütülmektedir. Hizmetlerin kesintisiz şekilde sürdürülmesi amacıyla güvenlik personeli üç vardiya, temizlik personeli iki vardiya, mutfak, şoför, kat hizmetleri ve teknik personel ise tek vardiya düzeninde görev yapmaktadır. Çalışan ücretleri yasal yükümlülüklere uygun olarak düzenli ve zamanında ödenmekte, adil ücretlendirme yaklaşımı çalışan memnuniyetini ve kurumsal bağlılığı destekleyen önemli unsurlardan biri olarak değerlendirilmektedir.
	Sözleşme Türüne Göre İş Gücü Dağılımı
	Yeni İşe Alımlar ve İşten Ayrılmada İş Gücü Dağılımı

	Eşitlik, Çeşitlilik ve Kapsayıcılık
	Yeni İşe Alımlar ve İşten Ayrılmada İş Gücü Dağılımı
	Eşitlik, çeşitlilik ve kapsayıcılık ilkelerimiz doğrultusunda, tüm çalışanlarımızın kendini değerli hissettiği bir çalışma ortamı sunmakta kararlıyız. Veri odaklı yaklaşımımızla sürekli iyileşimive sürdürülebilir büyümemizi destekliyoruz.

	Yetenek Gelişimi
	UİB, çalışanlarının bilgi, beceri ve yetkinliklerini geliştirerek sürdürülebilir başarıyı ve ihracat ekosisteminin gücünü artırmayı hedeflemektedir.
	UİB, uluslararası ticaretin değişen ihtiyaçlarına uyum sağlayabilmek ve kurumsal yetkinlikleri sürekli geliştirmek amacıyla çalışanlarının, alt birliklerin ve üye firmaların bilgi ve becerilerini destekleyen eğitim faaliyetlerini sürdürmektedir. Bu kapsamda düzenlenen eğitim programlarıyla hem çalışanların mesleki gelişimine katkı sağlanmakta hem de ihracat ekosisteminin güncel ihtiyaçlarına yönelik bilgi paylaşımı teşvik edilmektedir.
	UİB Akademi, üye firmaların uluslararası pazarlarda rekabet gücünü artırmak ve ihracata ilişkin güncel konularda farkındalık oluşturmak amacıyla eğitim faaliyetlerine devam etmektedir. Eğitim içerikleri, üyelerden gelen ihtiyaç ve talepler doğrultusunda planlanmakta ve alanında uzman eğitmenler tarafından gerçekleştirilmektedir. Eğitim duyuruları, başvurular ve katılım sertifikaları dijital ortamda UİB Akademi internet sitesi üzerinden yönetilmekte, eğitim içeriklerinin bir bölümü ise UİB Akademi YouTube kanalı aracılığıyla erişime sunulmaktadır. UİB Akademi kapsamında sunulan eğitimlerden kurum çalışanları da yararlanarak mesleki gelişimlerini desteklemektedir.
	Çalışanların gelişimini destekleyen uygulamalar kapsamında, İnsan Kaynakları Şubesi koordinasyonunda yılda iki kez eğitim programları düzenlenmektedir. Raporlama döneminde bu kapsamda "Meme Kanseri Tanı ve Tedavi Yöntemleri" ile "KOAH: Nedir, Kimler Riskte ve Hangi Tedavi Yöntemleri Uygulanabilir?" başlıklı eğitimler gerçekleştirilmiş; eğitimlere UİB bünyesindeki 109 çalışan davet edilmiştir.
	Performans yönetimi uygulamaları, TİM ve İhracatçı Birlikleri İnsan Kaynakları Yönetmeliği çerçevesinde önceki dönemlerde olduğu gibi sürdürülmüştür. Tüm çalışanlar yılda iki kez, altı aylık dönemler itibarıyla performans değerlendirmesine tabi tutulmaktadır. Değerlendirmeler, TİM tarafından belirlenen hedef ve yetkinlikler doğrultusunda yürütülmekte; performans sonuçlarına bağlı olarak TİM onayıyla performans primi ödemesi yapılmaktadır. Son altı aylık dönem içerisinde disiplin cezası alan çalışanlar ise performans primi uygulamasından yararlanamamaktadır.
	UİB, çalışanların görüş ve önerilerini yönetime kolaylıkla iletebildiği katılımcı bir çalışma ortamını desteklemektedir. Kurum bünyesinde çalışanlar üst yönetimle doğrudan iletişim kurabilmekte; talep, öneri ve görüşlerini e-posta veya yazılı olarak ilgili birimlere iletebilmektedir. Raporlama döneminde çalışan katılımı ve geri bildirim mekanizmalarında herhangi bir değişiklik yapılmamış, mevcut uygulamalar sürdürülmüştür. Aynı şekilde, çalışan gelişimi, kariyer yönetimi ve yetenek kazanımına yönelik mevcut uygulamalara ilave yeni bir proje hayata geçirilmemiştir.
	Güçlü Ekosistem, Güçlü Gelecek
	Sürekli Öğrenme
	Deneyim ve Bilgi Paylaşımı
	Performans Odaklı Yaklaşım
	Nitelikli İnsan Kaynağı


	Çalışan Bağlılığı
	UİB, çalışan bağlılığını kurumsal sürdürülebilirliğin önemli unsurlarından biri olarak değerlendirmekte; çalışanlarının sağlık, güvenlik, sosyal haklar ve çalışma yaşamına ilişkin ihtiyaçlarını destekleyen uygulamalarını 2025 yılında da sürdürmektedir. Çalışanların refahını ve iş yaşamındaki memnuniyetini artırmaya yönelik sunulan destekler, kuruma aidiyet duygusunun güçlendirilmesine katkı sağlamaktadır. Çalışanların sağlık durumları, İş Kanunu kapsamında görevlendirilen iş yeri hekimi tarafından düzenli olarak takip edilmektedir. İş yeri hekimi haftada üç gün, günde bir saat hizmet vermekte; periyodik sağlık kontrolleri ile çalışanların sağlıklarının korunmasına yönelik çalışmalar yürütülmektedir. Bunun yanında, çalışanlara sağlanan tamamlayıcı sağlık sigortası sayesinde sağlık hizmetlerine erişim desteklenmekte ve olası sağlık harcamalarına karşı ilave güvence sunulmaktadır.
	UİB, çalışanlarına sağlık desteklerinin yanı sıra çeşitli sosyal haklar da sağlamaktadır. Yılda üç kez ayni yardım yapılmakta; evlenme, doğum ve çalışan veya birinci derece yakınlarının vefatı gibi yaşamın önemli dönemlerinde ilgili mevzuat ve kurum uygulamaları doğrultusunda sosyal destekler sunulmaktadır. Bu uygulamalar, çalışanların yalnızca iş yaşamında değil, yaşamlarının farklı dönemlerinde de desteklenmesini amaçlamaktadır.
	Ebeveynlerin iş ve aile yaşamını dengeli bir şekilde sürdürebilmeleri amacıyla doğum, babalık, süt ve ücretsiz izin hakları, İş Kanunu ile TİM ve İhracatçı Birlikleri İnsan Kaynakları Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda uygulanmaktadır. Ebeveyn izni sonrasında çalışanların iş yaşamına uyum süreçlerini destekleyen kapsayıcı yaklaşım raporlama döneminde de sürdürülmüş, bu uygulamalarda herhangi bir değişiklik yapılmamıştır.
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	YASAL UYARI
	UİB Sürdürülebilirlik Raporu (Rapor), Global Reporting Initiative (GRI) Raporlama İlkelerine uygun kapsamda hazırlanmıştır. Sadece Uludağ İhracatçılar Birliği Genel Sekreterliği’nin paydaşlarını bilgilendirmek amacıyla hazırlanan bu Rapor’da yer alan bilgiler, raporun hazırlandığı zaman diliminde doğru ve güvenilir olduğuna inanılan bilgiler ve kaynaklar kullanılarak oluşturulmuştur. Rapor’da yer alan bilgi ve içerik herhangi bir beyan, garanti ve/veya taahhüt olarak yorumlanamayacağı gibi, bilgi ve içeriğin eksiksiz ve değişmez olduğu garanti edilmemektedir. Rapor’un her hakkı Uludağ İhracatçılar Birliği Genel Sekreterliği’ne aittir.



